
 PRIX SVC 
 ESPACE MITTELLAND 2019
Mittwoch, 13. März 2019, Kursaal Bern

Die nominierten Unternehmen sind:

www.swiss-venture-club.ch

Romantik Hotel Hornberg
Christian und Brigitte  
Hoefliger-von Siebenthal
Geschäftsführung

Domicil Bern AG
Andrea Hornung, CEO

Asic Robotics AG
Milo Gasser, CEO

Polydec SA
Pascal Barbezat, CEO

Matter-Luginbühl AG
Oliver Matter, Inhaber 
und  Geschäftsführer

SCHNEEBERGER AG  
Lineartechnik
Stefan Hantke, CEO
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GLOBAL DENKEN, LOKAL HANDELN

Die Schweizer Volkswirtschaft erarbeitet ca. 8‰ der gesamten Weltwirtschaft. Die 
Bevölkerung allerdings macht nur 1‰ der Weltbevölkerung aus. Dies allein zeigt, wie 
intensiv unser Land global-wirtschaftlich vernetzt ist.
Alle von der Jury analysierten und besuchten Firmen beweisen ausserordentlich gute 
Kenntnisse der Verhältnisse auf dem Weltmarkt, natürlich speziell bezogen auf ihre 
Angebotssektoren. Und alle Firmen nutzen die besonderen Verhältnisse unseres Landes 
für ihre Wettbewerbsvorteile aus. Mir fielen die «3 T» des US-amerikanischen Ökonomen 
Richard Florida ein – Technologie, Talent, Toleranz – die in der Schweiz in besonderer 
Ausprägung vorhanden sind: Technologie aus den Hochschulen, Talent aus dem dualen 
Bildungssystem und Toleranz aus der Offenheit für Anregungen durch fremde Menschen 
und Kulturen.
Die vorbildlichen Unternehmen setzen diese lokalen Faktoren ein und erarbeiten auf dem 
Weltmarkt ausserordentliche Wettbewerbspositionen; manchmal nur in Nischensektoren, 
aber dafür sehr schwer zu kopieren und zum nachhaltigen Vorteil ihrer hiesigen Region 
und deren Bewohner.
Erhalten wir diese lokalen «T» und bleiben wir aufmerksam auf dem Weltmarkt!

Walter Steinlin
Jurypräsident Prix SVC Espace Mittelland

VORWORT JURYPRÄSIDENT
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DIE WIRTSCHAFTSKRAFT ESPACE MITTELLAND 

Der Standort Schweiz überzeugt mit vielen Trümpfen: Beeindruckende internationale 
Wettbewerbsfähigkeit, politische Stabilität und hochwertige Technologien, Produkte und 
Dienstleistungen. Das sind nur wenige Beispiele eines auffallenden Leistungsausweises.

Der Wirtschaftsraum Espace Mittelland ist ein tragender Wirtschaftsmotor der Schweiz. 
Seine Stärken liegen unter anderem in den Bereichen erneuerbare Energien, Präzisions-
industrie (Uhren), ICT, Medizinaltechnik, Tourismus und Cleantech. Zudem bietet diese 
Region ein starkes Bildungssystem und eine gute Infrastruktur. Die KMU im Espace 
Mittelland sind vernetzt, dynamisch, kämpferisch und innovativ. Der Prix SVC Espace 
Mittelland bietet diesen Unternehmen eine Bühne und zeigt auf, wie erfolgreich man sein 
kann, wenn man mit gutem Beispiel vorangeht. 

Der SVC freut sich, Ihnen an der 13. Verleihung des Prix SVC Espace Mittelland die sechs  
Finalisten zu präsentieren und sie zusammen mit Ihnen zu feiern. 

Herzliche Gratulation den nominierten Unternehmen!

Andreas Gerber	 Roland Schaller
SVC Präsident	 SVC Regionenleiter Espace Mittelland und 
	 OK-Präsident Prix SVC Espace Mittelland

VORWORT SVC VERTRETER
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UNSICHTBARE SIEGER SICHTBAR MACHEN

KMU, kleine und mittlere Unternehmen, prägen die Struktur unserer Wirtschaft. Manche 
von diesen Betrieben sind in technologischen Nischen weltweit führend. Andere wieder-
um erbringen lokal wichtige Dienstleistungen und Arbeiten für unseren Wirtschaftsstand-
ort. Diese Unternehmen sind in der Öffentlichkeit nicht so bekannt wie grosse Konzerne 
mit klingenden Namen. Zu Unrecht! Der Prix SVC Espace Mittelland hilft uns, diese 
«Hidden Champions» oder «unsichtbaren Sieger» ins Rampenlicht zu rücken. Sie haben 
es verdient.

Christoph Ammann
Regierungsrat
Volkswirtschaftsdirektor des Kantons Bern

GRUSSBOTSCHAFT DER REGIERUNG
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Ort:	 Kongress + Kursaal Bern AG
	 Kornhausstrasse 3
	 3000 Bern 25

Datum:	 13. März 2019
Anmeldung:	� Bitte beachten Sie die separat erhaltene Information zum Anmelde-

prozess.

Die Parkplätze sind beschränkt. Wir empfehlen Ihnen die Anreise mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln.

Anreise mit dem öffentlichen 
Verkehr
Ab Hauptbahnhof Bern Tram Nr. 9 
in Richtung Wankdorf Bahnhof bis 
zur Haltestelle Kursaal (Fahrzeit ca. 
5 Minuten).

Anreise mit dem Auto
Autobahnausfahrt Bern-Wankdorf – 
geradeaus Richtung Zentrum – in der 
Papiermühlestrasse rechts einspuren 
– an der 3. Kreuzung rechts in die 
Viktoriastrasse einbiegen – am 
Viktoriaplatz links in die Kornhaus-
strasse einbiegen – das Gebäude 
befindet sich auf der rechten Seite.

EVENTINFORMATION UND ANMELDUNG
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PROGRAMM

15.30 UHR
Türöffnung und Willkommens-Drink in der Networking-Zone

17.00 UHR
Eröffnung Preisverleihung 
Roland Schaller, SVC Regionenleiter Espace Mittelland

Vorstellung Nominationsverfahren

Präsentation der Finalisten

Preisverleihung
Andreas Gerber, SVC Präsident 

19.00 UHR
Networking mit Apéro riche

Moderation
Patrick Rohr
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IMPRESSIONEN PRIX ESPACE MITTELLAND 2017
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FÜR DEN PRIX SVC ESPACE MITTELLAND 2019 SIND NOMINIERT:

ASIC ROBOTICS AG � S. 10

DOMICIL BERN AG� S. 11

MATTER-LUGINBÜHL AG	 S. 12

POLYDEC SA� S. 13

ROMANTIK HOTEL HORNBERG� S. 14

SCHNEEBERGER AG LINEARTECHNIK� S. 15

Wir zeichnen Unternehmen aus mit überdurchschnittlichem Erfolgsausweis, mit 
Verankerung in der Region, mit innovativem Geschäftsmodell und überzeugenden 
Zukunftsaussichten.

Für die Mitglieder der unabhängigen Expertenjury ist es Mal für Mal eine anspruchsvolle 
Aufgabe, die besten unter den sehr guten KMU der Region zu ermitteln. Aus einem 
umfassenden Portfolio werden in einem mehrstufigen Selektionsprozess anhand 
relevanter Erfolgsdaten und Unternehmensmerkmalen schliesslich die sechs Finalisten 
bestimmt.

UNSERE FINALISTEN
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«AUTOMATIONSLÖSUNGEN AUS DEM EMMENTAL IN DIE
WEITE WELT – MIT LOKALEN LIEFERANTEN AN GLOBALE KUNDEN»

FIRMA: ASIC ROBOTICS AG
www.asic.ch

Ort/Geschäftssitz: 3400 Burgdorf
Gründungsjahr: 1995
Branche: Automation und industrielle Robotik
Produkte/Dienstleistung: Die Asic Robotics AG erfindet und baut Automationslösungen 
für alle Branchen. Entwickelt werden ausschliesslich massgeschneiderte Prototypen, die 
exakt auf die Bedürfnisse der Kunden angepasst sind. Von der Idee über die Konzeptio-
nierung bis zur Ausführung und Inbetriebnahme wird alles am Standort Burgdorf 
ausgeführt.
Management/Geschäftsführung: 
Milo Gasser, CEO 
Roger Wälti, CTO 
Marcel Wenger, CSO 
Gianfranco Colicchio, COO 
Pascal Andres, CFO
Anzahl Mitarbeitende: 90
Anzahl Mitarbeitende in Ausbildung: 10

UNSERE FINALISTEN
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«DER NAME DOMICIL STEHT FÜR EIN AKTIVES, ERFÜLLTES UND 
SORGENFREIES WOHNEN UND LEBEN IM ALTER.»

FIRMA: DOMICIL BERN AG
www.domicilbern.ch

Orte/Geschäftssitz: Bern (Hauptsitz), Biel und Thun
Gründungsjahr: 1995
Branche: Gesundheit/Pflege
Unsere Dienstleistungen: Domicil bietet über 1500 Seniorinnen und Senioren ein ihren 
Bedürfnissen und Gewohnheiten entsprechendes Zuhause. Das Wohnangebot in den 
21 Häusern reicht vom unabhängigen Wohnen mit Dienstleistungen über die Umfassende 
Pflege im Einzelzimmer bis hin zur spezialisierten Betreuung von demenzkranken 
Menschen. 
Management/Geschäftsführung:  
Andrea Hornung, CEO 
Esther Flückiger, Direktorin Marketing + Kommunikation 
Franziska Honegger, Direktorin Human Resources 
Beat Brand, Direktor Finanzen 
Peter Hostettler, Direktor Infrastruktur
Anzahl Mitarbeitende: 1490 Mitarbeitende aus 65 Nationen
Anzahl Lernende: 183 Lernende, 32 HF-Studierende jährlich

UNSERE FINALISTEN



12    SVC – WIR VERNETZEN KMU

FIRMA: MATTER-LUGINBÜHL AG
www.matter-spirits.ch

Ort/Geschäftssitz: Produktion und Export in 3283 Kallnach 
Schnapsladen und Martinazzi-Stübli in 3270 Aarberg
Gründungsjahr: 1920 
Branche: Getränkeherstellung
Produkte/Dienstleistung: Die Matter-Luginbühl AG stellt gut 40 verschiedene Spirituosen 
her: u.a. Martinazzi-Bitter, Gran Classico Bitter, Dry Gin Ojo de Agua – Dieter Meier, 
Absinthe Mansinthe by Marilyn Manson, Tempus Fugit Crème de Cacao und Crème de 
Banane
Management/Geschäftsführung: 
Oliver Matter, Inhaber und Geschäftsführer 
Nicole Matter, Geschäftsführerin 
Anzahl Mitarbeitende: 7

UNSERE FINALISTEN

«BECAUSE TASTE MATTERS» NATÜRLICH MIT TRADITION, HANDWERK 
UND AUTHENTIZITÄT IN FERNE LÄNDER!  
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FIRMA: POLYDEC SA
www.polydec.ch

Ort/Geschäftssitz: 2504 Biel/Bienne
Gründungsjahr: 1985
Branche: Mikrodrehteile
Produkte: Mit einer monatlichen Produktion von 40 Mio. Stück zählt Polydec zu den 
weltweit marktführenden Anbietern von Mikrodrehteilen. Die hochpräzisen Teile, mit 
einem Durchmesser von 0.05 bis 4 mm, finden Verwendung in der Automobil- und 
Uhrenindustrie, Elektronik sowie der Medizinaltechnik. Die Firma ist ISO 9001, IATF 
16949, ISO 14001 und OHSAS 18001 zertifiziert.
Management/Geschäftsführung: 
Claude Konrad, Geschäftsführer (bis 31. Dezember 2018) 
Jean-François Konrad, Vizepräsident (bis 31. Dezember 2018) 
Per 1. Januar 2019 wird Polydec in einem Management-Buy-Out durch  
Pascal Barbezat (Hauptaktionär) und Thierry Mathez übernommen.
Anzahl Mitarbeitende: 70
Anzahl Mitarbeitende in Ausbildung: 1

«DREHTEILE IM MIKROBEREICH – EIN GROSSER ERFOLG KANN AUF 
WINZIG KLEINEM BERUHEN»

UNSERE FINALISTEN
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«UNSER HANDWERK SIND EMOTIONEN – DAS GUTE GEFÜHL  
UNSERER GÄSTE UND DIE FREUDE UNSERER MITARBEITENDEN AN 
IHRER TÄTIGKEIT.»

FIRMA: ROMANTIK HOTEL HORNBERG
www.hornberg.swiss

Geschäftssitz: Saanenmöser-Gstaad
Gründungsjahr: 1936
Branche: Hotellerie
Produkte/Dienstleistungen: Als Hotel-Unternehmung sind die grösstmögliche Zufrieden-
heit unserer Gäste und eine hervorragende Ambiance unsere Primäraufgaben. Mit 
Freundlichkeit, maximaler Dienstleistung, Kundennähe, exzellenter Qualität und Innova
tion möchten wir unsere Marktberechtigung sichern. Strategisch zentral für uns sind 
Gastfreundschaft, der Enthusiasmus der Mitarbeitenden und kontinuierliche Investitionen 
in die Infrastruktur.
Management/Geschäftsführung:  
Brigitte und Christian Hoefliger-von Siebenthal, Geschäftsführung
Anzahl Mitarbeitende: 53 
Anzahl Mitarbeitende in Ausbildung: 13

UNSERE FINALISTEN
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FIRMA: SCHNEEBERGER AG LINEARTECHNIK
www.schneeberger.com

Ort/Geschäftssitz: 4914 Roggwil 
Gründungsjahr: 1923
Branche: Werkzeugmaschinen – über die Robotik-, Halbleiter-, Elektroindustrie, 
Medizintechnik und weitere
Produkte/Dienstleistung: Unsere Kernkompetenzen, unser Entwicklungs-, Fertigungs- 
und Applikations-Know-how machen uns zu einem kompetenten Partner. Von Standard- 
komponenten bis zu Gesamtsystemen verhelfen wir unseren Kunden technisch und 
wirtschaftlich technologisch hochwertige und zukunftsorientierte Maschinen zu bauen. 
Management/Geschäftsführung: Stefan Hantke, CEO
Anzahl Mitarbeitende: 330 Schweiz, weltweit über 1200
Anzahl Mitarbeitende in Ausbildung: 20

«SCHNEEBERGER® LINEARTECHNIK STEHT FÜR WEGWEISENDE 
INNOVATIONEN AUF DEM GEBIET DER LINEARTECHNOLOGIE.»

UNSERE FINALISTEN
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Zahllose Nutztiere und Haustiere weltweit werden mit Geräten eines Schweizer Herstel-
lers geschoren und gepflegt, bei den Schafen sind es sogar die meisten: die Heiniger AG, 
unsere Gewinnerin des Prix SVC Espace Mittelland 2017, ist Weltmarktführerin in der 
professionellen Schafschur. Die Eroberung dieses hart umkämpften Nischenmarktes 
gelang dem 1946 gegründeten Familienunternehmen dank dem Ingenieurwissen und der 
Präzisionsherstellung der Fabrikationsfirma in der Schweiz und der Kundennähe seiner 
Tochterfirmen in Australien und in Neuseeland. 

Die Schweiz ist ein Land der KMU. Innovative Schweizer Kleinunternehmen behaupten 
sich erfolgreich im internationalen Markt. Überschaubare Grösse, hoher Spezialisie-
rungsgrad und ein erstklassiges Ausbildungsniveau bilden den Nährboden schweizeri-
scher Qualität. «Swiss Made» steht seit Jahrzehnten für Innovation, Präzision und 
Verlässlichkeit. Unsere KMU stehen für höchste Ansprüche an Know-how, Rohmaterial, 
Fertigung und Präsentation. 

Für den Prix SVC Espace Mittelland 2019 sind sechs Unternehmen nominiert, deren 
Branchen das Facettenreichtum der Swissness bestens repräsentieren: Hotellerie, 
Präzisionsdrehteile, Edelspirituosen, industrielle Robotik, Fertigungstechnik und 
Seniorenbetreuung. Wir gratulieren den Nominierten und wünschen viel Erfolg!

Thomas Gottstein
CEO
CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Didier Denat
Leiter Corporate &  
Investment Banking
CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Andreas Gerber
Leiter KMU-Geschäft Schweiz
CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

GOLDPARTNER



Copyright © 2018 Credit Suisse Group AG und/oder mit ihr verbundene Unternehmen. Alle Rechte vorbehalten.

Als die Bank für Unternehmer und strategischer Partner  
des Swiss Venture Club fördern wir das Unternehmertum.  
Seit 1856.

credit-suisse.com/unternehmer

Wir gratulieren
allen Schweizer
Unternehmern.

Und ganz besonders den Nominierten des Prix SVC  
Espace Mittelland 2019:

Asic Robotics AG
Domicil Bern AG
Matter Luginbühl AG
Polydec SA
Romantik Hotel Hornberg
SCHNEEBERGER AG Lineartechnik



18    SVC – WIR VERNETZEN KMU

GOLDPARTNER

KMU sind das Fundament der Schweizer Wirtschaft. Sie stehen für Innovationen und 
helfen mit, dass die Schweiz diesbezüglich im internationalen Wettbewerb immer wieder 
einen Spitzenplatz belegt. Dank der hohen Anpassungsfähigkeit können sie sich im 
hochkompetitiven nationalen und internationalen Umfeld erfolgreich behaupten. EY ist 
seit vielen Jahren der verlässliche Partner für Wirtschaftsprüfung und Beratung von 
kleinen und mittelständischen Unternehmen. Diese profitieren von unserem nationalen 
und internationalen Netzwerk. Dank innovativen Ansätzen, branchenübergreifender 
Kompetenz und Erfahrung helfen wir unseren Kunden, dass sie ihr volles Potenzial 
ausschöpfen können. 
Die Schweizer KMU liegen uns am Herzen: Jährlich zeichnen wir herausragende 
Unternehmerpersönlichkeiten mit dem «EY Entrepreneur of the Year»-Award aus und mit 
dem Support des Berner Business Creation-Wettbewerbs fördern wir bereits die nächste 
Generation junger Unternehmerinnen und Unternehmer. Diese sorgen mit neuen und 
innovativen Ideen für frischen Wind in der Schweizer Wirtschaftslandschaft und gestalten 
die Zukunft unseres Landes. 
Mit der Unterstützung des Prix SVC Espace Mittelland unterstreicht EY erneut, wie 
wichtig lokale Verankerung für unsere Volkswirtschaft ist

Olivier Mange
Partner, Sitzleiter Bern
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Wie kommt man 
vom Winkel in 
die weite Welt?
Mit Hilfe unserer «7 Drivers of Growth» wachsen 
Sie vom Local Hero zum Global Player. 
ey.com/acceleratinggrowth #BetterQuestions
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KMU sind eine tragende Säule der Schweizer Wirtschaft, sagt man. Wir finden, sie sind 
mehr als das: 99,6 Prozent der Schweizer Unternehmen sind KMU – und jedes dritte 
davon ist bei der Mobiliar versichert.

Nicht versichern können wir das Risiko von fehlender oder falscher Innovation. Eine reale 
Gefahr für jede Unternehmerin und jeden Unternehmer. Deshalb arbeiten wir als 
genossenschaftlich verankerte Versicherung zusammen mit Ihnen an der Zukunft: Die 
Mobiliar hilft interessierten Unternehmen, Neues zu entwickeln und Bestehendes zu 
verbessern. Dafür haben wir eine spezielle Innovationswerkstatt im Schloss Thun 
eingerichtet – das Mobiliar Forum Thun. Die Kombination von inspirierenden Räumlich-
keiten und der Mobiliar-Methode, einer dem Design-Thinking entlehnten Praxis, bietet 
eine einmalige Plattform für Ideenentwicklung. 

Aus Überzeugung verlosen wir darum den Innovationspreis: drei kompetent moderierte 
Innovations-Workshops im Mobiliar Forum Thun.

Michèle Rodoni	 Dorothea Strauss
Leiterin Markt Management	 Leiterin Corporate Social Responsibility 

GOLDPARTNER



Schadenskizze

Was immer kommt – wir helfen 
Ihnen rasch und unkompliziert.

Gefahrlos

experimentieren:

am Mobiliar

Forum Thun.

mobiliar.ch/mft
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GOLDPARTNER

Wenn Ihr Unternehmen von Ransomware wie Petya oder WannaCry nicht betroffen war, 
kann das drei Gründe haben: Sie wurden nicht angegriffen, haben die passenden 
Schutzmassnahmen ergriffen – oder Sie waren über Ihren Cloud-Anbieter bereits 
geschützt. 

Gerade bei Cyber-Attacken ist eine frühzeitige Reaktion entscheidend. Indem wir bei 
Swisscom präventiv reagieren und Schutzmassnahmen ergreifen, können wir Schäden 
vermeiden, die durch den Ausfall unternehmenskritischer Systeme entstehen könnten.

Die Sicherheitsexpertise und das technische Sicherheitsdispositiv eines Cloud-Anbieters 
kommen also direkt den Kunden zugute. Die Nutzer profitieren, ohne selbst die entspre-
chende Infrastruktur und das nötige Fachwissen aufbauen zu müssen.

Mit fortschreitender Digitalisierung steigt die Komplexität auch für KMU. Kümmern Sie 
sich um Ihr Kerngeschäft, wir übernehmen den professionellen Betrieb Ihrer IT- und 
Kommunikationslösungen. 

Heinrich Schmutz
Regionalverkaufsleiter KMU Mittelland
Swisscom (Schweiz) AG



Ihre Daten in der 
Schweiz sichern.
Unser Business.

KMU

Unsere Rechenzentren in der Schweiz mit 
höchster Sicherheitsstufe (Tier-4-Zertifizierung) 
bieten Ihrem Unternehmen Schutz vor Daten-
verlusten sowie Schutz vor Zugriffen Dritter auf 
Ihre Daten.

swisscom.ch/IT



Wir berichten über neue Dynamik hier und dort.

ALEC
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Die Wirtschaft scheint erfreulich zu drehen. Vollbeschäftigung birgt stets die Gefahr, 
Risiken zu überdecken, die in einem Abschwung schlagartig zur Bedrohung werden.
Herausragende Firmen schaffen es, durch gezielte Innovation sich vom breiten Markt zu 
differenzieren. Sie bieten Anschauung, wie durch Phantasie und bewusste Risiko
freudigkeit marktfähige Leistungen entstehen. Der SVC bietet der Wirtschaft das Forum, 
solche Exzellenz zu entdecken und davon zu lernen.

Dr. Dr. hc. Rudolf Stämpfli 
SVC Schirmherr Espace Mittelland
Präsident des Verwaltungsrats
Stämpfli Gruppe AG, Bern

GRUSSBOTSCHAFT SVC SCHIRMHERR
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IMPRESSIONEN JURYBESUCHSTAG
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NOMINATIONSPROZESSNOMINATIONSPROZESS PRIX SVC VERLEIHUNG

2     SVC - WIR VERNETZEN KMU

Selektionsstufen

2. Jurysitzung
–> Nominierung der 6 Finalisten

Firmenbesuchstag
–> Expertenjury besucht Finalisten vor Ort

3. Jurysitzung/Entscheid Expertenjury
–> Jury erstellt Rangierung der 6 Finalisten

1. Jurysitzung
–> Shortlist von 12 Unternehmen wird erstellt

Jurymitglieder führen persönliche Interviews vor Ort
–> Unternehmensprofi le der Shortlist werden ergänzt

Expertenjury identifi ziert Unternehmen und erstellt Unternehmensprofi le
–> Longlist von über 200 Unternehmen wird erstellt

Prix SVC Verleihung

---------------

Wir suchen Firmen mit…

guten 
Zukunftsaussichten

gutem 
Erscheinungsbild

Corporate 
Identity

wirtschaftlichem 
Erfolgsausweis$

Verankerung 
in der Region
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Daniel Kusio
Geschäftsführer Impact 
Immobilien AG

Olivier Mange
Audit Partner
Leiter Region Mittelland, 
Sitzleiter Bern 
Ernst & Young AG

Monika Löffel-Bösch 
Delegierte des VR Bigla AG

Jurypräsident  
Walter Steinlin

Simon Bärtschi
Chefredaktor Berner Zeitung
(ab 1. Januar 2019)

Bernhard Emch
CEO EMCH Aufzüge AG

Dr. Sebastian Friess
Leiter Standortförderung  
Kanton Bern

Markus Heiniger
Leiter Partnermanagement SME, 
Swisscom (Schweiz) AG

Prof. Dr. Artur Baldauf
Professor für Betriebswirtschafts-
lehre Universität Bern

MITGLIEDER DER EXPERTENJURY

EXPERTENJURY

Peter Jost
Chefredaktor Berner Zeitung
(bis 31. Dezember 2018)
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Roland Schaller
Leiter Firmenkunden 
Region Mittelland 
Credit Suisse (Schweiz) AG

Andrea B. Roch
Geschäftsführerin 
business4you.ch

Peter Röthlisberger
Verwaltungsratspräsident 
Röthlisberger Schreinerei AG

Hans-Ulrich Müller
SVC Ehrenpräsident, 
VRP und Inhaber Berna 
Industrie- und Dienstleistungs-
park AG

Nicola Thibaudeau
CEO MPS Micro  
Precision Systems AG

Jürg Schwarzenbach
Inhaber Marcaro AG

EXPERTENJURY

Thomas Trachsler
COO 
Mitglied der Geschäftsleitung der 
Gruppe Mobiliar
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1. PREIS
Gestiftet von: CREDIT SUISSE (Schweiz) AG
Teilnahme an einer exklusiven, zehntägigen Unternehmerreise der Credit Suisse mit 
20–25 Unternehmerinnen und Unternehmer im Jahr 2019. Auf dem Programm stehen 
der Besuch von zwei dynamischen Regionen Asiens sowie exklusive Unternehmensbesu-
che und Fachkonferenzen mit Persönlichkeiten aus der Welt der Politik, der Wirtschaft 
und der Kultur. Diese Reise bietet spannende Einblicke in die lokalen Volkswirtschaften 
und Firmen sowie einzigartige Kontakt- und Netzwerkmöglichkeiten mit anderen 
Unternehmern.

Gestiftet von: Rochester-Bern Executive Programs
Der Sieger gestaltet mit Rochester-Bern Executive Programs ein ganz auf die Bedürfnis-
se seines Unternehmens abgestimmtes Seminar für Geschäftsleitung und/oder Kader.

2. PREIS
Gestiftet von: EY (Ernst & Young AG)
Eine fünftägige Reise für zwei Personen: Wahlweise die Teilnahme am Strategic Growth 
Forum von EY im Palm Springs (Kalifornien, 13.–17. November 2019) oder an einer 
Geschäftsreise für Unternehmer mit EY nach Singapur (25.–30. November 2019).

3. PREIS
Gestiftet von: Swisscom (Schweiz) AG
Swisscom organisiert ein einmaliges Team-Event, sei es ein Skitag mit einem Skiass 
der Schweizer Nationalmannschaft, ein privates Training mit einem der Schweizer 
Fussballclubs oder eine andere gemeinsame Aktivität. Ein exklusives und inspirierendes 
Erlebnis, das die Teilnehmenden begeistert, im Unternehmen lange nachhallt und 
gemeinsam zu neuen Höchstleistungen anspornt.

DIE PREISE
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DIE PREISE

DIPLOMRÄNGE
Gestiftet von: Centre Patronal
Herausforderungen und Perspektiven in der Berufswelt verlangen eine gezielte Weiterbil-
dung. Centre Patronal vermittelt ein Maximum an Wissen in minimaler Zeit. 
Exklusiver Gutschein für ein eintägiges massgeschneidertes Firmenseminar (maximal
10 Teilnehmende in den Lokalitäten des Preisträgers) aus dem aktuellen Weiterbildungs-
angebot «Bildungskurse für Führungskräfte» des Centre Patronal Bern.

INNOVATIONSPREIS FÜR DAS PUBLIKUM
Gestiftet von der Innovationspartnerin Mobiliar
Drei Gutscheine für je einen Innovations-Workshop im Mobiliar Forum Thun – all inclusive 
mit Übernachtung und Verpflegung – werden während der Preisverleihung unter den am 
Wettbewerb teilnehmenden Firmen verlost. Die Gewinner können in den kreativen 
Räumlichkeiten des Schlossbergs Thun und unter Anleitung von Innovations-Coaches 
während 2.5 Tagen mit der Mobiliar-Methode neue Marktideen entwickeln und erste 
Prototypen erstellen.

Caran d’Ache
Die sechs Preisträger erhalten von Caran d‘Ache ein hochwertiges Schreibset sowie eine 
Anzahl von personalisierten Kugelschreibern.  



Nehmen Sie mit Ihrem Berater für Werbe- und Kundengeschenke Kontakt auf:
Herr Daniel FANKHAUSER · T 079 609 10 13 · M daniel.fankhauser@carandache.com

carandache.com/werbegeschenke

*Im Rahmen des Prix SVC profi 
 eren Sie von 5% Sonderrabat auf Ihre nächste Bestellung (gül
 g bis 30.04.19)

• Kugelschreiber und Minenhalter 888 INFINITE® 100% Swiss Made
• SWISSRIDE® Pa­ one: Höchster Schreibkomfort und Geschmeidigkeit
• Personalisierbar mit einer fast unendlichen Farbpale� e

SONDERAKTION PRIX SVC*: 

5% Raba� 



Kompetenzzentrum Arbeitsrecht
Verbandsmanagement nach Mass
Politische Interessensvertretung
Weiterbildungskurse & Seminare

Centre Patronal Bern begleitet und unterstützt

die Entscheidungsträger in Unternehmen.

Kontaktieren Sie unsere Experten unter 058 796 99 09. Besuchen Sie uns 
in Bern an der Kapellenstrasse 14 oder im web auf www.centrepatronal.ch

Bleiben Sie mit uns in Verbindung über die
sozialen Medien von Centre Patronal Bern



www.eulerhermes.ch

CONFIDENCE   
IN TOMORROW



Microsoft
runs on

trust.
aka.ms/learn-more-about-trust

Swiss Datacenters
Microsoft plans to offer Cloud 
Services in Swiss Datacenters to 
support Swiss companies in their 
digital transformation!



Flexibilität  
 trifft Sicherheit

Wir entwickeln für Sie eine individuelle Vorsorgelösung 
und setzen dabei auf nachhaltiges Wachstum. Damit Sie 
und Ihre Mitarbeitenden langfristig davon profitieren.

www.tellco.ch/vorsorge



Syngenta ist ein Schweizer Agrar-Unternehmen, das in der Schweiz forscht, produziert und 
den Hauptsitz hat. Unsere weltweit über 28’000 Mitarbeitenden unterstützen Grossbetriebe 
wie Kleinbauern darin, nachhaltig qualitativ hochstehende Nahrungsmittel zu produzieren und 
gleichzeitig Ackerland und natürliche Ressourcen optimal zu nutzen.

Weitere Informationen: www.syngenta.ch und www.syngenta.com

Innovation für 
vielfältigen Genuss
Für die Welt 
und die Schweizer 
Konsumenten



Swisscard AECS GmbH • Postfach 227 • CH-8810 Horgen • americanexpress.ch/corporate-platinum
American Express Cards, issued in Switzerland by Swisscard AECS GmbH

Kümmern Sie sich um Ihr Geschäft. 
Wir kümmern uns um Sie.
Für höchste Ansprüche an Performance und Service. 
Die neue American Express® Corporate Platinum Card.

Wünschen Sie eine kostenlose und unverbindliche Beratung? 
Kontaktieren Sie uns unter 044 659 27 30 oder 
per E-Mail unter commercial.cards@swisscard.ch



Neue Führungen,

neue Ausstellung: Aus dem  

Besucherzentrum ewb wird

«Erlebnis Energie»

Neueröffnung in der

Energiezentrale Forsthaus

im Mai 2019

Energiezentrale Forsthaus
Ein Meilenstein auf dem Weg zur nachhaltigen Energieversorgung



University of Rochester
Universität Bern

University of Rochester Universität Bern

We’ll change the way you think.
In Switzerland since 1995.

CAS in General Management für Verwaltungsräte
•  Studiengang mit Universitätsabschluss

•  Renommierte Referenten aus Akademie und Wirtschaft

•  Erfahrungsaustausch unter Verwaltungsräten

•  Beitritt in exklusives VR Alumni-Netzwerk

Rochester-Bern Executive MBA
•  Develop the mind-set of a successful leader and immediately apply the learnings

•  Be inspired by our world-class faculty and challenged by peer perspectives

•  Get a unique, internationally recognized dual degree without career interruption

•  Become part of a strong world-wide alumni network

Sign up for an  Open Day:rochester-bern.ch/ events

Ready for the next step?



Herausragend!
Das Feusi Bildungszentrum gratuliert allen Preisträgern  
und deren Mitarbeitern, die im Mittelland Herausragendes 
leisten. Wir empfehlen uns mit unserem Angebot von Kita 
bis FH für alle, die auch in Zukunft weiterkommen wollen.

www.feusi.ch



NIEMAND GEHT 
LEER HEIM!

Donnerstag
08.00 bis 01.30 Uhr 

Freitag bis Samstag
08.00 bis 02.00 Uhr 

Sonntag bis Mittwoch
08.00 bis 00.30 Uhr

Die besten Drinks der Stadt!



 Erfolgsstrategien starten hier
Im Kanton Bern erzielen innovative Unternehmen immer wieder Höchstleistungen – vorab in der  
Medizinal-, Energie- und Umwelttechnik, in der Präzisionsindustrie, der ICT und bei Dienstleistungen. 
Unsere Standortförderung will Ihnen den Weg zum Erfolg ebnen. Wir helfen bei der Standortsuche, 
bei Finanzierungsfragen, vermitteln, beraten, öffnen Türen. Planen Sie ein Projekt? Rufen Sie uns an!

www.berninvest.be.ch



Architektur fürs Leben seit 1963 
www.r-st.ch

r + st architekten ag, Thunstrasse 57, CH-3074 Muri b. Bern, Telefon 031 950 45 45



GEHEN SIE RICHTIG MIT RISIKEN UM? 
SPRECHEN SIE MIT UNS, WIE SIE RISIKEN ERKENNEN,  
VERMEIDEN UND VERSICHERN.

MIT SICHERHEIT VORAUS.

Wir beraten Sie persönlich und schaffen 
nachhaltigen Mehrwert. Nutzen Sie das Wis-
sen und die Erfahrung unserer Experten in 

Ihrer Branche im Umgang mit den versicher-
baren und nicht versicherbaren Risiken Ihres 
Unternehmens.  www.kessler.ch

SIEHT IHR WEBSITE-PROJEKT  
AKTUELL SO AUS?

Wir unterstützen Sie bei der zielgerichteten Umsetzung.

staempfli-internet.ch



core-partner.ch

Standorte

Bern 
Düdingen 
Fribourg

EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen 
Mitglied von TREUHAND | SUISSE

Wenn es um die Zukunft geht, zählt Erfahrung.  
Wir begleiten Sie in den Bereichen 

 Treuhand  

 Wirtschaftsprüfung  

 Steuern & MWST  

 Wirtschaftsberatung  

 Vorsorgeberatung 

FILM / VIDEO
BUSINESS EVENTS
GRAPHIC DESIGN

Witschi + Partner AG
Hinterer Schermen 29
CH-3063 Ittigen-Bern
Switzerland

Telefon  +41 (0) 31 917 70 00
infobox@witschi-partner.ch
www.witschi-partner.ch

Wir haben die Ideen, das Wissen 
und die Techniken, um Ihre 
Botschaft publikumswirksam und 
zielkonform umzusetzen.

Auffallend.  
Interessant.  
Überzeugend.

                  

                                                        
                                                      

                                              



                    NICHT JEDE WETTERPROGNOSE 

                                                        IST SO ZUVERLÄSSIG        
                                                       WIE UNSERE 

                                              MITARBEITENDEN. 

Zürich | Basel | Bern | Brig 

Innovationspotentiale erkennen & umsetzen
WORKSHOP: Innovation Activators

9. Mai 2019   I   Bern  I   ffhs.ch/innoact



Innovation ist der Motor unseres Wohlstandes. Brain up!

Der Prix SVC bildet den idealen Rahmen, das Chassis, um Berner 
KMU-Perlen auszuzeichnen. Gratulation!

Und um Ihre Ideen zu schützen, zu vermarkten und zu finanzieren 
bietet Kellerhals Carrard den entsprechenden rechtlichen Service. 
Jederzeit!

gemeinsam stark
www.kellerhals-carrard.ch

iba  |  OWIBA AG  |  Gewerbestrasse 16  |  3065 Bolligen  |  Tel. 0800 82 82 82  |  info@iba.ch  |  www.iba.ch

 ■ Büromaterial

 ■ Büroeinrichtungen

 ■ Geschäftsdrucksachen

Einfach mehr Freude ins Büro bringen

 ■ Kopier- und Druck-Systeme

 ■ Tinten- und Toner-Nachschub

 ■ C-Artikel Management

2



Wir unterstützen Schweizer KMU

Der KMU Business Circle – eine Initiative des Swiss Leadership 
Forums – ist ein einzigartiges Ökosystem zur nachhaltigen  

Unterstützung von Schweizer KMU. Es basiert auf einem leistungs- 
fähigen Netzwerk mit Spezialisten aus allen Bereichen der  

(digitalen) Business Transformation und vermittelt in unterschiedli- 
chen Veranstaltungsformaten aktuelle und relevante Inhalte  

für KMU-Führungskräfte, situativ und auf Augenhöhe.

Der KMU Business Circle unterstützt auch Sie und Ihr  
Führungsteam. Machen Sie den Versuch!

kmu-businesscircle.ch

Business
Circle



10. - 11. APRIL 2019 
YOUR NEXT SHOWS

9

ZURICH 2019

KOSTENLOSER EINTRITT FÜR SVC MITGLIEDER! 
ALLE  INFORMATIONEN  IM  MITGLIEDERBEREICH  UNTER:  
WWW.SWISS-VENTURE-CLUB.CH 



Der StrategieDialog21 setzt sich parteiübergreifend für eine 
sachliche Auseinandersetzung mit der Zukunft der Schweiz ein. 

Für konstruktive Lösungen und neue Ideen, für uns als Bürgerinnen 
und Bürger und für das Unternehmertum.

#sd21



Cultivating Wow.

habegger.ch

Show, 
don’t tell. 

HAB_PrixSVC_148x105_V2.indd   1 09.10.18   17:14
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ENGAGEMENT

Die Verringerung von Jugendarbeitslosigkeit gehört auch in der Schweiz zu den wichtigs-
ten gesellschaftlichen Herausforderungen. Der Dachverein Check Your Chance trägt dazu 
bei, indem er Organisationen vereinigt, die sich für die Berufsintegration von Jugendli-
chen engagieren.
Jugendarbeitslosigkeit gilt es mit Nachdruck zu verhindern. Wenn Jugendliche bereits zu 
Beginn ihres Berufseinstiegs das Gefühl haben, nicht gebraucht zu werden und sich von 
der Arbeitswelt zurückgewiesen fühlen, so ist das verständlicherweise frustrierend. Wenn 
Jugendliche nur schon einige Monate nicht mehr in festen Strukturen verankert sind, 
besteht die Gefahr, dass sie sich verlieren. Zudem droht «Dequalifikation»: berufliche 
Fertigkeiten werden – ohne tägliche Praxis und Routine – rasch entwertet. Diese 
Mischung aus Frustration und Dequalifikation führt bald zu gesellschaftlichen Proble-
men. Dazu kommt: die Schweizer Wirtschaft kann – und will es sich nicht leisten – auf die 
Arbeitskraft, die Ideen und den Elan eines Teils der Jugend zu verzichten. Mir ist bewusst, 
dass der Übertritt von der Ausbildung in den Beruf nicht immer einfach ist. Die Arbeitge-
ber haben ihre Vorstellungen – die Jugendlichen die ihrigen. 
Die neue Helpline 0800 GO4JOB unterstützt die Betroffenen und ihr Umfeld bei drohender
oder aktueller Arbeitslosigkeit frühzeitig den richtigen nächsten Schritt zu unternehmen.
Wir danken der SVC Stiftung für das Unternehmertum, dass sie als Gründungspartnerin
zu unseren ersten langfristigen Unterstützern zählt. Die nachhaltige Bekämpfung der
Jugendarbeitslosigkeit erfordert gebündelte Kräfte. Bei Check Your Chance ziehen
Unternehmen, Stiftungen, Private und das Staatssekretariat für Wirtschaft SECO an
einem Strick: Gemeinsam gegen die Jugendarbeitslosigkeit.

Valentin Vogt
Präsident Check Your Chance
Präsident Schweizerischer Arbeitgeberverband
Präsident des Verwaltungsrates, Burckhardt Compression Holding AG
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SPONSOREN/PARTNER

Goldpartner

Hauptsponsoren II national

Hauptsponsoren II regional
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SPONSOREN/PARTNER

Medienpartner regional Location Partner

Netzwerkpartner national

Sponsoren I national
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SPONSOREN/PARTNER

Sponsoren I regional

Sponsor II national



57    SVC – WIR VERNETZEN KMU

SPONSOREN/PARTNER

9
ZURICH 2019

9

Sponsoren II regional
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SPONSOREN/PARTNER

Medienpartner national Film Partner

Event Partner

Legal Partner

Event Partner national Kommunikationspartner

Logistikpartner Floristikpartner

Um zu den sechs Prix SVC Finalisten zu gehören, müssen die Unternehmen viele Anforderungen erfüllen. 
Die Suche nach geeigneten Unternehmen beginnt bereits ein Jahr vor der Preisverleihung. Die Jury berät sich 
an mehreren Sitzungen, bis die sechs Finalisten feststehen. Nachdem die nominierten Unternehmen vor Ort 
besucht wurden, erstellt die Jury schliesslich die Rangierung. Sie stützt sich während des ganzen Prozesses 
auf folgende Selektionskriterien:

	 Einzigartigkeit	der	Value	Proposition:         
 Ein hohes Mass an Differenzierung durch einzigartige Produkte oder Verfahren zeichnet das  
 nominierte Unternehmen aus.

 Konkreter	Leistungsnachweis:
 Herausforderungen, wie Partnerschaften, Akquisitionen, Turnarounds oder Management  
 Buyouts wurden erfolgreich gemeistert.

 Attraktivität	der	Marktposition:
 Das Unternehmen weist Wachstumspotenzial auf und kann die attraktive Marktposition 
 aus eigener Kraft halten.

 Innovation	bez.	Geschäftsmodell	oder	Technologie:
 Es werden neuste Technologien oder ein revolutionäres Geschäftsmodell eingesetzt.

 Regionaler	Beitrag:
 Indem es Arbeitsplätze schafft, lokale Zulieferer nutzt und sich lokal für Kultur, Sport und  
 Wirtschaft engagiert, leistet das Unternehmen einen merkbaren Beitrag in der Region.

 Nachhaltigkeit:
 Das Unternehmen kann seine Wettbewerbsvorteile langfristig verteidigen und haushaltet  
 wirtschaftlich mit allen Ressourcen.

 Zukünftige	Strategien:
 Die Strategie besteht aus realistischen Komponenten und verspricht Erfolg.

 Qualität	des	Managements:
 Das Management engagiert sich stark für den Erfolg des Unternehmens und für die 
 eigenen Mitarbeitenden.

 Qualität	der	Mitarbeiter:
 Die Mitarbeitenden sind motiviert, qualifiziert und langfristig loyal.

 Kommerzieller	Erfolg:
 Das Unternehmen weist ein langfristiges, im Branchenvergleich überdurchschnittliches   
 Umsatz- und Gewinnwachstum auf.

 Anzahl	geschaffene	Arbeitsplätze:
 Mit langfristigen und neuen Arbeitsplätzen leistet das Unternehmen einen wesentlichen  
 Beitrag an die Wirtschaftskraft der Region.

 Erscheinungsbild	des	Unternehmens:

Prix SVC – der Selektionsprozess 

Der Film zum 
Selektionsprozess



HALL OF FAME

2009 1. Jakob AG, Trubschachen
 2. Gstaad Palace, Gstaad
 3. 3S Swiss Solar Systems AG, Lyss
 4. Schwab-Guillod AG, Müntschemier
 4. Stettler Sapphire AG, Lyss
 4. Ziemer Group AG, Port 

2010 1. CSL Behring AG, Bern
 2. Lantal Textiles AG, Langenthal
 3. Biketec AG, Huttwil
 4. InoTex Bern AG, Bern
 4. Interlabor Belp AG, Belp
 4. RIWAX-Chemie AG, Zollikofen

2011 1. CTA AG Klima-Kälte-Wärme, Münsingen
 2. Bigler AG Fleischwaren, Büren a. Aare
 3. Globetrotter Travel Service AG, Bern
 4. ALBIRO AG, Sumiswald
 4. Création Baumann AG, Langenthal
 4. Laubscher Präzision AG, Täuffelen
 
2013 1. EMCH Aufzüge AG, Bern
 2. Röthlisberger Schreinerei AG, Gümligen
 3. ABC - A. Boss + Co. AG, Urtenen-Schönbühl
 4. Jenni Energietechnik AG, Oberburg bei Burgdorf
 4. Jungfraubahnen, Interlaken
 4. Merz + Benteli AG, Niederwangen

2015 1. Rychiger AG, Steffisburg
 2. Camille Bloch SA, Courtelary
 3. Bangerter Microtechnik AG, Aarberg  
 4. Bigla AG, Biglen
 4. Enotrac AG, Thun
 4. Extramet AG, Plaffeien

2017  1. Heiniger AG, Herzogenbuchsee
 2. Moser-Baer AG, Sumiswald
 3. Kühni AG, Ramsei
 
 Spezialpreis:
  Armin Strom AG, Biel
  Carrosserie HESS AG, Bellach
  Furrer + Frey AG, Bern

2003 1. DT Swiss, Biel
 2. Intersema SA, Bevaix
 3. Precimed SA, Orvin
 4. Mäder Innenausbau AG, Wangen b. Olten
 4. Ikepod Watch SA, Bassecourt

2004 1. Sphinx Werkzeuge AG, Biberist
 2. PB Baumann GmbH, Wasen
 3. FISCHER Spindle Group AG, Herzogenbuchsee
 4. Alupak AG, Belp
 4. BEB Industrie-Elektronik AG, Burgdorf
 4. Formatest AG (CCS Holding AG), Lyss

2005 1. Spirig Pharma AG, Egerkingen
 2. Güdel AG, Langenthal
 3. Comet AG, Flamatt
 4. Delec AG, Gümligen
 4. Lanz-Anliker AG, Rohrbach
 4. M. Schaerer AG, Moosseedorf

2006 1. Scott Sports SA, Givisiez
 2. Blaser Swisslube AG, Hasle-Rüegsau
 3. Togewa Gruppe, Bern
 4. Biwi SA, Glovelier
 4. Fraisa SA, Bellach
 4. Grandhotel Giessbach, Brienz

2007 1. Hoffmann Neopac AG, Thun
 2. Schumacher AG, Schmitten
 3. Hector Egger Holzbau AG, Langenthal
 4. Kern AG, Konolfingen
 4. Mathys AG Bettlach, Bettlach
 4. Molkerei Gstaad, Gstaad

2008 1. Cendres+Métaux SA, Biel
 2. MDC Daetwyler AG, Bleienbach
 3. Meyer Burger AG, Thun
 4. Fritschi AG, Reichenbach
 4. Reka Schweizer Reisekasse, Bern
 4. Sputnik Engineering AG, Biel

Die Heiniger AG, Herstellerin 
für Tierschurmaschinen, 
gewinnt den Prix SVC Espace 
Mittelland 2017. Millionen von 
Nutztieren werden weltweit 
mit Geräten der Heiniger 
AG geschoren. Das 1946 
gegründet Familienunter-
nehmen zeichnet sich durch 
qualitativ hochwertige Swiss-
Made-Produkte und eine 
konsequente Ausrichtung auf 
die Kundenbedürfnisse aus. 
Mit Sitz in Herzogenbuchsee 
und Tochtergesellschaften in 
Australien und Neuseeland, 
vertreibt die Heiniger AG 
ihre Produkte in mehr als 50 
Ländern. 

Prix SVC Espace Mittelland              



Erweitern Sie Ihr Netzwerk – 
Werden Sie Mitglied:

www.swiss-venture-club.ch

Swiss Venture Club
Worbstrasse 187
3073 Gümligen
Tel. 031 819 69 00 
info@swiss-venture-club.ch
www.swiss-venture-club.ch


