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Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich              Prix SVC Zentralschweiz              Prix SVC Suisse romande
              

2005 1. Felco SA, Les Geneveys-sur-Coffrane
 2. Debiopharm SA, Lausanne
 3. BG Ingénieurs Conseils SA, Lausanne
 4. Acqiris, Plan-les-Ouates
 4. Visilab SA, Meyrin
 4. VisioWave SA, Ecublens

2006 1. Preci-Dip Durtal SA, Delémont
 2. Rüeger SA, Crissier
 3. Rouvinez Vins SA, Sierre
 4. Affolter Group, Malleray
 4. Fischer Connectors SA, Apples
 4. Similor Kugler SA, Carouge

2008 1. Symbios Orthopédie SA, Yverdon
 2. Humard Automation SA, Delémont
 3. Pouly Tradition SA, Satigny
 4. CP Automation SA, Villaz-St-Pierre
 4. DC Swiss SA, Malleray
 4. Tante Agathe, Lonay

2010 1. Sottas SA, Bulle
 2. Gainerie Moderne SA, Fribourg
 3. Elca Informatique SA, Lausanne
 4. Décision SA, Ecublens
 4. Elite SA, Aubonne
 4. Naef & Cie SA, Genève

2012 1. FKG Dentaire SA, La Chaux-de-Fonds
 2. Richter • Dahl Rocha & Associés architectes SA, Lausanne
 3. Prodague SA, Essert-sous-Champvent
 4. Ginox SA, Chailly-Montreux
 4. Induni & Cie SA, Petit-Lancy
 4. Translait SA, Corminboeuf

2014 1. Mimotec SA, Sion
 2. Novae Restauration SA, Gland
 3. Virtua SA, Etoy
 4. Marvinpac SA, Châtel-St-Denis
 4. Point Prod‘ SA, Carouge
 4. P&TS Intellectual Property, Neuchâtel

Sylvac SA gagne le Prix SVC 
Suisse romande 2017. Cette en-
treprise familiale créée en 1969 
et sise à Lausanne-Crissier 
(VD) et à Malleray (BE) s‘est 
spécialisée dans la conception, 
le développement et la fabri-
cation de systèmes de mesure 
numérique et d‘appareils de 
mesure pour l‘industrie. Ses 
produits de haute précision, 
fruits de l‘excellence dans les 
domaines de l‘électronique, de 
la mécanique et de la métrolo-
gie, sont disponibles dans plus 
d‘une cinquantaine de pays. Syl-
vac SA s‘est ainsi fait une place 
parmi les leaders mondiaux de 
la métrologie dimensionnelle.

Prix SVC Svizzera italiana
              
Rivopharm SA se voit dé-
cerner le Prix SVC Svizzera 
italiana 2017. Créée en 1961 
et domiciliée à Manno, cette 
entreprise familiale développe, 
produit et distribue dans le 
monde entier des génériques 
d‘antibiotiques, d‘analgésiques, 
d‘antidépresseurs, d‘anti-
infl ammatoires, ainsi que de 
traitements de l‘épilepsie et de 
l‘angine. Cette société, qui em-
ploie actuellement 25 apprentis, 
mise de manière systématique 
sur la recherche, la formation 
continue et l‘innovation. Elle 
commercialise ses produits 
dans plus de 50 pays, de l‘Aust-
ralie à l‘Amérique du Nord.

2006 1. Precicast SA, Novazzano
 2. Termogamma SA, Biasca
 3. Trasfor SA, Molinazzo di Monteggio
 4. Nemerix SA, Manno
 4. IBSA SA, Pambio-Noranco
 4. Tenconi SA, Airolo

2007 1. Assos of Switzerland SA, S. Pietro
 2. Newave, Quartino
 3. Albergo Losone, Losone
 4. Casram SA, Mezzovico
 4. Datamars SA, Bedano
 4. LATI Federazione Ticinese Produttori di Latte, S. Antonio

2009 1. Medacta International SA, Castel San Pietro
 2. New Celio Engineering SA, Ambri
 3. Enerproject SA, Mezzovico
 4. Fratelli Roda SA, Taverne
 4. Offi cine Rigamonti, Contone
 4. Trecor SA, Chiasso

2011 1. Helsinn Healthcare SA, Pambio-Noranco
 2. Clinica Hildebrand, Brissago
 3. Rex Articoli Tecnici SA, Mendrisio
 4. Hupac Intermodal SA, Chiasso
 4. Lombardi SA Ingegneri, Minusio
 4. Micro-Macinazione SA, Monteggio

2013 1. Casale Group, Lugano
 2. Faulhaber Minimotor SA, Croglio
 3. Linnea SA, Riazzino
 4. Bianchi & Co. SA, Novazzano
 4. Sandro Vanini SA, Rivera
 4. TEQ SA, Lugano Barbengo

2015 1. GTK-Timek Group SA, Rivera
 2. Cerbios-Pharma SA, Barbengo
 3. Zanini SA, Mendrisio Ligornetto
 4. DOS Group SA, Mendrisio
 4. IFEC Consulenze SA, Rivera
 4. Valcambi SA, Balerna

2016/17

Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich Prix SVC Zentralschweiz

2016 1. Sylvac SA, Mallerey
 2. Institut Le Rosey SA, Rolle
 3. Nexthink SA, Lausanne

 Prix spécial:
     Bolliger & Mabillard Inc., Monthey
     Coorpacademy SA, Ecublens
     LOUIS BELET SA, Vendlincourt

2017 1. Rivopharm SA, Manno
 2. NDW Neue Duschenwelt SA, San Vittore
 3. Gruppo Sicurezza SA, Savosa
 
 Prix spécial:
     Hotel Lugano Dante Center SA, Lugano
    Lifeware SA, Bioggio
     Sarix SA, Sant’Antonino

Etat au 30 juin 2016

Le groupe Oetiker remporte 
le Prix SVC Wirtschaftsraum 
Zürich. L’entreprise fondée en 
1942 a développé le premier 
collier de serrage à oreille 
au monde. Aujourd’hui, le 
groupe Oetiker est le prin-
cipal fabricant mondial de 
solutions d’assemblage pour 
les véhicules et d’autres ap-
plications industrielles. Ses 
produits sont fabriqués par 
quelque 1500 collaborateurs 
travaillant dans 30 succur-
sales du monde entier et 
sont commercialisés dans 
plus de 70 pays. L’entreprise 
est dirigée par la troisième 
génération.

2006 1. Groupe Kistler, Winterthour
 2. Avaloq Evolution AG, Zurich
 3. Wey Group, Unterengstringen
 4. Acutronic Suisse SA, Bubikon
 4. Büchi Glas Uster AG, Uster
 4. Groupe Derendinger, Dietlikon

2009 1. AutoForm Engineering Sàrl, Zurich
 2. Hiltl AG, Zurich
 3. Eberhard Holding AG, Kloten
 4. Ernst Schweizer AG, Hedingen
 4. KA-TE PMO SA, Altendorf
 4. Kuhn Rikon AG, Rikon

2011 1. Open Systems AG, Zurich
 2. Confi serie Sprüngli AG, Zurich
 3. digitec SA, Zurich
 4. Bächli Sports de Montagne SA, Nänikon
 4. Enea GmbH, Rapperswil-Jona
 4. Hocoma AG, Volketswil

2013 1. Baumann Ressorts SA, Ermenswil (Rüti)
 2. Groupe Zühlke, Schlieren
 3. mageba SA, Bülach
 4. Antistress AG – Burgerstein Vitamine, Rapperswil-Jona
 4. Brütsch/Rüegger Outils SA, Urdorf
 4. Leuthold Mechanik AG, Samstagern

2016 1. Oetiker Gruppe, Horgen
 2. Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz, Zurich
 3. Trafag AG, Bubikon

 Prix spécial:
     Bucher Leichtbau AG, Fällanden
     IE Industrial Engineering Zürich AG, Zurich
     Katadyn Gruppe, Kemptthal

2006 1. maxon Motor SA, Sachseln
 2. Galliker Transport AG, Altishofen
 3. RIWAG Türen, Arth
 4. Andermatt Biocontrol AG, Grossdietwil
 4. Emil Gisler AG, Seedorf
 4. Essemtec AG, Aesch

2008 1. Max Felchlin AG, Schwytz
 2. Gasser Felstechnik AG, Lungern
 3. Medela AG, Baar
 4. Aerolite Max Bucher AG, Ennetbürgen
 4. Hunkeler AG Paper Processing, Wikon
 4. Ruch Griesemer AG, Altdorf

2010 1. Geistlich Pharma AG, Wolhusen
 2. Arthur Weber AG, Seewen
 3. Opacc Software AG, Kriens
 4. ABL AG, Altdorf
 4. Enz Technik AG, Giswil
 4. ricardo.ch SA, Zoug

2012 1. LK International AG, Hünenberg
 2. Bieri Tenta AG, Grosswangen
 3. NH Akustik + Design AG, Lungern
 4. Brand Leadership Circle, Steinhausen
 4. Schmelzmetall SA, Gurtnellen
 4. Groupe Strüby, Seewen SZ

2014 1. Confi seur Bachmann AG, Lucerne
 2. Groupe Leister, Kägiswil
 3. Wilhelm Schmidlin AG, Oberarth
 4. Crypto SA, Steinhausen
 4. Diwisa Distillerie Willisau SA, Willisau
 4. Sisag SA, Schattdorf

Thermoplan AG remporte le 
Prix SVC Zentralschweiz 2016. 
L‘entreprise, dont le siège se 
trouve à Weggis LU, fabrique 
des machines à café et appa-
reils spéciaux professionnels, 
utilisés dans le monde entier 
dans des entreprises de 
restauration et des salons de 
café. Désormais, les clients 
de plus de 60 pays font confi -
ance à la qualité des produits 
de cette société fondée en 
1974. Bien que la part des 
exportations se monte à près 
de 98%, celle-ci continue de 
miser sur le site à prix élevés 
qu’est la Suisse.

2016 1. Thermoplan AG, Weggis
 2. Alfred Müller AG, Baar
 3. Frank Türen AG, Buochs

 Prix spécial:
     bio-familia AG, Sachseln
     MÜLLER-STEINAG Gruppe, Rickenbach
     Network 41 AG, Sursee
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Pour faire partie des six fi nalistes du Prix SVC, les entreprises doivent satisfaire à de multiples exigences. 
La recherche des candidats potentiels débute un an avant la remise de prix. Le jury se réunit à plusieurs 
reprises pour désigner les six fi nalistes. Après une visite des entreprises nominées, le jury établit le 
classement fi nal. Il s’appuie pendant tout le processus sur les critères de sélection suivants:

 Caractère unique de la proposition de valeur:       
 L’entreprise nominée se caractérise par un fort degré de différenciation grâce à des produits 
 ou à des procédés sans équivalent.

 Historique de performance:
 L’entreprise a relevé des défi s comme des partenariats, acquisitions, redressements 
 fi nanciers ou reprises de l’entreprise par ses salariés.

 Attractivité de la position sur le marché:
 L’entreprise démontre son potentiel de croissance et est en mesure de conserver sa position 
 sur le marché par ses propres moyens.

 Modèle commercial/technologie innovants:
 L’entreprise utilise les technologies les plus modernes ou emploie un modèle 
 commercial innovant.

 Contribution régionale:
 En créant des emplois, en faisant appel à des fournisseurs locaux et en s’engageant localement 
 pour la culture, le sport et l’économie, l’entreprise joue un rôle déterminant à l’échelle régionale.

 Durabilité:
 L’entreprise est en mesure de défendre ses avantages concurrentiels sur le long terme et 
 gère toutes les ressources de manière économique.

 Stratégies futures:
 Basée sur des éléments réalistes, la stratégie est garante de succès.

 Qualité des dirigeants:
 Les dirigeants s’engagent activement pour le succès de l’entreprise et pour leurs collaborateurs.

 Qualité des collaborateurs:
 Les collaborateurs sont motivés, qualifi és et fi dèles.

 Succès commercial:
 L’entreprise peut justifi er d’une croissance à long terme, supérieure à la moyenne du secteur,
 de son chiffre d’affaires et de ses bénéfi ces.

 Nombre de postes créés:
 En garantissant l’emploi sur le long terme et en créant de nouveaux emplois, l’entreprise 
 contribue de manière essentielle à la puissance économique de la région.

 Identité visuelle de l’entreprise:
 L’entreprise dans son ensemble offre une image cohérente et laisse une impression durable.

Prix SVC – le processus de sélection 

2009 1. Jakob AG, Trubschachen
 2. Gstaad Palace, Gstaad
 3. 3S Swiss Solar Systems AG, Lyss
 4. Schwab-Guillod AG, Müntschemier
 4. Stettler Sapphire AG, Lyss
 4. Ziemer Group AG, Port 

2010 1. CSL Behring AG, Berne
 2. Lantal Textiles AG, Langenthal
 3. Biketec AG, Huttwil
 4. InoTex Bern AG, Berne
 4. Interlabor Belp AG, Belp
 4. RIWAX-Chemie AG, Zollikofen

2011 1. CTA AG Klima-Kälte-Wärme, Münsingen
 2. Bigler AG Fleischwaren, Büren a. Aare
 3. Globetrotter Travel Service AG, Berne
 4. ALBIRO AG, Sumiswald
 4. Création Baumann AG, Langenthal
 4. Laubscher Präzision AG, Täuffelen
 
2013 1. EMCH Aufzüge AG, Berne
 2. Röthlisberger Schreinerei AG, Gümligen
 3. ABC - A. Boss + Co. AG, Urtenen-Schönbühl
 4. Jenni Energietechnik AG, Oberburg bei Burgdorf
 4. Jungfraubahnen, Interlaken
 4. Merz + Benteli AG, Niederwangen

2015 1. Rychiger AG, Steffi sburg
 2. Camille Bloch SA, Courtelary
 3. Bangerter Microtechnik AG, Aarberg  
 4. Bigla AG, Biglen
 4. Enotrac AG, Thun
 4. Extramet AG, Plaffeien

2017  1. Heiniger AG, Herzogenbuchsee
 2. Moser-Baer AG, Sumiswald
 3. Kühni AG, Ramsei
 
 Prix spécial:
  Armin Strom AG, Biel
  Carrosserie HESS AG, Bellach
  Furrer + Frey AG, Berne

2003 1. DT Swiss, Biel
 2. Intersema SA, Bevaix
 3. Precimed SA, Orvin
 4. Mäder Innenausbau AG, Wangen b. Olten
 4. Ikepod Watch SA, Bassecourt

2004 1. Sphinx Werkzeuge AG, Biberist
 2. PB Baumann GmbH, Wasen
 3. FISCHER Spindle Group AG, Herzogenbuchsee
 4. Alupak AG, Belp
 4. BEB Industrie-Elektronik AG, Burgdorf
 4. Formatest AG (CCS Holding AG), Lyss

2005 1. Spirig Pharma AG, Egerkingen
 2. Güdel AG, Langenthal
 3. Comet AG, Flamatt
 4. Delec AG, Gümligen
 4. Lanz-Anliker AG, Rohrbach
 4. M. Schaerer AG, Moosseedorf

2006 1. Scott Sports SA, Givisiez
 2. Blaser Swisslube AG, Hasle-Rüegsau
 3. Togewa Gruppe, Berne
 4. Biwi SA, Glovelier
 4. Fraisa SA, Bellach
 4. Grandhotel Giessbach, Brienz

2007 1. Hoffmann Neopac AG, Thun
 2. Schumacher AG, Schmitten
 3. Hector Egger Holzbau AG, Langenthal
 4. Kern AG, Konolfi ngen
 4. Mathys AG Bettlach, Bettlach
 4. Molkerei Gstaad, Gstaad

2008 1. Cendres+Métaux SA, Biel
 2. MDC Daetwyler AG, Bleienbach
 3. Meyer Burger AG, Thun
 4. Fritschi AG, Reichenbach
 4. Reka Schweizer Reisekasse, Berne
 4. Sputnik Engineering AG, Biel

Heiniger AG, qui fabrique 
des tondeuses pour animaux 
de ferme, remporte le Prix 
SVC Espace Mittelland 2017. 
Des millions d‘animaux 
d‘exploitation dans le 
monde sont tondus avec ses 
appareils. Créée en 1946, 
cette entreprise familiale 
se distingue par sa qualité 
Swiss made et par son 
orientation systématique sur 
les besoins des clients. Son 
siège à Herzogenbuchsee et 
ses sociétés affi liées en Aus-
tralie et en Nouvelle-Zélande 
vendent ses produits dans 
plus de 50 pays. 

Prix SVC Espace Mittelland              Prix SVC Nordschweiz
              

Prix SVC Ostschweiz
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 L’entreprise dans son ensemble offre une image cohérente et laisse une impression durable.

 L’entreprise nominée se caractérise par un fort degré de différenciation grâce à des produits 
 ou à des procédés sans équivalent.

 L’entreprise a relevé des défi s comme des partenariats, acquisitions, redressements 
 fi nanciers ou reprises de l’entreprise par ses salariés.

 L’entreprise démontre son potentiel de croissance et est en mesure de conserver sa position 
 sur le marché par ses propres moyens.

 L’entreprise utilise les technologies les plus modernes ou emploie un modèle 
 commercial innovant.

 En créant des emplois, en faisant appel à des fournisseurs locaux et en s’engageant localement 
 pour la culture, le sport et l’économie, l’entreprise joue un rôle déterminant à l’échelle régionale.

 L’entreprise est en mesure de défendre ses avantages concurrentiels sur le long terme et 
 gère toutes les ressources de manière économique.

 Basée sur des éléments réalistes, la stratégie est garante de succès.

 Les dirigeants s’engagent activement pour le succès de l’entreprise et pour leurs collaborateurs.

 Les collaborateurs sont motivés, qualifi és et fi dèles.

 L’entreprise peut justifi er d’une croissance à long terme, supérieure à la moyenne du secteur,
 de son chiffre d’affaires et de ses bénéfi ces.

 En garantissant l’emploi sur le long terme et en créant de nouveaux emplois, l’entreprise 
 contribue de manière essentielle à la puissance économique de la région.

Le Prix SVC

Le SVC met en réseau 
des entreprises d’excellence  

ans. Les cérémonies de remise des prix se déroulent dans des 
lieux prestigieux comme le Centre Culture et Congrès Lucerne, 
le Kursaal de Berne ou le SuisseTech Convention Center de Lau-
sanne, et peuvent réunir jusqu’à 2000 invités issus du monde de 
l’économie, de la science, de la politique et de la culture. Ces 
cérémonies sont animées par de célèbres présentateurs de ra-
dio et de télévision.

Les candidats sont sélectionnés par un jury d’experts. Les 
entreprises elles-mêmes ne peuvent se porter candidates au 
Prix SVC. Les membres du jury sont indépendants, travaillent 
de manière pragmatique et sont fortement ancrés dans leur 
région. Ils recherchent les candidats potentiels par le biais 
d’un long processus de nomination, en se basant sur un cahier 
des charges établi par le SVC.

Depuis 15 ans, le Swiss Venture Club aide les petites et mo-
yennes entreprises à constituer et à étendre leur réseau à 
l’échelle nationale. Plus de 2700 entreprises et membres in-
dividuels de tous les secteurs et régions de Suisse profi tent 
de l’offre de l’association entièrement dédiée à la promotion 
de l’entrepreneuriat. De nombreuses activités permettent aux 
membres du SVC issus des secteurs de l’économie, de la sci-
ence, de la politique, des médias et de la culture d’entretenir 
leur réseau de relations, de nouer de nouveaux contacts et 
d’échanger leurs connaissances.

Le Prix SVC – une distinction prestigieuse 
En créant le Prix SVC, le Swiss Venture Club poursuivait ce 
même objectif de promotion de l’entrepreneuriat dans les sept 
régions économiques de Suisse. Tous les deux ans, le Prix SVC 
distingue des entreprises hors du commun dans les régions 
économiques Espace Mittelland, Nordschweiz, Ostschweiz, 
Suisse romande, Svizzera italiana, Wirtschaftsraum Zürich et 
Zentralschweiz. Le prix met en lumière l’importance des PME 
pour l’économie suisse et incite les entreprises à se surpasser. 
Le Swiss Venture Club a déjà récompensé 287 entreprises en 13 
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Pour faire partie des six fi nalistes du Prix SVC, les entreprises doivent satisfaire à de multiples exigences. 
La recherche des candidats potentiels débute un an avant la remise de prix. Le jury se réunit à plusieurs 
reprises pour désigner les six fi nalistes. Après une visite des entreprises nominées, le jury établit le 
classement fi nal. Il s’appuie pendant tout le processus sur les critères de sélection suivants:

 pour la culture, le sport et l’économie, l’entreprise joue un rôle déterminant à l’échelle régionale.

Prix SVC – le processus de sélection

 L’entreprise dans son ensemble offre une image cohérente et laisse une impression durable.

 L’entreprise nominée se caractérise par un fort degré de différenciation grâce à des produits 
 ou à des procédés sans équivalent.

 L’entreprise a relevé des défi s comme des partenariats, acquisitions, redressements 
 fi nanciers ou reprises de l’entreprise par ses salariés.

 L’entreprise démontre son potentiel de croissance et est en mesure de conserver sa position 
 sur le marché par ses propres moyens.

 L’entreprise utilise les technologies les plus modernes ou emploie un modèle 
 commercial innovant.

 En créant des emplois, en faisant appel à des fournisseurs locaux et en s’engageant localement 
 pour la culture, le sport et l’économie, l’entreprise joue un rôle déterminant à l’échelle régionale.

 L’entreprise est en mesure de défendre ses avantages concurrentiels sur le long terme et 
 gère toutes les ressources de manière économique.

 Basée sur des éléments réalistes, la stratégie est garante de succès.

 Les dirigeants s’engagent activement pour le succès de l’entreprise et pour leurs collaborateurs.

 Les collaborateurs sont motivés, qualifi és et fi dèles.

 L’entreprise peut justifi er d’une croissance à long terme, supérieure à la moyenne du secteur,
 de son chiffre d’affaires et de ses bénéfi ces.

 En garantissant l’emploi sur le long terme et en créant de nouveaux emplois, l’entreprise 
 contribue de manière essentielle à la puissance économique de la région.

Le groupe Berlinger rem-
porte le Prix SVC Ostschweiz 
2016. Fondée en 1865 en 
tant qu’atelier de tissage, 
l’entreprise a réussi sa 
transformation en groupe 
actif à l’international: 
aujourd’hui, elle développe 
et distribue des systèmes 
de contrôle antidopage et de 
surveillance de la tempéra-
ture standardisés, notam-
ment lors du transport de 
médicaments. L’entreprise 
familiale, aujourd’hui dirigée 
par la sixième génération, 
a impressionné le jury par 
son modèle commercial 
innovant.

2004 1. Abacus Research AG, Wittenbach
 2. Hotel Hof Weissbad, Weissbad
 3. Fela Management AG, Diessenhofen
 4. Christian Eschler AG, Bühler
 4. Romer’s Hausbäckerei AG, Benken
 4. Strellson SA, Kreuzlingen

2006 1. Telsonic AG, Bronschhofen
 2. Swisstulle AG, Münchwilen
 3. Plaston AG, Widnau
 4. Morga AG, Ebnat-Kappel
 4. Mosterei Möhl AG, Arbon
 4. Zur Rose SA, Frauenfeld

2008 1. Varioprint SA, Heiden
 2. Mode Weber, Saint-Gall
 3. Samaplast SA, Sankt Margrethen
 4. Bioforce AG, Roggwil
 4. Hatecke, Scuol
 4. Inauen-Schätti AG, Schwanden

2010 1. Oertli Instrumente AG, Berneck
 2. Blumer-Lehmann AG, Gossau
 3. Complementa Investment-Controlling AG, Saint-Gall
 4. Dieci AG, Rapperswil-Jona
 4. Flumroc SA, Flums
 4. Groupe NeoVac, Oberriet

2012 1. Microdiamant AG, Lengwil
 2. Sieber Holding AG, Berneck
 3. Confi seur Läderach AG, Ennenda
 4. K+D AG, Saint-Gall
 4. Max Zeller Söhne AG, Romanshorn
 4. Wäscheria Textil Service AG, Ilanz

2014 1. Sky-Frame / R&G Metallbau AG, Frauenfeld
 2. Otto Hofstetter AG, Uznach
 3. Jörimann Stahl AG, Bonaduz
 4. APM Technica SA, Heerbrugg
 4. ESGE AG, Mettlen
 4. Microsynth AG, Balgach

2015 1. Medartis AG, Basel
 2. Gruner AG, Basel
 3. iart AG, Basel
 4. Polyphor AG, Allschwil
 4. Rolic Technologies AG, Allschwil
 4. WESCO AG, Wettingen

2016 1. Berlinger Gruppe, Ganterschwil
 2. Adcubum AG, Saint-Gall
 3. Wyon AG Swiss Batteries, Appenzell Steinegg

 Prix spécial:
     Compass Security, Jona
     Hotel Waldhaus Sils, Sils-Maria
     Treff AG, Degersheim

2005 1. Trüb AG, Aarau
 2. Jaquet SA, Bâle
 3. Regent Beleuchtungskörper SA, Bâle
 4. GeneData AG, Bâle
 4. Oris SA, Hölstein
 4. Similasan SA, Jonen

2006 1. Haeusler AG, Duggingen
 2. AF-Colenco AG, Baden-Dättwil
 3. S. Karger AG, Bâle
 4. De Sede AG, Klingnau
 4. Pfi ffner Messwandler AG, Hirschthal
 4. Sotax SA, Allschwil

2007 1. Tally Weijl Trading SA, Bâle
 2. Skan AG, Allschwil
 3. Wiederkehr Recycling AG, Waltenschwil
 4. Bron Elektronik AG, Allschwil
 4. Mammut Sports Group AG, Seon
 4. Nanosurf AG, Liestal

2009 1. Lamello SA, Bubendorf
 2. Rofra Bau AG, Aesch
 3. Central Station SA, Bâle
 4. Delta Energy Solution AG, Bâle
 4. Härterei Gerster AG, Egerkingen
 4. Käsers Schloss AG, Elfi ngen

2011 1. Groupe Twerenbold Reisen, Baden-Rütihof
 2. Groupe Müller, Münchenstein
 3. WILCO AG, Wohlen
 4. Groupe Aerni, Pratteln
 4. Canoo Engineering AG, Bâle
 4. DOMACO Dr. med. Aufdermaur AG, Lengnau

2013 1. List AG, Arisdorf
 2. Rego-Fix AG, Tenniken
 3. Marquis AG Kanalservice, Füllinsdorf
 4. CP Pumpen AG, Zofi ngue
 4. Gastrag SA, Bâle
 4. HT-Holding AG, Baden-Dättwil

Medartis AG remporte le 
Prix SVC Nordschweiz 2015. 
L’entreprise, dont le siège 
se situe à Bâle, développe 
et produit des vis et des 
plaques en titane, des inst-
ruments chirurgicaux et du 
matériel d’ostéosynthèse 
cranio-faciale et des memb-
res. Le respect des normes 
de qualité les plus strictes, 
une démarche de développe-
ment continu ainsi que l’offre 
d’un service complet aux 
chirurgiens, aux personnels 
de blocs opératoires et aux 
patients permettent une 
réadaptation optimale et 
rapide des patients.

Le fi lm du processus 
de sélection


