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2005 1. Felco SA, Les Geneveys-sur-Coffrane
 2. Debiopharm SA, Lausanne
 3. BG Ingénieurs Conseils SA, Lausanne
 4. Acqiris, Plan-les-Ouates
 4. Visilab SA, Meyrin
 4. VisioWave SA, Ecublens

2006 1. Preci-Dip Durtal SA, Delémont
 2. Rüeger SA, Crissier
 3. Rouvinez Vins SA, Sierre
 4. Affolter Group, Malleray
 4. Fischer Connectors SA, Apples
 4. Similor Kugler SA, Carouge

2008 1. Symbios Orthopédie SA, Yverdon
 2. Humard Automation SA, Delémont
 3. Pouly Tradition SA, Satigny
 4. CP Automation SA, Villaz-St-Pierre
 4. DC Swiss SA, Malleray
 4. Tante Agathe, Lonay

2010 1. Sottas SA, Bulle
 2. Gainerie Moderne SA, Fribourg
 3. Elca Informatique SA, Lausanne
 4. Décision SA, Ecublens
 4. Elite SA, Aubonne
 4. Naef & Cie SA, Genève

2012 1. FKG Dentaire SA, La Chaux-de-Fonds
 2. Richter • Dahl Rocha & Associés architectes SA, Lausanne
 3. Prodague SA, Essert-sous-Champvent
 4. Ginox SA, Chailly-Montreux
 4. Induni & Cie SA, Petit-Lancy
 4. Translait SA, Corminboeuf

2014 1. Mimotec SA, Sion
 2. Novae Restauration SA, Gland
 3. Virtua SA, Etoy
 4. Marvinpac SA, Châtel-St-Denis
 4. Point Prod‘ SA, Carouge
 4. P&TS Intellectual Property, Neuchâtel

Sylvac SA conquista il Prix 
SVC Suisse romande 2017. 
L‘azienda di famiglia, fondata 
nel 1969 e con sedi a Losanna-
Crissier VD e Malleray BE, è 
specializzata nello sviluppo, 
nella progettazione e produ-
zione di sistemi e strumenti 
di misurazione digitali per 
l‘industria. I suoi prodotti di 
precisione sono espressione 
di eccellenza specialistica 
nell‘elettronica, nella mecca-
nica e nella metrologia e sono 
commercializzati in oltre 50 
paesi, tant‘è che la società 
è diventata uno dei leader 
mondiali nel settore della 
misurazione dimensionale.

Prix SVC Svizzera italiana
              
Rivopharm SA si aggiudica 
il Prix SVC Svizzera italiana 
2017. L‘azienda di famiglia, 
fondata nel 1961 e con sede 
a Manno, sviluppa, produce e 
distribuisce in tutto il mondo 
farmaci generici per terapie 
antibiotiche, analgesiche, anti-
depressive, antiinfi ammatorie 
nonché contro l’epilessia e 
l’angina. Rivopharm SA, 
che occupa attualmente 25 
apprendisti, punta coerente-
mente sulla ricerca, sul per-
fezionamento professionale e 
sull‘innovazione e distribuisce 
i suoi prodotti in oltre 50 paesi, 
dall‘Australia all‘America Set-
tentrionale.

2006 1. Precicast SA, Novazzano
 2. Termogamma SA, Biasca
 3. Trasfor SA, Molinazzo di Monteggio
 4. Nemerix SA, Manno
 4. IBSA SA, Pambio-Noranco
 4. Tenconi SA, Airolo

2007 1. Assos of Switzerland SA, S. Pietro
 2. Newave, Quartino
 3. Albergo Losone, Losone
 4. Casram SA, Mezzovico
 4. Datamars SA, Bedano
 4. LATI Federazione Ticinese Produttori di Latte, S. Antonio

2009 1. Medacta International SA, Castel San Pietro
 2. New Celio Engineering SA, Ambri
 3. Enerproject SA, Mezzovico
 4. Fratelli Roda SA, Taverne
 4. Offi cine Rigamonti, Contone
 4. Trecor SA, Chiasso

2011 1. Helsinn Healthcare SA, Pambio-Noranco
 2. Clinica Hildebrand, Brissago
 3. Rex Articoli Tecnici SA, Mendrisio
 4. Hupac Intermodal SA, Chiasso
 4. Lombardi SA Ingegneri, Minusio
 4. Micro-Macinazione SA, Monteggio

2013 1. Casale Group, Lugano
 2. Faulhaber Minimotor SA, Croglio
 3. Linnea SA, Riazzino
 4. Bianchi & Co. SA, Novazzano
 4. Sandro Vanini SA, Rivera
 4. TEQ SA, Lugano Barbengo

2015 1. GTK-Timek Group SA, Rivera
 2. Cerbios-Pharma SA, Barbengo
 3. Zanini SA, Mendrisio Ligornetto
 4. DOS Group SA, Mendrisio
 4. IFEC Consulenze SA, Rivera
 4. Valcambi SA, Balerna
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Rivopharm SA si aggiudica 
il Prix SVC Svizzera italiana 
2017. L‘azienda di famiglia, 
fondata nel 1961 e con sede 
a Manno, sviluppa, produce e 
distribuisce in tutto il mondo 
farmaci generici per terapie 
antibiotiche, analgesiche, anti-
depressive, antiinfi ammatorie 
nonché contro l’epilessia e 
l’angina. Rivopharm SA, 
che occupa attualmente 25 
apprendisti, punta coerente-
mente sulla ricerca, sul per-
fezionamento professionale e 
sull‘innovazione e distribuisce 
i suoi prodotti in oltre 50 paesi, 
dall‘Australia all‘America Set-
tentrionale.

Prix SVC Wirtschaftsraum Zürich Prix SVC Zentralschweiz

2016 1. Sylvac SA, Mallerey
 2. Institut Le Rosey SA, Rolle
 3. Nexthink SA, Lausanne

 Spezialpreis:
     Bolliger & Mabillard Inc., Monthey
     Coorpacademy SA, Ecublens
     LOUIS BELET SA, Vendlincourt

2017 1. Rivopharm SA, Manno
 2. NDW Neue Duschenwelt SA, San Vittore
 3. Gruppo Sicurezza SA, Savosa
 
 Spezialpreis:
     Hotel Lugano Dante Center SA, Lugano
    Lifeware SA, Bioggio
     Sarix SA, Sant’Antonino

Situazione aggiornata al 30 giugno 2017

Il Prix SVC Wirtschaftsraum 
Zürich 2016 viene assegnato 
al gruppo Oetiker . Fondata 
nel 1942, Oetiker è stata la 
prima azienda a lanciare la 
cosiddetta fascetta a orec-
chio. Oggi il gruppo è leader 
nel ramo dei prodotti di 
giunzione per veicoli e altre 
applicazioni industriali. Con 
30 succursali manifatturiere 
in tutto il mondo e un totale 
di circa 1500 collaboratori, 
Oetiker distribuisce i suoi 
prodotti in oltre 70 paesi. 
L‘azienda è attualmente ge-
stita dalla terza generazione 
della famiglia fondatrice.

2006 1. Kistler Gruppe, Winterthur
 2. Avaloq Evolution AG, Zurigo
 3. Wey Group, Unterengstringen
 4. Acutronic Switzerland Ltd, Bubikon
 4. Büchi Glas Uster AG, Uster
 4. Derendinger Gruppe, Dietlikon

2009 1. AutoForm Engineering GmbH, Zurigo
 2. Hiltl AG, Zurigo
 3. Eberhard Holding AG, Kloten
 4. Ernst Schweizer AG, Hedingen
 4. KA-TE PMO AG, Altendorf
 4. Kuhn Rikon AG, Rikon

2011 1. Open Systems AG, Zurigo
 2. Confi  serie Sprüngli AG, Zurigo
 3. digitec AG, Zurigo
 4. Bächli Bergsport AG, Nänikon
 4. Enea GmbH, Rapperswil-Jona
 4. Hocoma AG, Volketswil

2013 1. Baumann Federn AG, Ermenswil bei Rüti
 2. Zühlke Gruppe, Schlieren
 3. mageba SA, Bülach
 4. Antistress AG – Burgerstein Vitamine, Rapperswil-Jona
 4. Brütsch/Rüegger Werkzeuge AG, Urdorf
 4. Leuthold Mechanik AG, Samstagern

2016 1. Oetiker Gruppe, Horgen
 2. Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz, Zurigo
 3. Trafag AG, Bubikon

 Premio speciale:
     Bucher Leichtbau AG, Fällanden
     IE Industrial Engineering Zürich AG, Zurigo
     Katadyn Gruppe, Kemptthal

2006 1. maxon Motor AG, Sachseln
 2. Galliker Transport AG, Attishofen
 3. RIWAG Türen, Arth
 4. Andermatt Biocontrol AG, Grossdietwil
 4. Emil Gisler AG, Seedorf
 4. Essemtec AG, Aesch

2008 1. Max Felchlin AG, Svitto
 2. Gasser Felstechnik AG, Lungern
 3. Medela AG, Baar
 4. Aerolite Max Bucher AG, Ennetbürgen
 4. Hunkeler AG Paper Processing, Wikon
 4. Ruch Griesemer AG, Altdorf

2010 1. Geistlich Pharma AG, Wolhusen
 2. Arthur Weber AG, Seewen
 3. Opacc Software AG, Kriens
 4. ABL AG, Altdorf
 4. Enz Technik AG, Giswil
 4. ricardo.ch AG, Zugo

2012 1. LK International AG, Hünenberg
 2. Bieri Tenta AG, Grosswangen
 3. N‘H Akustik + Design AG, Lungern
 4. Brand Leadership Circle, Steinhausen
 4. Schmelzmetall AG, Gurtnellen
 4. Unternehmensgruppe Strüby, Seewen SZ

2014 1. Confi seur Bachmann AG, Lucerna
 2. Leister – Gruppe, Kägiswil
 3. Wilhelm Schmidlin AG, Oberarth
 4. Crypto AG, Steinhausen
 4. Diwisa Distillerie Willisau SA, Willisau
 4. Sisag AG, Schattdorf

Thermoplan AG si aggiudica 
il Prix SVC Zentralschweiz 
2016. L‘azienda, che ha sede a 
Weggis LU, produce macchine 
da caffè professionali e appa-
recchi speciali utilizzati nella 
ristorazione e nelle caffetterie 
in tutto il mondo. Oggi si 
affi dano ai prodotti di qualità 
di Thermoplan AG, fondata 
nel 1974, clienti di oltre 60 
paesi. Pur avendo una quota 
di esportazione pari a circa 
il 98%, l‘azienda continua a 
operare sulla costosa piazza 
economica svizzera.

2016 1. Thermoplan AG, Weggis
 2. Alfred Müller AG, Baar
 3. Frank Türen AG, Buochs

 Premio speciale:
     bio-familia AG, Sachseln
     MÜLLER-STEINAG Gruppe, Rickenbach
     Network 41 AG, Sursee
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Il fi lm sul processo 
di selezione

Per poter entrare nella rosa dei sei fi nalisti del Prix SVC le aziende devono soddisfare numerosi requisiti. La fase di 
ricerca delle imprese viene avviata già un anno prima della premiazione. La giuria si riunisce a più riprese, fi nché 
non individua i sei fi nalisti e, dopo essersi recata in visita presso le aziende, stila una classifi ca. L‘intero processo di 
selezione si fonda sui criteri riportati di seguito.

 Unicità della value proposition      
 L‘azienda presenta un notevole grado di differenziazione attraverso un prodotto o un metodo 
 unico nel suo genere.

 Dimostrazione di un risultato concreto 
 L‘azienda ha raccolto importanti sfi de, ad esempio ha portato brillantemente a termine partnership,  
 acquisizioni, ristrutturazioni o management buyout.

 Interessante posizionamento di mercato 
 L‘azienda dimostra potenziale di crescita ed è in grado di mantenere un solido posizionamento 
 di mercato con le sue sole forze.

 Impiego di modelli operativi innovativi o di tecnologie all‘avanguardia
 Vengono impiegate nuove tecnologie o un modello operativo rivoluzionario. 

 Contributo regionale 
 Attraverso la creazione di posti di lavoro, il ricorso a fornitori locali e l‘impegno a favore della cultura, dello
 dello sport e dell‘economia della regione, l‘azienda apporta un chiaro contributo positivo a livello territoriale.

 Sostenibilità 
 L‘azienda riesce a conservare il suo vantaggio competitivo a lungo termine e a sfruttare tutte le risorse  
 economiche a sua disposizione.

 Strategie future
 La strategia si basa su elementi realistici e promettenti.

 Qualità del management 
 Il management dedica tutto il suo impegno a favore del successo dell‘azienda e del personale.

 Qualità dei collaboratori 
 I collaboratori hanno una forte motivazione, sono qualifi cati e fi delizzati.

 Successo commerciale 
 L‘azienda vanta una crescita del fatturato e degli utili superiore alla media di settore. 

 Numero di posti di lavoro creati  
 Creando posti di lavoro nuovi e a lungo termine l‘azienda fornisce un importante contributo al 
 vigore dell‘economia della regione.

 Immagine dell‘azienda 
 Nell‘insieme l‘azienda veicola un‘immagine e un‘impressione complessiva positive. 
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2009 1. Jakob AG, Trubschachen
 2. Gstaad Palace, Gstaad
 3. 3S Swiss Solar Systems AG, Lyss
 4. Schwab-Guillod AG, Müntschemier
 4. Stettler Sapphire AG, Lyss
 4. Ziemer Group AG, Port 

2010 1. CSL Behring AG, Berna
 2. Lantal Textiles AG, Langenthal
 3. Biketec AG, Huttwil
 4. InoTex Bern AG, Berna
 4. Interlabor Belp AG, Belp
 4. RIWAX-Chemie AG, Zollikofen

2011 1. CTA AG Klima-Kälte-Wärme, Münsingen
 2. Bigler AG Fleischwaren, Büren a. Aare
 3. Globetrotter Travel Service AG, Berna
 4. ALBIRO AG, Sumiswald
 4. Création Baumann AG, Langenthal
 4. Laubscher Präzision AG, Täuffelen
 
2013 1. EMCH Aufzüge AG, Berna
 2. Röthlisberger Schreinerei AG, Gümligen
 3. ABC - A. Boss + Co. AG, Urtenen-Schönbühl
 4. Jenni Energietechnik AG, Oberburg bei Burgdorf
 4. Jungfraubahnen, Interlaken
 4. Merz + Benteli AG, Niederwangen

2015 1. Rychiger AG, Steffi sburg
 2. Camille Bloch SA, Courtelary
 3. Bangerter Microtechnik AG, Aarberg  
 4. Bigla AG, Biglen
 4. Enotrac AG, Thun
 4. Extramet AG, Plaffeien

2017  1. Heiniger AG, Herzogenbuchsee
 2. Moser-Baer AG, Sumiswald
 3. Kühni AG, Ramsei
 
 Spezialpreis:
  Armin Strom AG, Biel
  Carrosserie HESS AG, Bellach
  Furrer + Frey AG, Berna

2003 1. DT Swiss, Biel
 2. Intersema SA, Bevaix
 3. Precimed SA, Orvin
 4. Mäder Innenausbau AG, Wangen b. Olten
 4. Ikepod Watch SA, Bassecourt

2004 1. Sphinx Werkzeuge AG, Biberist
 2. PB Baumann GmbH, Wasen
 3. FISCHER Spindle Group AG, Herzogenbuchsee
 4. Alupak AG, Belp
 4. BEB Industrie-Elektronik AG, Burgdorf
 4. Formatest AG (CCS Holding AG), Lyss

2005 1. Spirig Pharma AG, Egerkingen
 2. Güdel AG, Langenthal
 3. Comet AG, Flamatt
 4. Delec AG, Gümligen
 4. Lanz-Anliker AG, Rohrbach
 4. M. Schaerer AG, Moosseedorf

2006 1. Scott Sports SA, Givisiez
 2. Blaser Swisslube AG, Hasle-Rüegsau
 3. Togewa Gruppe, Berna
 4. Biwi SA, Glovelier
 4. Fraisa SA, Bellach
 4. Grandhotel Giessbach, Brienz

2007 1. Hoffmann Neopac AG, Thun
 2. Schumacher AG, Schmitten
 3. Hector Egger Holzbau AG, Langenthal
 4. Kern AG, Konolfi ngen
 4. Mathys AG Bettlach, Bettlach
 4. Molkerei Gstaad, Gstaad

2008 1. Cendres+Métaux SA, Biel
 2. MDC Daetwyler AG, Bleienbach
 3. Meyer Burger AG, Thun
 4. Fritschi AG, Reichenbach
 4. Reka Schweizer Reisekasse, Berna
 4. Sputnik Engineering AG, Biel

Heiniger AG, specializzata 
nella produzione di macchine 
per la tosatura degli animali, 
si aggiudica il Prix SVC Es-
pace Mittelland 2017. In tutto 
il mondo, milioni di animali 
da reddito vengono tosati con 
prodotti della Heiniger AG. 
Fondata nel 1946, l‘azienda 
di famiglia si distingue per i 
prodotti Swiss Made di alto 
profi lo qualitativo e per la 
focalizzazione sistematica e 
coerente sulle esigenze dei 
clienti. Con sede a Herzogen-
buchsee e affi liate in Australia 
e in Nuova Zelanda, Heiniger 
AG distribuisce i suoi prodotti 
in oltre 50 paesi. 

Prix SVC Espace Mittelland              Prix SVC Nordschweiz
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Il Gruppo Berlinger si aggi-
udica il Prix SVC Ostschweiz 
2016. Nata nel 1865 come 
tessitura, l‘azienda è divenuta 
col tempo un gruppo attivo 
a livello internazionale che 
oggi sviluppa e commercia-
lizza sistemi standardizzati 
per i controlli anti-doping e il 
monitoraggio della tempera-
tura, ad esempio per il tras-
porto di farmaci. Gestita dalla 
sesta generazione familiare, 
l‘azienda ha conquistato la 
giuria grazie al suo modello 
di business innovativo.

2004 1. Abacus Research AG, Wittenbach
 2. Hotel Hof Weissbad, Weissbad
 3. Fela Management AG, Diessenhofen
 4. Christian Eschler AG, Bühler
 4. Romer’s Hausbäckerei AG, Benken
 4. Strellson AG, Kreuzlingen

2006 1. Telsonic AG, Bronschhofen
 2. Swisstulle AG, Münchwilen
 3. Plaston AG, Widnau
 4. Morga AG, Ebnat-Kappel
 4. Mosterei Möhl AG, Arbon
 4. Zur Rose AG, Frauenfeld

2008 1. Varioprint AG, Heiden
 2. Mode Weber, San Gallo
 3. Samaplast AG, St. Margrethen
 4. Bioforce AG, Roggwil
 4. Hatecke, Scuol
 4. Inauen-Schätti AG, Schwanden

2010 1. Oertli Instrumente AG, Berneck
 2. Blumer-Lehmann AG, Gossau
 3. Complementa Investment-Controlling AG, San Gallo
 4. Dieci AG, Rapperswil-Jona
 4. Flumroc AG, Flums
 4. NeoVac Gruppe, Oberriet

2012 1. Microdiamant AG, Lengwil
 2. Sieber Holding AG, Berneck
 3. Confi seur Läderach AG, Ennenda
 4. K+D AG, San Gallo
 4. Max Zeller Söhne AG, Romanshorn
 4. Wäscheria Textil Service AG, Illanz

2014 1. Sky-Frame / R&G Metallbau AG, Frauenfeld
 2. Otto Hofstetter AG, Uznach
 3. Jörimann Stahl AG, Bonaduz
 4. APM Technica AG, Heerbrugg
 4. ESGE AG, Mettlen
 4. Microsynth AG, Balgach

2015 1. Medartis AG, Basel
 2. Gruner AG, Basel
 3. iart AG, Basel
 4. Polyphor AG, Allschwil
 4. Rolic Technologies AG, Allschwil
 4. WESCO AG, Wettingen

2016 1. Berlinger Gruppe, Ganterschwil
 2. Adcubum AG, San Gallo
 3. Wyon AG Swiss Batteries, Appenzell Steinegg

 Premio speciale:
     Compass Security, Jona
     Hotel Waldhaus Sils, Sils-Maria
     Treff AG, Degersheim

2005 1. Trüb AG, Aarau
 2. Jaquet AG, Basilea
 3. Regent Beleuchtungskörper AG, Basilea
 4. Genedata AG, Basilea
 4. Oris SA, Hölstein
 4. Similasan AG, Jonen

2006 1. Haeusler AG, Duggingen
 2. AF-Colenco AG, Baden-Dättwil
 3. S. Karger AG, Basilea
 4. De Sede AG, Klingnau
 4. Pfi ffner Messwandler AG, Hirschthal
 4. Sotax AG, Allschwil

2007 1. Tally Weijl Trading AG, Basilea
 2. Skan AG, Allschwil
 3. Wiederkehr Recycling AG, Waltenschwil
 4. Bron Elektronik AG, Allschwil
 4. Mammut Sports Group AG, Seon
 4. Nanosurf AG, Liestal

2009 1. Lamello AG, Bubendorf
 2. Rofra Bau AG, Aesch
 3. Central Station AG, Basilea
 4. Delta Energy Solution AG, Basilea
 4. Härterei Gerster AG, Egerkingen
 4. Käsers Schloss AG, Elfi ngen

2011 1. Twerenbold Reisen Gruppe, Baden-Rütihof
 2. Müller-Gruppe, Münchenstein
 3. WILCO AG, Wohlen
 4. Aerni Gruppe, Pratteln
 4. Canoo Engineering AG, Basilea
 4. DOMACO Dr. med. Aufdermaur AG, Lengnau

2013 1. List AG, Arisdorf
 2. Rego-Fix AG, Tenniken
 3. Marquis AG Kanalservice, Füllinsdorf
 4. CP Pumpen AG, Zofi ngen
 4. Gastrag AG, Basilea
 4. HT-Holding AG, Baden-Dättwil

L‘azienda vincitrice del Prix 
SVC Nordschweiz 2015 è 
Medartis AG. Medartis, che 
ha la sua sede principale a 
Basilea, sviluppa e produce 
viti e placche in titanio, dis-
positivi chirurgici e soluzioni 
per l‘osteosintesi in ambito 
cranio-facciale e la fi ssazio-
ne di fratture degli arti. Gra-
zie all‘impegno dell‘azienda 
volto a mantenere i più 
elevati standard qualitativi, 
uno sviluppo costante e un 
servizio d’assistenza com-
pleto a medici, personale 
infermieristico e pazienti, la 
riabilitazione diviene veloce 
e ottimale.

Il Prix SVC

Lo SVC mette in rete aziende 
straordinarie  

volta in sedi prestigiose, come il Centro cultura e congressi di 
Lucerna, il Kursaal di Berna o il Palazzo dei Congressi di Luga-
no, dove si ritrovano fi no a 2000 ospiti provenienti dal mondo 
dell‘economia, della scienza, della politica e della cultura, ed è 
presentata da famosi personaggi della radio e della televisione.

La procedura di selezione compete a una giuria di esperti. 
Un‘azienda non può infatti presentare la propria candidatura 
al Prix SVC. I membri della giuria sono indipendenti, operano 
secondo un approccio fondato sulla prassi e hanno un forte 
radicamento nella regione. In un lungo processo di selezione 
basato su un catalogo di criteri messo a punto appositamente 
dallo SVC la giuria individua le imprese idonee.

Da 15 anni, in tutta la Svizzera lo Swiss Venture Club aiuta le 
piccole e medie imprese a costruire e consolidare il proprio 
network. Oltre 2700 membri tra aziende e singoli soci di tutti 
i settori e da ognuna delle regioni della Svizzera usufruisco-
no delle offerte dell‘associazione, il cui obiettivo dichiarato è 
sostenere l‘imprenditoria. In occasione di numerose attività i 
membri SVC provenienti dal mondo dell‘economia, della scien-
za, della politica, dei media e della cultura hanno la possibilità 
di tessere una rete di relazioni, di allacciare nuovi contatti e di 
scambiarsi conoscenze. 

Il Prix SVC - un famoso riconoscimento 
Anche attraverso il Prix SVC, un premio conferito ogni due anni 
a imprese esemplari in Espace Mittelland, Svizzera settentri-
onale, Svizzera orientale, Svizzera romanda, Svizzera italiana, 
area economica di Zurigo e Svizzera centrale, lo Swiss Venture 
Club promuove l‘imprenditoria nelle sette regioni economic-
he della Svizzera. Il riconoscimento testimonia l‘importanza 
rivestita dalle PMI per l‘economia elvetica e motiva le azien-
de a superare se stesse. Negli ultimi 13 anni lo Swiss Venture 
Club ha premiato 287 imprese. La cerimonia si tiene di volta in 
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