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Skilling - dank kontinuierlicher Weiterbildung 

bereit für den digitalen Arbeitsplatz

14 April 2021: 08:30-09:30



Agenda
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08:30 – 08:35 Welcome 

Nadine Nyffenegger & Michael Fahrni

08:35 – 08:55 Wichtigste Schlussfolgerungen der Fachkräftemangelstudie 

Schweiz

Annalisa Job, Head of Marketing & Communication bei Adecco 

Gruppe Schweiz

08:55 – 09:15 LinkedIn’s Economic Graph & Skills for Switzerland

Nadine Nyffenegger, Head of Marketing & Communication bei 

Microsoft Schweiz

09:15 – 09:30 Open Mic und Q&A
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PORTRÄT

Wir sind eine Non-Profit 
Organisation, fördern 
Schweizer KMU und das 
Unternehmertum sowie 
die Vernetzung.

Wir sind in vier Bereichen 
tätig und in acht 
Wirtschaftsregionen der 
Schweiz aktiv.

Wir vereinen über 3’200 
Mitglieder aus allen 
Branchen.



Fachkräftemangel Index 
Schweiz

Annalisa Job, Head of Marketing & Communication der Adecco Gruppe Schweiz



The Adecco Group

Unsere globale Präsenz

Mitarbeitende weltweit>30,000

Kunden100,000+

Externe Mitarbeitende 
pro Tag

600,000+

Umsatz im 202019.6 Mrd. EUR

Karrieren ermöglich pro Jahr3.5mio



The Adecco Group Switzerland

Mitarbeitende600+

Externe Mitarbeitende22,000+

Umsatz in der Schweiz im 2020457 Mio EUR

Standorte59



~5 Millionen Arbeitskräfte heute

Fachkräftemangel / Mismatch

~500’000
workers disappear 

due to ageing 
population

~20% 
verschwinden 
aufgrund der 

Digitalisierung &  
Automatisierung

~20% 
new jobs 

created enabled 
by digitalization

Tiefe 
Arbeitslosenquote 

von unter  <4%

~500’000
Arbeitskräfte 

verschwinden durch 
alternde Bevölkerung

~20% 
new jobs 

created enabled 
by digitalization

~20% 
neue Jobs werden 

durch 
Digitalisierung 

geschaffen

Veränderungen stehen vor der Tür!

ERWARTETE ENTWICKLUNG BIS 2030





Soziologisches Institut 

Fachkräftemangel 2020



Definition beruflicher Fachkräftemangel

Die Nachfrage nach Fachkräften 
ist in einem Beruf grösser als 

das Angebot



Bedeutung von Fachkräftemangel vs. Fachkräfteüberangebot

Arbeitskräfte

o Erleichtert die Stellensuche 

o Erhöht die Verhandlungsmacht um Konditionen der Erwerbstätigkeit wie 
beispielsweise Löhne oder Stellenprozente

Unternehmen

o Erschwert die Suche nach geeigneten / bestqualifizierten Mitarbeitenden

o Schmälert die Verhandlungsmacht um Konditionen der Erwerbstätigkeit

o Können Stellen nicht besetzt werden entstehen hohe Kosten für die 
Unternehmen

Gesamtwirtschaftliche und politische Bedeutung

o Unbesetzte Vakanzen bremsen die Wirtschaftsleistung 

o Hohe Zahl an Arbeitslosen belastet die Sozialversicherungen



Messung von Fachkräftemangel

Vakanzen pro stellensuchende Person in einem Beruf (vi/ui), 
gewichtet nach Grösse des Berufs

Stellensuchende Personen: 

➢ Alle bei den RAV registrierten Stellensuchenden

Vakanzen: 

➢ Stellenausschreibungen Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM)



Stellenmarktmonitor Schweiz (SMM)

o Aktuelle Trends und langfristige Entwicklungen in Umfang und Zusammensetzung des Stellenangebots erfassen

o Arbeitsmarkttransparenz verbessern: u.a. Zusammenarbeit mit Adecco

o Wissenschaftliche Kenntnisse über den Stellenmarkt erweitern



Die Entwicklung des Fachkräftebedarfs über die letzten 
Jahre: 2020 Rückgang um 17%



Fachkräftemangel 2020: Welche Berufe sind betroffen?

Ranking Gesamtschweiz 

Top 5: Rang 2020 Entwicklung 2019 - 2020

Ingenieursberufe 1 - -

Techniker/innen 2 -

Berufe des Treuhandwesens 3 -

Berufe der Informatik 4 =

Technische Zeichenberufe 5 - -



Die andere Seite: Fachkräfteüberangebot

Ranking Gesamtschweiz 

Bottom 5: Rang 2020 Entwicklung 2019 – 2020

Kaufmännische und administrative Berufe 1 - - -

Berufe der Reinigung, Hygiene und Körperpflege 2 =

Berufe des Gastgewerbes und Hauswirtschaftsberufe 3 `- - -

Berufe des Baugewerbes 4 -

Berufe des Handels und des Verkaufs 5 - - -



Fachkräftemangel Index Schweiz 2020

Studie

https://ssi.springprofessional.ch/fachkraeftemangel-index-schweiz-2020/


Danke



Nadine Nyffenegger 

CMO & Head of Philanthropies

Microsoft Switzerland 



LinkedIn Economic Graph & Opportunity 
Index



LinkedIn Economic Graphs Data – Switzerland



LinkedIn Economic Graphs Data – Switzerland

Project Manager

Software Engineer

Kaufm. Angestellte/r

Controller

Sales Manager

Researcher

Produktmanager

System Engineer

Key Account Manager

Account Manager



LinkedIn Economic Graphs Data – Switzerland



Linkedin

Opportunity Index



Asking more of 

ourselves and of 

fellow employers 

Set learning commitments for 

current employees

Offer work-based learning 

programs for people with       

non-traditional backgrounds

Use practices to hire based      

on skills versus education 



Skills for Switzerland Initiative
Eine Platform für alle
www.sfors.ch

https://www.sfors.ch/


Skills for Switzerland

Eine Plattform für 

Alle



Skills for Switzerland

10 kostenlose Learning 

Paths für 

Arbeitssuchende



Für Ihr Unternehmen 

und Team 
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Anhang
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PORTRÄT
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PORTRÄT – UNSERE AKTIVITÄTEN
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MITGLIED WERDEN




