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Voller Einsatz fur Schweizer KMU

Wir vernetzen KMU. Getreu diesem Motto bietet der SVC seit vielen Jahren Mitgliedern, Partnern
und Sponsoren in allen acht Wirtschaftsregionen der Schweiz die Moglichkeit, sich auszutau-
schen. Der SVC stellt sich in den Dienst kleiner und mittlerer Unternehmen und bietet heute
mit Uber 3100 Mitgliedern aus allen Branchen und Regionen eines der grossten und wichtigsten
Netzwerke fur Unternehmerinnen und Unternehmer der Schweiz. Er bringt innovative Person-
lichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Medien und Kultur zusammen und ermoglicht
ihnen das Kniipfen hochwertiger Kontakte. Zudem schafft er offentliche Aufmerksamkeit fiir
ihre Leistungen und begiinstigt den Ideenaustausch. Um das Unternehmertum zu férdern und
so zu einer erfolgreichen Schweiz beizutragen, ist der SVC in vier Bereichen tatig:

PRIX SVC

Der Prix SVC schafft Aufmerksamekeit fur die Leistungen von kleinen und mittleren Unternehmen
und hat sich als eine der wichtigsten Wirtschaftsauszeichnungen der Schweiz etabliert.

SVC INSPIRATION

Die Mitglieder profitieren von Input- und Partnerveranstaltungen, an denen KMU-relevante
Themen vertieft werden und neue Ideen entstehen.

SVC IMPULS

Der SVC fordert den Austausch zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und Politik und kreiert innova-
tive Veranstaltungsformate fir gesellschaftspolitische Themen, wie die Initiative «5vor12» und den
Ideenwettbewerb «Wunsch-Schloss».

SVC DIALOG

Der Dialog zwischen Unternehmensgenerationen wird angeregt und der Unternehmensnach-
wuchs mit vielfaltigen Aktivitaten gefordert. Dazu arbeitet der SVC unter anderem mit Organisa-
tionen im Bereich der Start-up-Forderung zusammen.

Auch im vergangenen Geschaftsjahr wurden trotz zwischenzeitlicher Corona-Pause an verschie-
denen Anlassen Uberraschte Gewinner gekiirt, interessante Ideen diskutiert, neue Kontakte ge-
kniipft und Erfolgsrezepte ausgetauscht. Welche Start-ups von sich reden machen, was neue und
ehemalige Prix SVC Preistrager aus ihrem Sieg gemacht haben und welche Ideen zukiinftig fir
eine erfolgreichere Schweiz sorgen werden, erfahren Sie auf den folgenden Seiten.
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Liebe Mitglieder

Wer von uns hatte im Frihling 2020 gedacht, dass uns die Pandemie wah-
rend des ganzen SVC Geschaftsjahres so stark beeinflusst - und dass wir
von vier geplanten Prix SVC nur einen einzigen vor Livepublikum durch-
fihren konnen? Oder dass wir sogar die Mitgliederversammlung digital
durchfihren und dass Schutzkonzepte und Masken alltaglich werden?
«Das Unerwartete erwarten» mag etwas abgedroschen klingen, doch jene
Schweizer KMU, die in Szenarien denken, realistisch planen und Alterna-
tiven nutzen konnen, haben es zum Teil sogar geschafft, die Corona-Krise
in eine Chance umzumiinzen. Flexibilitat und Durchhaltewillen wurden
ebenso zu Tugenden der Stunde wie Ruhe bewahren und Resilienz.

Fir mich war es eindriicklich zu erfahren, wie sich Wirtschaft und Gesell-
schaftin unserem Land der schwierigen Situation gestellt haben, angefan-
gen bei den Restaurants, die auf Take-away umgestellt haben, bis zu den
Eventbetrieben, die ihre organisatorischen Fahigkeiten nun als Covid-Test-
center nutzen.

Der bereits bestehende Trend zur Digitalisierung vieler Tatigkeiten und
Prozesse hat sich ebenso beschleunigt wie die Entwicklung flexibler Ar-
beitsformen. Es zeigte sich aber auch, dass die Digitalisierung Grenzen
hat und die zwischenmenschlichen, physischen Kontakte nicht oder nur
voriibergehend zu ersetzen sind. Die ausserordentliche Situation wurde
zum Alltag und fordert uns alle - jedoch bin ich Uberzeugt, dass wir uns
gemeinsam bald vom «Diktat von Covid» losen konnen und damit wieder
mehr Freiheit und Flexibilitat erlangen werden. Darauf freue ich mich
sehr!

Bis bald, hoffentlich dann wieder von Angesicht zu Angesicht!

Herzlichst, Ihr SVC Prasident

Andreas Gerber

\Vorwort




Vorstand

Andreas Gerber, Prasident SVC, Leiter Firmenkunden Schweiz, Credit Suisse (Schweiz) AG

Hans Baumgartner, Leiter Entrepreneurs & Executives, Credit Suisse (Schweiz) AG

André Bieri, Tax Partner, Middle Market & Family Business Leader Switzerland & Liechtenstein, EY

Marcel Dobler, Nationalrat und Unternehmer

Corinne Fischer, Unternehmerin und Verwaltungsratsprasidentin Bataillard & Cie

Axel Forster, CEO Rychiger AG

Olivier Francais, Standerat Kanton Waadt

Marcel Guerry, Geschéftsfiihrer Schweiz, Mitglied der Geschéftsleitung Emil Frey Gruppe (per 1.12.2020; Wahl 2021)
Heinz Herren, ehemals Head of Strategic Projects & Board Mandates, Swisscom AG (bis 30.11.2020, Austritt Vorstand 2021)
Nicole Herzog, Unternehmerin

Urs Lehner, Leiter Business Customers, Swisscom (Schweiz) AG (per 1.12.2020; Wahl 2021)

Fabio Regazzi, Nationalrat und Verwaltungsratsprasident Regazzi Holding SA

Thomas Trachsler, Chief Operating Officer und Mitglied der Geschaftsleitung der Gruppe Mobiliar
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Bericht des Vorstands

Das vergangene Jahr war anstrengend und her-
ausfordernd, hat aber trotzdem auch Innovationen
angestossen: Wir blicken zurick auf einen weiteren
Digitalschub, auf erfolgreiche Prix SVC Verleihun-
gen und auf 20 Jahre SVC. Und wir hoffen auf die
Rickkehr der «Roaring Twenties» nach Corona.

20 Jahre ist es her, dass Hans-Ulrich Miiller, Elisabeth Zélch und Beat Brech-
bihl den «Venture Club of Berne» gegriindet und damit den Grundstein fir
den Swiss Venture Club gelegt haben. Diesem Jubilaum wollen wir in diesem
Jahresbericht Rechnung tragen und zusammen mit Wegbegleiterinnen und
Wegbegleitern an die verschiedenen Meilensteine erinnern.

Bewdhrte Anldsse in neuen Formen

Ein grosser Teil der SVC Erfolgsgeschichte ist der Prix SVC. Nachdem die Preis-
verleihungen im Frihling 2020 verschoben werden mussten, waren wir guter
Dinge, sie mit massgeschneiderten Schutzkonzepten im Herbst wieder durch-
fihren zu konnen. Jedoch war die Trophae, die die Evatec AG aus Tribbach
am Prix SVC Ostschweiz erhielt, die einzige, die wir im abgeschlossenen Ge-
schaftsjahr vor grosserem Livepublikum berreichen konnten. Das Unterneh-
men beeindruckt mit seiner Weltmarktfiihrerschaft in der Dinnfilmtechnologie
fur die Halbleiterindustrie. 300 begeisterte Zuschauer fieberten im Saal mit,
Uber 1000 Zuschauer haben sich die Aufzeichnung des Livestreams angesehen.
Die rasante Entwicklung der zweiten Corona-Welle zwang uns dann, den Prix
SVC Zentralschweiz sowie den Prix SVC Suisse romande Ende Mai bzw. Anfang
Juni 2021 als digitale Verleihungen mit Livestream und nur wenigen Gasten vor
Ort durchzufihren.

Die 19. Mitgliederversammlung wurde digital durchgefiihrt. Die Videobotschaften
der neuen Vorstandsmitglieder Nicole Herzog und Hans Baumgartner, die Gruss-
botschaft des Prasidenten Andreas Gerber und die Erlauterungen des Geschafts-
fuhrers Michael Fahrni zur finanziellen Lage stiessen auf lebhaftes Interesse.

Abschiede und neue Partnerschaften

Wir haben auch in diesem Jahr Prasenz gezeigt: mit Webinaren zu aktuellen
Themen, mit redaktionellen Inhalten auf der Website oder mit Hinweisen auf
Aktivitaten unserer 500 Netzwerkpartner. Durch unseren neuen SVC Wettbe-
werb haben wir es zudem geschafft, viele Mitglieder und weitere Interessenten
auf unsere Webinhalte aufmerksam zu machen.

Der SVC finanziert seine Aktivitaten zu einem grossen Teil Uber strategische
Partnerschaften mit seinen Goldpartnern Credit Suisse, EY, Mobiliar und Swiss-
com. Es freut uns daher sehr, dass wir ab 2021 mit der Emil Frey AG ein weite-
res erfolgreiches und traditionsreiches Familienunternehmen zu unseren Gold-
partnern zahlen dirfen. Allen finf Unternehmen danken wir herzlich fir das
Vertrauen im aktuell schwierigen Umfeld.

Abschied nehmen mussten wir im Dezember 2020 von unserem langjdhrigen
SVC Schirmherrn Svizzera ltaliana, Alt-Bundesrat Flavio Cotti. Dank seiner Un-
terstiitzung ist der Prix SVC Svizzera ltaliana seit vielen Jahren der wichtigste
Wirtschaftsanlass im Tessin. Flavio Cotti wird uns unvergessen bleiben.

Ausblick und aktuelle Aktivitdten

Um den Dialog mit den Mitgliedern und allen KMU-Interessierten der Schweiz
auch in den sozialen Medien zu fordern, haben wir im Februar 2021 die SVC Com-
munity auf LinkedIn lanciert. Zum Abschluss des Geschaftsjahrs per Ende Marz
zahlte die Community bereits tiber 100 Mitglieder und tber 2000 LinkedIn-Follo-
wer, wahrend der SVC mittlerweile Gber 3100 SVC-Mitglieder verzeichnet.

Die wichtigste Handlung des Vorstands zum Ende des Geschaftsjahrs ist die
neue strategische Partnerschaft mit dem Medienhaus CH Media. Die neue Pod-
cast-Serie «KMUStorys - Nik und die grossen Geschichten der kleinen und
mittleren Unternehmen» mit Nik Hartmann als Gastgeber will den SVC Preis-
tragern und KMU aus unserem Netzwerk eine zusatzliche Plattform geben.
Auch fiir die Romandie und die italienische Schweiz sind entsprechende For-
mate geplant. Zudem werden wir die Online- und TV-Berichterstattung tber
den Prix SVC in den nachsten zwei Jahren deutlich ausbauen. Damit nutzen wir
die Corona-Krise, um den SVC noch breiter bekannt zu machen, und bereiten
uns vor auf eine hoffentlich florierende Zeit nach der Pandemie.



20 Jahre SVC

Das Unternehmernetzwerk
des 21. Jahrhunderts:
20 Jahre Swiss Venture Club

2001 gelang unserem Weltsportler Roger Federer der Durchbruch: Am
4. Februar gewann er mit dem Milan Indoor erstmals ein ATP-Turnier. Doch
das war nicht die einzige Erfolgsgeschichte, die im Februar 2001 ihren An-
fang nahm.

Nur zwei Wochen spater beschlossen die Initianten Hans-Ulrich Miller,
Elisabeth Zélch und Beat Brechbiihl, den Venture Club of Berne VCoB zu
griinden und damit den Zusammenhalt der KMU-Wirtschaft zu fordern.

Am 15. Januar 2003 fand vor rund 600 Gasten die erste Unternehmer-
preisverleihung statt. An der Jahresversammlung vom 29. September
2003 anderte der VCoB seinen Namen in Swiss Venture Club und be-
schloss, sein Tatigkeitsgebiet schrittweise auf die ganze Schweiz auszu-
dehnen. Der SVC verstand sich schon damals als «Forum von KMU fir
KMU», mit dem Ziel, durch Know-how, Ressourcen und Netzwerkmog-
lichkeiten Firmen mit Zukunftspotenzial zu unterstiitzen. «Vernetzung
ist nicht alles, aber ohne Vernetzung ist alles nichts», pflegte der lang-
jahrige Prasident Hans-Ulrich Miiller zu sagen. Mit dem SVC kampfte
er dafiir, das Silodenken in der Schweizer Wirtschaft zu liberwinden und
den KMU ein symbiotisches Miteinander zu ermdglichen. Mit der erstmali-
gen Durchfiihrung von sieben Prix SVC in allen Regionen der Schweiz legte
der Swiss Venture Club 2006 einen bedeutenden Meilenstein. Das Ziel, den
besten und erfolgreichsten KMU der Schweiz die verdiente Aufmerksam-
keit der Offentlichkeit zu verschaffen, riickte ins Zentrum. Seither folgten
zahlreiche Projekte zur Forderung des Unternehmertums sowie viele Ge-
legenheiten, an denen sich Personlichkeiten aus Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik austauschen konnten. Das zeitlose SVC-Motto «Wir vernetzen
KMU» bleibt giltig und der KMU-Verein erlebt mit der erstmaligen Durch-
fiihrung des Prix SVC in der neu geschaffenen SVC Region Genf am 4. No-
vember 2021 eine wiirdige Jubildumsneuerung. Es wird der 65. Prix SVC
der Vereinsgeschichte sein.

Hans-Ulrich Miiller,
Griinder und ehem.
Prasident des SVC

«lch habe den SVC damals gegriindet,
um die einzigartige Teamkultur der

KMU bekannt zu machen und zu for-
dern, um ihnen Aufmerksamkeit und
Netzwerkmaglichkeiten zu verschaffen.
Besonders intensive Kontakte wurden
beispielsweise auf den SVC Unterneh-
merreisen geknipft, auf denen bis zu

30 Schweizer Unternehmer durch Asien
reisten, um sich dort mit filhrenden
Unternehmern und Wirtschaftsverbanden
auszutauschen. Das war immer eine Zeit
von positiven Emotionen, inspirierenden
Gesprachen und viel zu wenig Schlaf.

Ich bin mir sicher, die KMU-Community
wird ewig weiterleben. lhre Form mag
sich verandern, doch die Inhalte und ihre
Werte werden bleiben.»

Februar:

Venture Club of Berne.

Hans-Ulrich Miller, Elisabeth Zolch
und Beat Brechbiihl grinden den

Elisabeth Zélch Biihrer,
Mitgriinderin des SVC

«Als Griindungsmitglied und ehemalige
Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons
Bern liegt mir der SVC sehr am Herzen.
Ohne den SVC hatte die Gemeinschaft
der KMU weniger Schubkraft und Erfolg.
Angetrieben von einem hoch motivierten
Team, hat der SVC wahrend seiner
20-jahrigen Geschichte unglaublich viel
bewegt. Das dichte Netzwerk, das der
SVC mit den verschiedenen Plattformen
und Treffen spannt, ist Gold wert. Man
lernt sich kennen, tauscht Erfahrungen
aus, bildet sich weiter und freut sich
Uber die Erfolge. Weiter so!»

Januar:

Dr. Beat Brechbiihl,
Mitgriinder des SVC

«Die Redewendung <Je unwichtiger ein
Verein, desto langer seine Statuten> trifft
auf den SVC nicht zu: Seine Statuten sind
ebenso kurz wie der ordentliche Teil der
Mitgliederversammlungen. Dann bleibt
mehr Zeit fur das Wichtige: Networking
und Inhalte. Besonders freut mich, dass
der SVC in seinen 20 Jahren viele Kinder
geboren hat, die den Kinderschuhen
mittlerweile auch schon entwachsen
sind. So zum Beispiel die Wettbewerbe
<Wunsch-Schloss> oder <5vor12 - der
Preis fir schlaue De-Regulierung>.»

Im Casino Bern findet der erste Prix SVC
statt (damals: Unternehmerpreis).
Es nehmen 600 Gaste teil.

Sabine Herren,
ehem. Geschaftsfiihrerin
SvC

«Wie stark der SVC in 20 Jahren ge-
wachsen ist, zeigt der Prix SVC: Die erste
Preisverleihung fand 2003 im Casino
Bern mit 600 Gasten, Overheadprojektor
und Salznissli statt. Heute deckt der
Prix SVC die ganze Schweiz ab, wird
unter anderem im Hallenstadion durch-
geflihrt und begeistert mit einem Apéro
riche. Zu verdanken ist dieser Erfolg den
Partnern und Sponsoren, den Mitglie-
dern und dem SVC Team, das immer mit
Herzblut dabei ist.»

September:

Der Verein wird in Swiss Venture Club
umbenannt, um seiner schweizweiten
Verankerung gerecht zu werden.




Frank Bockmann,
Verwaltungsratsprasident
und kaufmannischer
Direktor DT Swiss, erster
Prix SVC Gewinner 2003

«Als wir 2003 zum allerersten Prix SVC
Preistrager wurden, zahlte unser Unter-
nehmen DT Swiss rund 50 Mitarbeitende.
Der Start von DT Swiss war zah, damals
waren Fahrradkomponenten noch nicht so
gefragt wie heute. Die Auszeichnung hat
aber fiir den notigen Anstoss gesorgt und
uns gezeigt, dass wir auf dem richtigen
Weg sind. Durch die Auszeichnung wurden
wir weit Uber die Region Biel hinaus
bekannt. Heute zahlen wir rund 1300 Mit-

arbeitende an sechs Standorten in Europa,
Asien und den USA.»

Marz:
In Genf wird mit dem ersten

ins Leben gerufen.

SVC Forum der Bereich SVC Bildung

Brigitte Breisacher,
Leiterin und Inhaberin
Alpnach Norm,

. SVC Vorstand

ich viele inspi-

kennenlernen.

ns zwar schon ge-
kannt, doch an diesem Anlass wurde die
Bekanntschaft zu einer Freundschaft.
Ich schatze es sehr, dass der SVC die
Mdoglichkeit bietet, in einer herzlichen
Atmosphare neue Kontakte zu kniipfen
und bestehende zu pflegen.»

Ruth Metzler-Arnold,
Alt-Bundesratin,
Mitglied des Stiftungs-
rats der SVC Stiftung

«Mein Herz schlagt international. Dass
diese Internationalitat auch bei kleineren
Unternehmen in der Ostschweiz stark
verbreitet ist, habe ich wahrend meiner
Zeit in der Jury des Prix SVC Ostschweiz
eindricklich erfahren. Die Unterneh-
mensbesuche sind das Kernstiick der
Juryarbeit, und die Preisverleihung ist
das Highlight der Ostschweizer Wirt-
schafts-Community. Ich erinnere mich
gerne an die tollen Veranstaltungen, die
vielfaltigen Unternehmen und vor allem
an die vielen interessanten Menschen,
die auch zu spater Stunde noch in
Gesprache vertieft Kontakte pflegen und
neue ldeen ausbriiten.»

Der Prix SVC wird auf die gesamte
Schweiz ausgerollt und findet neu in
sieben Wirtschaftsregionen statt.

Jobst Wagner,
Initiant, StrategieDialog21

«Den SVC und StrategieDialog21 verbin-
det eine fruchtbare Zusammenarbeit:
Gemeinsam initiierten und betreiben

wir die beiden Accelerators <Wunsch-
Schloss> und <5vor12>. Diese nationalen
Ideenwettbewerbe setzen Zeichen fiir
Innovation und starkes Unternehmertum.
Damit verbessern sie auch die Rahmen-
bedingungen fiir Schweizer KMU. Ich

bin Uberzeugt, dass der SVC auch in den
nachsten 20 Jahren vieles bewegen wird.
Der StrategieDialog21 wird ihm dabei zur
Seite stehen.»

Februar:

Anlasslich des Prix SVC Espace Mittelland
lanciert der Verein das «SVC Tram»,

das wahrend drei Monaten durch die
Stadt Bern fahrt.

Andrea Berlinger,
Berlinger Group,
Prix SVC Gewinner,
Ostschweiz 2016

«0hne den Prix SVC waren wir nich,
wo wir heute sind. Das Netzwerk, das wir
uns als Preistrager aufbauen konnten,
halt bis heute. Dass ich die erste Frau
war, die den Prix SVC entgegennehmen
konnte, war mir damals gar nicht
bewusst. Den Preis hat schliesslich das
ganze Berlinger-Team gewonnen. Es
freut mich aber, dass immer mehr Frau-
en wichtige Auszeichnungen gewinnen.
Und es erfillt mich mit Stolz, dass ich
nun im Jubildaumsjahr zur Jury des Prix
SVC Ostschweiz stossen darf.»

April:

Johann Schneider-Ammann.

Die SVC Schirmherrschaft und das SVC
Ehrenpatronat werden initiiert.
Zu ihnen zahlt unter anderem Alt-Bundesrat

Daniel Heiniger,
CEO Heiniger AG,
50. Prix SVC Gewin

hat dafiir gesorgt, dass die Heiniger AG
viel bekannter wurde. Bei der Personal-
suche ist die positive Ausstrahlung, die
wir dadurch erlangt haben, noch heute
spirbar. Wir sind dem SVC sehr dank-
bar, dass er uns diese Plattform geboten
hat, und gratulieren zum 20-jahrigen
Jubilaum.»

BELVELS

wird gegrindet.

Bernhard B. Fischer,
SVC Regionenleiter
Nordschweiz

SVC hat mir ein unglaublich
volles Netzwerk geschenkt.

Besonders die Organisation des Prix
SVC Nordschweiz hat mich mit vielen
Unternehmerinnen und Unternehmern
zusammengebracht. So zum Beispiel
mit dem Reiseunternehmer und Prix
SVC-Preistrager Werner Twerenbold, der
2015 leider verstorben ist. Inspirierende
Personlichkeiten wie er bereichern
unsere KMU-Landschaft und erhalten
dank dem SVC eine noch gréssere
Reichweite.»

Die SVC Stiftung fiir das Unternehmertum

Franz Steinegger,

ehem. FDP-Prasident,
Alt-Nationalrat und
Schirmherr Zentralschweiz

«lch habe Hans-Ulrich Miiller wahrend
meiner Zeit als Prasident des Schweizer
Tourismusverbands kennengelernt: Er
war dort Finanzchef und hat mich schon
damals mit seinem Wissen und seiner
Personlichkeit beeindruckt. Deshalb hat
es mich nicht Gberrascht, dass er auch
den Swiss Venture Club zum Fliegen
gebracht hat. Der Prix SVC Zentralschweiz
enthdllt immer wieder hervorragende
Unternehmen, die oftmals sogar global
erfolgreich sind, iber die man in den
Medien aber kaum etwas liest. Durch
den Prix SVC erhalten solche Trouvaillen
offentliche Beachtung und konnen so
weitere Unternehmen inspirieren und
anspornen.»

BELIVELS

Der SVC tritt mit einem neuen
Logo und dem Slogan

«Wir vernetzen KMU» auf.




Silvio Tarchini,
CEO Tarchini Group,
ehem. SVC Vorstand

«lch war schon immer davon iiberzeugt,
dass man als guter Unternehmer viel Zeit
in das Networking investieren muss. Der
SVC hat dies erkannt und vernetzt die
KMU seit 20 Jahren. Wahrend meiner Zeit
als Vorstandsmitglied hatte auch ich das
Vergniigen, viele hervorragende Schwei-
zer Unternehmerinnen und Unternehmer
zu entdecken und kennenzulernen, mit
denen ich sonst nicht in Kontakt gekom-
men ware. Dafiir bin ich dem SVC sehr
dankbar.»

Nik Hartmann,
Moderator, Referent
und Entertainer

«Der Prix SVC begleitet mich nun schon
seit vielen Jahren und hat meine Karri-
ere massgeblich gepragt. Die Besuche
bei den Finalisten in den Regionen sind
fir mich immer ein Highlight, und ich
begegne den Unternehmerinnen und
Unternehmern mit grosser Bewunde-
rung. So bin ich Gberzeugt, dass diese
Begegnungen in Labors, Werkstatten
und Produktionshallen meine Lust auf
Unternehmertum stark gefordert haben
und es immer wieder tun. Meine per-
sonliche Innovation habe ich dem SVC zu
verdanken.»

Jean-Marie Salina,
SVC Regionenleiter
Geneve &

Suisse romande

«20 Jahre sind ein stolzes Alter fir
einen Verein. Dennoch hat es der SVC
geschafft, jung zu bleiben. Seit 2005
habe i ivileg und die Ehre, Teil

SVC nun die Zukunft in Angriff nehmen:

stark, unternehmungslustig und inno-
vativ, im Dienste seiner Mitglieder, der
KMU unseres Landes.»

Urban Camenzind,
Juryprasident Prix SVC
Zentralschweiz

«Ein besonderes Highlight im Nominati-
onsverfahren des Prix SVC ist jeweils der
Firmenbesuchstag, an dem die Jury die
Finalisten vor Ort unter die Lupe nimmt.
Es ist immer wieder beeindruckend,
elch aussergewohnlich gute Unterneh-
n es in der Zentralschweiz gibt.
Unternehmen, dass ich ohne meine
atigkeit beim SVC wohl nie kennenge-
rnt hatte, ist beispielsweise die Rigitrac
raktorenbau AG, die am Prix SVC Zentral-
schweiz 2018 im Finale stand.
Dank Innovation und viel Herzblut kann
das kleine Schweizer Unternehmen mit
den internationalen Landtechnik-Kon-
zernen mithalten. Ich freue mich auf viele
weitere Entdeckungen.»

Urs Berger,
Verwaltungsratsprasident
Mobiliar

«Die Mobiliar mit ihrer fast 200-jahrigen
Geschichte gratuliert dem SVC zu seinem
20-jahrigen Jubilaum! Trotz Altersunter-
schied verbindet uns ein gemeinsames
Ziel: der Erfolg und die Unterstiitzung
der KMU in der Schweiz. Seit 2016 ist die
Mobiliar Gold Partner des SVC und des
Prix SVC. Der Gewinner erhalt einen Gut-
schein fir einen Innovations-Workshop
am Mobiliar Forum Thun oder Lausanne
- unsere Innovationsplattformen fir KMU
- und kann sich wahrend zweieinhalb
Tagen intensiv mit seinen drangenden
Zukunftsfragen beschaftigen. Ein echter
Mehrwert! Ich freue mich auf weitere
gemeinsame Projekte und wiinsche dem
SVC auch kiinftig viel Erfolg.»

Urs Lehner,

Leiter Business
Customers bei
Swisscom, SVC Vorstand

«Beim Prix SVC Wirtschaftsraum Zirich
2020 im Ziircher Hallenstadion konnte
ich den SVC-Unternehmergeist live
miterleben. Besonders in Erinnerung
geblieben sind mir die Passion und die
Energie, mit welcher die sechs Finalis-
ten ihre Unternehmensgeschichten und
ihre Visionen vorgestellt haben. Der SVC
ist fir uns eine sehr wichtige Plattform,
um den Austausch mit regionalen KMU
zu fordern. Bereits seit rund 17 Jahren
ist Swisscom mit dabei. Und ich freue
mich darauf, als Mitglied des Vorstands
viele Kontakte zu kniipfen, die lange in
Erinnerung bleiben.»

Walter B. Kielholz,
Ehrenprasident

Swiss Re Group und
Schirmherr Wirtschafts-
raum Ziirich

«In den 2000er Jahren - nach dem
Platzen der sogenannten Dotcom-Blase
und der einsetzenden Erniichterung
beziiglich der New Economy - war die
Forderung von KMU wichtig fu

Standort Schweiz. Man m

Bevilkerung die Starken
Unternehmertums vor

Hans-Ulrich Miiller, Ko

genie aus dem Komme

Volksbank, kennt wie ke
mittelstandische Milieu:

des SVC hat unzahlige Unter

mutigt, ihre Innovationskraft'mi in
einem Wettbewerb zu zeigen und zu fei-

ern. Eine geniale Idee, von vielen kopiert.

Herzliche Gratulation zum Jubilaum!»

Dr. Thomas Gottstein,
CEO Credit Suisse Group
und Prasident des SVC
Ehrenpatronats

«Wir sind stolz, dass die Credit Suisse
als Grindungsmitglied und enge
Partnerin seit zwei Jahrzehnten Teil

des SVC ist. Wir haben vieles ge-
meinsam, insbesondere die Passion,

das Unternehmertum in der Schweiz
voranzutreiben. Miteinander konnen wir
in der Forderung von Unternehmer- und
nnovationsgeist weiterhin viel erreichen.
ch gratuliere zum Jubildum und freue
mich, dass der SVC und die Credit Suisse
auch in Zukunft eng zusammenarbeiten,
um die gemeinsame Erfolgsgeschichte
fortzusetzen.»

Juni: September: September: Juni: August: Mai:
Der SVC Podcast «KMUStorys» wird

lanciert. In der ersten Episode ist

Gemeinsam mit StrategieDialog21 Hans-Ulrich Miiller gibt das Prasidium Der SVC unterstitzt erstmals den Das Digitalisierungsprojekt des SVC

— Der Prix SVC Ostschweiz wird zur ersten
TOP 100 SWISS STARTUP AWARD als D hat zur Folge, dass sich auch die SVC Website

lanciert der SVC den jahrlichen Ideen- nach 16 Jahren an Andreas Gerber weiter

Hybridveranstaltung des SVC: Aufgrund
wettbewerb «Wunsch-Schloss» im

Schloss Thun.

und wird Ehrenprasident. offizieller Partner. farbiger, frischer und mit neuen inhaltlichen der Corona-Pandemie verfolgen neben 300 Nik Hartmann im Gesprach mit Zweifel-

Formaten prasentiert. geladenen Gasten rund 1000 Zuschauer Pomy-Chips-CEQ Christoph Zweifel.

den Anlass via Livestream.
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Ausgezeichnet und einzigartig:
der Prix SVC als Hybridveranstaltung

Statt deren vier fand im vergangenen Geschaftsjahr
nur eine Prix SVC Verleihung mit Livepublikum statt.
Mit seiner Exklusivitat und einer beeindruckenden
Gewinnerin machte der Prix SVC Ostschweiz aber
vieles wett: Bei einem Galadiner wurde der Evatec AG
die Siegestrophae uberreicht.

Corona machte die Verleihung des Prix SVC Ostschweiz 2020 zu einer
dusserst exklusiven Angelegenheit. Exklusiv, nicht nur weil es die ein-
zige Prix SVC Veranstaltung mit grosserem Livepublikum war in diesem
Geschaftsjahr, sondern auch, weil sie als erste Hybridveranstaltung des
SVC in die Geschichte eingegangen ist. Statt den ublichen 1000 durften
nur rund 300 Géaste vor Ort mitfiebern, weitere 1000 Zuschauer verfolg-
ten den Anlass via Livestream. Die anwesenden Gaste durften die Ver-
leihung fir einmal bei einem Galadiner geniessen und erlebten hautnah,
wie CEO Andreas Walti die Siegestrophde fiir die Evatec AG entgegen-
nahm. «Der Preis zeigt, dass wir den richtigen Weg eingeschlagen ha-
ben, die richtigen Mitarbeitenden haben, die richtigen Partner und die
richtigen Kunden», erklart er spater sichtlich geriihrt. «Es freut uns,
dass wir in der Region wahrgenommen werden, obwohl wir stark export-
orientiert sind.»

«Eine einmalige Erfolgsgeschichte»

Die Evatec AG hat sich auf Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Be-
schichtungsanlagen fir dinne Filme im Halbleiter-, Optik- und Opto-
elektronik-Markt spezialisiert. Ihre Beschichtungen sind in LEDs fir Au-
tos, Powerchips fir elektrische Fahrzeuge oder Sensoren und Filter fur

Smartphones zu finden. Die Grinder Andreas Walti und Marco Padrun
starteten 2004 mit flinf Mitarbeitenden. Heute beschaftigen sie weltweit
tber 450 Mitarbeitende, rund 300 davon am Hauptsitz in Tribbach. «Eine
einmalige Erfolgsgeschichte» nannte Juryprasident Andrea Fanzun diese
Entwicklung in seiner Laudatio. «380 erteilte und 200 angemeldete Pa-
tente zeugen von der Innovationskraft des Unternehmens, das mit seinen
Entwicklungen und Produkten Kunden auf der ganzen Welt Uberzeugt.»

Von der Ostschweiz in die weite Welt

Uber die Halfte der Anlagen wird in Asien gebraucht. Trotzdem méchte
Andreas Walti am Produktionsstandort Tribbach festhalten und diesen
weiter ausbauen. «Hier ist das Know-how», weiss er, «und hier befinden
sich unsere Kooperationspartner, beispielsweise die ETH, die NTB Buchs
oder die Empa.» Um trotzdem nahe beim Kunden zu sein, vertreibt die
Evatec AG ihre Anlagen unter anderem in den USA, Japan, China oder Sin-
gapur durch lokales Personal. Auch darauf sprach Andrea Fanzun an, als
er an der Preisverleihung meinte: «Wir haben es einmal mehr geschafft,
in unserer Region hervorragende Unternehmer zu finden, die weit Uber
unsere Grenzen hinausstrahlen.»

Klimagerechte Gebaude und zukunftsweisende Werkzeugmaschinen

Das trifft auch auf die Renggli AG zu, die Ende Mai den Prix SVC Zentral-
schweiz entgegennehmen durfte. Sie konnte die Jury mit ihren industriell
gefertigten, hochwertigen und klimagerechten Gebauden in Element- und
Modulbauweise tiberzeugen. Im Juni wurde ein weiterer Sieger gekdirt:
Willemin-Macodel gewann den Prix SVC Suisse romande. Das Famili-
enunternehmen ist weltweit fiihrend in der Entwicklung von Werkzeug-
maschinen und bietet zukunftsweisende Fertigungen sowie innovative
Dienstleistungen an. Coronabedingt fanden die beiden Preisverleihungen
digital statt und wurden per Livestream Ubertragen.

Evatec-CEO Andreas Walti freut

sich Uber den Siea.

Prix SVC

Die Preistrager 2020/2021 in der Ubersicht:

Prix SVC Ostschweiz, Prix SVC Suisse romande,
19. August 2020 7. Juni 2021
1. Evatec AG 1. Willemin-Macodel SA
2. Integra Biosciences AG 2. Richard Mille Group
3. Ziind Systemtechnik AG 3. INFOMANIAK NETWORK SA
Diplomrang: Diplomrang:
DAVAZ Holding AG Boschung Groupe
Glatz AG IMTF Group
HEULE Werkzeug AG

Prix SVC Zentralschweiz,
26. Mai 2021
1. Renggli AG
2. Elbatech AG
3. Shiptec AG
Diplomrang:

allvisual ag

Giibelin

Seiler Kaserei AG

E! Alle bisherigen Preistrager finden Sie
in der Hall of Fame auf unserer Website.




SVC Impuls

Wunsch-Schloss: in drei Schritten zu
Nachhaltigkeit in der Vorsorge

Nach einer pandemiebedingten Pause wurde im Juni
2021 die 6. Ausgabe des Ideenwettbewerbs Wunsch-
Schloss nachgeholt. Die Initianten StrategieDialog?1
und SVC kurten das Projekt «Nachhaltigkeit auch in der
Altersvorsorge» von Gian Brun zum Sieger.

Wie konnen wir nicht nur langer, sondern auch besser leben? Dieser Frage
gingen insgesamt 75 Projekte nach, die fir den Ideenwettbewerb Wunsch-
Schloss zum Thema Vorsorge eingegeben wurden. Zehn der Ideen schaff-
ten es ins Finale, das am 8. Juni 2021 im Schloss Thun iber die Bihne
ging. Die Jury entschied sich schliesslich fir die Idee von Gian Brun: Der
23-jahrige Unternehmer mit eigener Webdesign-Agentur und Vizeprasident
der Renteninitiative schlagt vor, Nachhaltigkeit als Prinzip auch in der Al-
tersvorsorge zu verankern. Dazu wiirde er das Rentenalter an die Lebens-
erwartung koppeln und es jahrlich um den Faktor 0.8 der zusatzlich ge-
wonnenen Lebenserwartung erhohen. Weiter méchte Gian Brun Anreize
schaffen, die es attraktiver machen, lber das ordentliche Pensionsalter
hinaus zu arbeiten. Und auch den Umwandlungssatz wiirde er senken.
«Mit der zusatzlichen Erhohung des Rentenalters und der Starkung der
Anlagerendite konnen die Pensionskassen diese Senkung kompensieren»,
ist sich Gian Brun sicher. «Mit diesen drei Schritten sollten wir bis 2050
Netto null erreichen.» Damit seine Idee keine Vision bleibt, darf er sie nun
den Generalsekretarinnen und Generalsekretaren der grossen politischen
Parteien vorstellen. Noch wahrend der Preisverleihung hat der Politbeirat
des Wunsch-Schlosses die Umsetzbarkeit der Wiinsche weiterer Finalisten
diskutiert und einigen von ihnen Unterstiitzung angeboten. So laden beispiels-
weise der Nationalrat Lars Guggisberg und die Nationalratin Melanie Mettler
den Finalisten Patrick Gsell mit seiner Idee «Genmix.ch» ins Bundeshaus ein.

Unternehmer Gian Brun tberzeugte mit seiner Idee
«Nachhaltigkeit auch in der Altersvorsorge».

Nachgefragt: Welche Herausforde-
rungen kommen auf die Schweizer
Wirtschaft zu?

Beat Kappeler, Okonom, Publizist, Autor und Jurymit-
glied von «5vor12 - der Preis flir schlaue De-Regulie-
rung» nimmt Stellung.

Herr Kappeler, Sie setzen sich in der Jury des Ideen-Wettbewerbs
«5vor12 - der Preis fiir schlaue De-Regulierung» fiir weniger Regeln
ein. Was motiviert Sie dazu?

Mich motiviert die langjahrige Sorge um die zunehmende Biirokratie, die
vom Staat ausgeht. Mit dem Wettbewerb haben wir die Méglichkeit, die
Medien und die Offentlichkeit mit unbiirokratischen Lésungen zu versorgen.

Im Zuge der Corona-Krise haben Hilfspakete und Eingriffe der Zentral-
banken zu einer weiteren Erhohung der Geldmenge und zu stabil tiefen
Zinsen, meist im Negativbereich, gefiihrt. Es droht die Gefahr einer Inflati-
on. Was ist aus lhrer Sicht als Okonom zu tun, um die Gefahr abzuwenden?
Der Hauptgrund fir die Inflationsgefahr ist die Geldschopfung der Europa-
ischen Zentralbank und der US-Notenbank Fed. Sie misste endlich einge-
stellt werden. Auch die Schweizer Notenbank hat die inlandische Wirtschaft
eingeschlafert. |hre Null- und Negativzinspolitik tduscht der Wirtschaft
eine Stabilitat des Schweizer Frankens vor, wodurch sich die Unternehmen
in einer falschen Sicherheit wiegen.

Was raten Sie den KMU, um auch in Zukunft erfolgreich zu bleiben?
Innovation ist natiirlich nach wie vor ein wichtiger Erfolgsfaktor. Die Pan-
demie hat zudem aufgezeigt, dass sich KMU nicht auf staatliche Subventi-
onen verlassen sollten. Eigene Reserven sind das A und 0. Und schliess-
lich kdnnen auch KMU intern etwas gegen die Biirokratie tun, indem sie
beispielsweise manche Prozesse nicht digitalisieren, sondern auf Papier
und damit der Kontrolle unzuganglich halten.

Beat Kappeler, Okonom und Jurymitglied
von «bvor12»

SVC Impuls




TOP 100:
Fur CUTISS ist Gesundheit Hautsache

Die CUTISS AG zlchtet mit einem neuen Verfahren
personalisierte Hauttransplantate, die Opfern von
Verbrennungen und Hautfehlbildungen eingesetzt
werden. Seit 2020 fuhrt die CUTISS AG damit das
Ranking TOP 100 SWISS STARTUP AWARD an.

Millionen von Menschen weltweit leiden an schweren Hautschaden, die
unter anderem durch Verbrennungen, Krankheiten oder Operationen ent-
standen sind. Die heutige Behandlungsmethode hinterlasst oft schmerz-
hafte Narben, die das Wachstum und die Mobilitdt einschranken. Ein
Life-Science-Start-up verspricht nun Linderung: Nach tber 15 Jahren
Forschung ist die CUTISS AG in der Lage, grossflachige Hauttransplan-
tate herzustellen, deren Transplantation im Idealfall nur geringe Narben
hinterlasst. Anders als bei bisherigen Behandlungen wird das Produkt
aus einer etwa briefmarkengrossen Hautbiopsie des Patienten hergestellt
und belastet ihn dadurch nur minimal. Das neue Verfahren hat der CUTISS
2020 den ersten Platz des Rankings TOP 100 SWISS STARTUP AWARD ein-
gebracht. Auf Platz zwei folgt die Drohnenherstellerin Wingtra, auf Platz
drei die Piavita, die ein Diagnostikgerat fir Pferde entwickelt hat.

Seit 2017 unterstitzt der SVC den Award, der seit einem Jahrzehnt die
erfolgversprechendsten Jungunternehmen der Schweiz auszeichnet. In
diesen zehn Jahren haben es 435 Start-ups in das Ranking geschafft.
Insgesamt haben sie Uber 5,4 Milliarden Franken eingeworben und re-
prasentieren Uber 9°500 Arbeitsplatze. Zudem besetzen derzeit 85 Frauen
Fihrungspositionen in den TOP 100, darunter 24 Mitgrinderinnen wie Dr.
Fabienne Hartmann-Fritsch, CCO der CUTISS AG. Zusammen mit Dr. Da-
niela Marino hat sie das Spin-off der Universitat Zirich 2017 gegriindet.
«Der Spitzenplatz in den TOP 100 hilft uns, neue Investoren zu finden und
motivierte Mitarbeitende zu rekrutieren», freut sie sich.

Dr. Daniela Marino und Dr. Fabienne Hartmann-Fritsch
sind auf Erfolgskurs.

Nature oder Paprika? Eine Kostprobe aus
dem neuen SVC Podcast «KMUStorys»

I Mai 2021 hat der SVC den Podcast «KMUStorys»
lanciert. In der ersten Episode fuhlt Moderator Nik
Hartmann dem Zweifel Pomy-Chips-CEQ Christoph
Zwelifel auf den Zahn. Der vollstandige Podcast ist
Uber alle gangigen Podcast-Apps erhaltlich.

Christoph Zweifel, was wahlen Sie, Nature oder Paprika?
Unsere Geschichte hat angefangen mit Nature-Chips. Wenn ich aber zwei
Schisseln vor mir habe, greife ich in die Schiissel mit Paprika.

Ihr Vater kam per Zufall zu den Chips, vorher hat seine Familie

eine Mosterei gefiihrt.

1898 hat mein Urgrossvater mit dem Wein- und Mosthandel begonnen. Mein
Grossvater hat spater zusatzlich die Chipsproduktion seines Cousins iiber-
nommen und meinem Vater Ubergeben. Es war eine klassische Symbiose:
«Chips gand Durscht, Moscht ldscht de Durscht.» Die Chipsproduktion
wurde zu einem wichtigen zweiten Standbein, weil mein Grossvater wuss-
te, dass er das Most-Business irgendwann aufgrund der sinkenden Nach-
frage aufgeben musste.

Gibt es in einem Familienunternehmen Herausforderungen,

die andere Unternehmen nicht haben?

Ja, die gibt es, zum Beispiel in der Phase des Generationenwechsels. Die
nachste Generation ist da, das sind insgesamt 14 Kinder inklusive meiner
beiden Sohne. Es ist wichtig, sie clever zu involvieren. Mein Vater und mein
Onkel haben das gut gemacht. Es ist wichtig zuzuhdren: Was wollt ihr, was
wollen wir? Es kann fur ein Familienunternehmen das Ende bedeuten,
wenn man sich aus personlichen Interessen zerstreitet. Im Fokus miissen
das Unternehmen und sein Wachstum stehen, mit diesem gemeinsamen
Nenner findet man fir jede Frage einen Kompromiss.

Christoph Zweifel, CEO Zweifel Pomy-Chips AG

SVC Dialog




Interview mit Roland Brack, Inhaber und Verwaltungsrat der
Competec-Gruppe, zu der auch BRACK.CH gehort

«Wir haben uns an die neue Normalitat gewohnt.»

Am Prix SVC Nordschweiz 2019 hat BRACK.CH den zweiten Platz erreicht.
Wenn lhnen damals jemand erzahlt hatte, dass BRACK.CH sein Personal
in der Logistik aufgrund einer Pandemie innerhalb weniger Monate mehr
als verdoppeln muss, hatten Sie ihm geglaubt?

Ich setze das Wort «nie» immer sehr sparsam ein. Deshalb hatte ich ein
solches Szenario schon damals nicht ausgeschlossen.

Die Onlinehdndler gehoren zu den Gewinnern der Corona-Krise.

Hat die Pandemie auch Schattenseiten fiir BRACK.CH?

Personlich und gesellschaftlich sind auch die Mitarbeitenden von BRACK.CH
von dieser Pandemie betroffen. Aber wirtschaftlich gesehen sind wir tat-
sachlich auf der Gewinnerseite. Die Krise hat uns aber auch vor grosse Her-
ausforderungen gestellt, es brennt an allen Ecken lichterloh, wir missen
investieren und ausbauen. Das als Schattenseite zu sehen, ware aber ver-
messen. Wir kénnen froh sein, dass es so gut lauft.

Zu Beginn des Lockdowns kamen die Mitarbeitenden von BRACK.CH an
ihre Grenzen, das System ist fast kollabiert. Wie haben Sie die Situation
gemeistert?

Fir die Mitarbeitenden war das tatsachlich nicht einfach. Vor der Krise
haben sie an fiinf Tagen in der Woche einschichtig gearbeitet, jetzt arbei-
ten sie auch am Wochenende in zwei Schichten. Zudem sind die Pakete
grundsatzlich volumindser und schwerer geworden, weil jetzt vermehrt
Produkte wie Lebensmittel bestellt werden. Der Zusammenhalt unter den

Mitarbeitenden ist aber sehr stark. Als wir von den Bestellungen tber-
schwemmt wurden, hat sogar das Biropersonal im Lager ausgeholfen
und Nachtschicht gearbeitet. Zudem hat es unsere Mitarbeitenden stolz
gemacht, dass sie das Land unter anderem mit Schutzmaterial versorgen
und so etwas gegen die Krise tun konnten.

Sie haben damals innert Kiirze rund 300 neue Mitarbeitende rekrutiert -
eine Zusatzbelastung fiir die bestehenden Mitarbeitenden.

Das stimmt. Wahrend es in der Logistik nicht so schwierig ist, jemand Neu-
es einzuarbeiten, war es fiir Schlisselpositionen wie Schichtenleiter oder
technische Mitarbeitende umso anspruchsvoller. Die bestehenden Mitar-
beitenden mussten viele Uberstunden leisten, um die neuen einzufiihren.

Wie wird sich der Onlinehandel entwickeln, wenn die Pandemie vorbei ist?
Seit Beginn der Krise ist der Onlinehandel in zwdlf Monaten etwa so stark
gewachsen wie davor in rund drei Jahren. Einen Rickgang erwarte ich
nicht, aber ich denke, dass das Wachstum nach der Pandemie wieder etwa
im selben Masse steigen wird wie davor.

Ist bei BRACK.CH mittlerweile wieder Alltag eingekehrt?

Es ist nicht mehr wie vor der Pandemie. Wir sind beispielsweise auch zwi-
schen der ersten und zweiten Welle nie zum Einschicht-Betrieb zuriickge-
kehrt. Aber wir haben uns an die neue Normalitat gewohnt.
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Ehemaliger Preistrager

Roland Brack, Inhaber und Verwaltungsrat der
Competec-Gruppe

Die BRACK.CH AG betreibt einen der fiihrenden
Schweizer Onlineshops. Das Unternehmen mit
Sitz in Magenwil AG wurde 1994 von Roland
Brack gegriindet und beschaftigt mittlerweile
uber 800 Mitarbeitende. BRACK.CH gehort zur
Competec-Gruppe und beliefert sowohl Privat-
als auch Geschafts- und institutionelle Kunden
mit 200°000 Produkten aus den Bereichen IT
und Elektronik, Haushalt und Garten, Biiro und
Spielwaren. 2019 hat BRACK.CH am Prix SVC
Nordschweiz den zweiten Platz erreicht.




Interview mit Carlo Centonze,
CEO von HeilQ

«Im vergangenen Jahrist so viel passiert wie sonst
in funf Jahren.»

Die HeiQ Materials AG hat am Prix SVC Wirtschaftsraum Ziirich 2020

den zweiten Platz ergattert. Was bedeutet lhnen dieser Preis?

Wir waren bereits sehr stolz, dass wir es ins Finale geschafft hatten. Als
wir als kleines KMU dann sogar auf dem zweiten Platz gelandet sind, kam
das wirklich sehr unerwartet. Die Freude war im ganzen Unternehmen
sehr gross.

Das ETH-Spin-off wurde wahrend einer Wanderung in den Schweizer
Alpen gegriindet. Wie muss man sich das vorstellen?

Murray Height und ich haben unsere Freundinnen auf eine Wanderung tber
den Greinapass mitgenommen. Nach fiinf Tagen haben unsere Polyes-
ter-Shirts aber so streng gerochen, dass uns unsere Freundinnen gebeten
haben, 100 Meter vor ihnen zu gehen. Dabei entstand die urspriingliche Idee,
eine Technologie fiir geruchsneutrale Stoffe zu entwickeln.

Die Pandemie hat lhnen in die Hande gespielt: Am selben Tag, als in

der Schweiz der Ausnahmezustand ausgerufen wurde, haben Sie die
«HeiQ-Viroblock»-Technologie auf den Markt gebracht, die nun von
vielen Unternehmen genutzt wird, um virenabweisende Stoffmasken

zu produzieren. Wie ist Ilhnen das so schnell gelungen?

Wir haben bereits 2011 mit der Entwicklung dieser Technologie gestartet,
2013 kam sie wahrend der Ebolakrise in Afrika zum Einsatz. Danach ist
das Interesse aber abgeflaut, weshalb wir sie in der Schublade verstaut
haben. Als China die Ausbreitung eines neuen Virus meldete, kramten wir
die «Viroblock»-Technologie wieder hervor und entwickelten sie weiter.

Wie hat sich das Unternehmen seit dem Ausbruch der Pandemie
verandert?

Seither geht alles Schlag auf Schlag: Wir haben nicht nur die Anzahl unse-
rer Angestellten verdoppelt, wir sind auch als erstes ETH-Spin-off an die
Londoner Borse gegangen und haben vor Kurzem einen weiteren Standort
in Spanien erdffnet.

Waren Sie auch ohne die Pandemie an der Londoner Borse?

Wir hatten diese Strategie auch ohne Pandemie verfolgt, allerdings ware es
bestimmt nicht so schnell gegangen. Im vergangenen Jahr ist etwa so viel
passiert wie sonst in fuinf Jahren.

Im Gegensatz zu lhren Konkurrenten haben Sie die Produktion nicht
ausgelagert. Weshalb?

Sowohl Entwicklung als auch Produktion und Marketing sind die Kernele-
mente unseres Unternehmens. Wir wollen das Know-how in diesen drei
Bereichen bei uns behalten.

Wenn Sie heute wandern gehen, welche Kleidung tragen Sie?

Ich habe mich natirlich mit Funktionsbekleidung ausgeristet, die mit
HeiQ-Technologien behandelt wurde. In Kleidung von Odlo fiihle ich mich
beispielsweise pudelwohl, aber auch jene von Mammut kann ich sehr wei-
terempfehlen.

Ehemaliger Preistrager

Carlo Centonze, CEO von HeiQ

HeiQ wurde 2005 von Carlo Centonze und

Dr. Murray Height als ETH Spin-off gegriindet.
Seither entwickelt das Unternehmen chemische
Formulierungen, die Textilien beispielsweise
antistatisch, geruchsneutral, wasser- oder viren-
abweisend machen. HeiQ mit Sitz in Schlieren ZH
beschaftigt tliber 100 Fachkrafte in zwolf Landern
auf fiinf Kontinenten und hat Produktionsstatten
in der Schweiz (Bad Zurzach), Australien und den
USA. Am Prix SVC Wirtschaftsraum Ziirich er-
reichte HeiQ 2020 den zweiten Platz und gewann
ein halbes Jahr spater den Swiss Technology
Award 2020.




Interview mit David Lizzola, Geschaftsfihrer - _ _ - | A ek 48 [ = .-" Ehemaliger Preistrager
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«Die Krise hat uns gezwungen, unseren Service den
neuen Umstanden anzupassen.»

Die Léguriviera Groupe hat es am Prix SVC Suisse romande 2018 ins
Finale geschafft. Wie haben Sie die Preisverleihung damals erlebt?

Es wurde viel Adrenalin ausgeschittet und hat uns mit Stolz erfillt, unter
den Finalisten zu sein. Dieser Diplomrang ist fir meine Kollegen und mich
eine grosse Anerkennung des Weges, den wir eingeschlagen haben. Diese
Erfahrung wird fiir immer in der Geschichte der Léguriviera Groupe ver-
ankert sein.

Sie unterstiitzen die Verwendung von saisonalem und lokalem Obst und Ge-
miise. Trotzdem importieren Sie rund 40 Prozent lhrer Produkte. Weshalb?
Leider sind in der Schweiz nicht immer alle Produkte verfiugbar. Dann wei-
chen wir auf Produkte aus den Nachbarléandern aus. Dabei handelt es sich
nicht nur um exotisches Obst und Gemise, sondern unter anderem auch um
italienische Zucchini, Auberginen, Tomaten oder Salate.

Ob Kaviarzitrone oder die japanische Zitrusfrucht Yuzu - Sie haben sich
zum Ziel gesetzt, auch die aussergewdhnlichsten Wiinsche lhrer Kunden
zu erfiillen. Ist es schon vorgekommen, dass Sie kapitulieren mussten?
Das ist bisher noch nie vorgekommen. Sofern der Liefertermin realistisch
ist, konnen wir tatsachlich alle Wiinsche erfillen.

Zu lhren Kunden gehdren unter anderem Spitéler, Restaurants und Ho-
tels. Wie hat es sich auf Ihr Unternehmen ausgewirkt, dass Restaurants
und Laden wahrend der Pandemie schliessen mussten?

Die Schliessungen haben direkte Auswirkungen auf unser Unternehmen.

In den Segmenten Hotellerie und Restauration haben wir rund 50 Prozent
unseres Umsatzes eingeblsst, wahrend die Fixkosten gleich hoch geblie-
ben sind.

Hat die Krise auch positive Seiten fiir Léguriviera?

Die Krise hat uns dazu gezwungen, noch schneller zu reagieren und unse-
ren Service an die neuen Umstande und an die veranderten Bedurfnisse der
Bevidlkerung anzupassen. Dafiir haben wir eine digitale Plattform entwickelt,
unsere Logistik optimiert und unsere Produkte und Dienstleistungen diversi-
fiziert, mit Fokus auf gebrauchs- und konsumfertige Convenience-Produkte,
wie zubereitete Salate oder Poke Bowls.

Sie haben Ihren Onlineshop zu Beginn der Krise auch fiir Privatperso-
nen geoffnet. Weshalb haben Sie diesen Service wieder aufgegeben?
Wahrend der ersten Welle haben wir damit versucht, die Verluste zu mini-
mieren. Da der Onlineshop sowie unsere gesamte Unternehmensstruktur
aber auf den Business-to-Business-Handel ausgelegt wurde, hat es auf
Dauer nicht funktioniert. Daftir haben wir in unseren Feinkostladen einen
Hauslieferdienst fir Privatpersonen ins Leben gerufen, den wir auch heute
nach wie vor anbieten.

Wenn Sie selbst am Herd stehen: Was kochen Sie?
Am liebsten koche ich frische Pasta von unserem Partner «Tempo di Pasta».

David Lizzola, Geschaftsfihrer und Grinder
der Léguriviera Groupe

Als David Lizzola 2001 die Léguriviera Groupe
griindete, gab es nur ihn und einen Lieferwagen.
Mittlerweile beschaftigt das Unternehmen mit
Sitz in Villars-St-Croix bei Lausanne rund 250
Mitarbeitende und beliefert rund 2500 Kunden in
der Westschweiz mit rohem und verarbeitetem
Obst und Gemiise. Zudem hat die Léguriviera
Groupe drei Feinkostldaden in Vevey, Montreux
und Bulle eroffnet und ist seit 2020 mit einer
Niederlassung in Basel auch in der Deutsch-
schweiz vertreten. Am Prix SVC Suisse romande
2018 erreichte das Unternehmen den Diplomrang.




Interview mit Andrea Hornung,
CEO Domicil Bern AG

«Die Krise hat unsere Teams starker zusammen-
geschweisst.»

Die Domicil Bern AG hat es am Prix SVC Espace Mittelland 2019 ins Finale
geschafft. Seither hat sich durch die Pandemie vieles verandert.

Wie sieht es momentan im Friihling 2021 in Ihren Alterszentren aus?

Das Leben in unseren Alterszentren hat sich wieder etwas normalisiert.
Nach wie vor werden die Hygiene- und Distanzregeln streng umgesetzt und
es wird noch intensiver geputzt und desinfiziert. Die Mitarbeitenden tragen
Hygienemasken, fiihren eine konsequente Handehygiene durch und essen
getrennt. Die Bewohnerinnen und Bewohner kdnnen aber wieder jederzeit
das Haus verlassen oder Besuch empfangen. Sie gehen erstaunlich gelas-
sen mit der neuen Situation um.

Wie gehen Menschen mit Demenz mit Massnahmen wie den Schutz-
masken um?

Wahrend sich die tibrigen Bewohnerinnen und Bewohner schnell an die Mas-
ken gewdhnt haben, ist es bei Menschen mit einer Demenz etwas schwieri-
ger. Auch Menschen mit einem Gehdrverlust haben damit zu kampfen, wenn
die Mimik nicht sichtbar ist und die Stimme durch den Stoff gedampft wird.
Deshalb weichen wir da oft auf Plexiglas-Schutzschilder aus.

Auch die Pflegenden sind stark gefordert. Was tun Sie, um ihnen die
Arbeit zu erleichtern?

Grundsatzlich hat die Krise unsere Teams starker zusammengeschweisst.
Aber die psychische Belastung ist natiirlich gross. Deshalb steht unseren
Mitarbeitenden eine Care-Hotline zur Verfiigung und die Vorgesetzten
sind darauf sensibilisiert, Angste und Sorgen von Mitarbeitenden zu er-
kennen und darauf zu reagieren.

Im Domicil Kompetenzzentrum Demenz werden nur Menschen mit
Demenz gepflegt. Widerspricht das nicht dem Grundsatz, dass sie in
der Gesellschaft integriert bleiben sollen?

Ein Aufenthalt im Kompetenzzentrum ist nicht bei allen Menschen mit ei-
ner Demenz sinnvoll. Wenn sich jemand aber zum Beispiel schlecht ori-
entieren kann oder in der Nacht sehr aktiv ist, kann das zu Konflikten mit
anderen Bewohnenden fiihren. Solche Menschen finden im Kompetenz-
zentrum eine optimale Umgebung und die passende Infrastruktur. Hier
kdnnen sie sich selbst sein und dirfen das ganze Haus und den Garten
nutzen. Wir ermaglichen ihnen so mehr Lebensqualitat.

Welche Projekte stehen bei der Domicil AG in der Pipeline?

Unsere zukilinftigen Kundinnen und Kunden kommen aus der Generation
der Babyboomer. Sie sind anspruchsvoll und wissen, was sie wollen. Sie
finden es mithsam, wenn sie sich fiir jedes Angebot an eine andere Stelle
wenden miissen: Ob Spitex, Mahlzeitendienst, hauswirtschaftliche Leis-
tungen oder die Pflege im Heim, wir wollen zur Anlaufstelle fur all diese
Bediirfnisse werden - ganz nach unserem Claim «Rundum gut betreut».
Deshalb bieten wir neben Pflegezimmern auch Mietwohnungen an, in wel-
chen die Bewohner selbst bestimmen konnen, welche Dienstleistungen sie
beziehen wollen.

Ehemalige Preistragerin

—

Andrea Hornung, CEO der Domicil Bern AG

Domicil konnte letztes Jahr das 25-jahrige
Jubildum feiern. Die Gruppe mit Hauptsitz in
Bern ist eine gemeinniitzige Aktiengesellschaft
im Eigentum von drei Stiftungen, einem Verein
und der Stadt Bern. Mit 1800 Mitarbeitenden aus
71 Nationen und 1600 Bewohnerinnen und Be-
wohnern ist Domicil die fiihrende Anbieterin fiir
Leben und Wohnen im Alter im Kanton Bern. Am
Prix SVC Espace Mittelland 2019 wurde Domicil
mit dem Diplomrang ausgezeichnet.




Enterprize:
der Triumph einer Talentschmiede

Die siebte Verleihung des Enterprize fand an 700
Orten gleichzeitig statt: So viele Gaste verfolgten die
Preisverleihung bei sich zu Hause vor dem Bildschirm
und erlebten live, wie das Projekt «ICT Scouts/Cam-
pus» im Beisein von Bundesprasident Guy Parmelin
zum Sieger gekurt wurde.

Die SVC Stiftung fir das Unternehmertum und das Eidgendssische Hoch-
schulinstitut fur Berufsbildung EHB vergeben den Enterprize in der Re-
gel alle zwei Jahre an Projekte und Personlichkeiten, die fur die Entwick-
lung der Gesellschaft wegweisend sind. Aufgrund der Pandemie mussten
die aktuellen Finalisten ein Jahr langer bangen, bis der Sieger gekurt
werden konnte. Am 25. Mai 2021 war es dann endlich so weit: Die drei
Initiativen, die die Jury aus Uber 60 eingereichten Projekten ausgewahlt
hatte, wurden an einem online durchgefihrten Anlass gewdlrdigt und
ausgezeichnet.

Kontinuierliche Begleitung

Auf den ersten Platz schaffte es die Talentschmiede «ICT Scouts/Campus».
Der Forderverein bekampft seit 2016 den Fachkraftemangelim Bereich Infor-
matik und Kommunikationstechnik, indem er informatikaffine Jugendliche
von der 7. Klasse bis zum Eintritt in die Lehre in eigenen Ausbildungsstatten
fordert und auf die Anforderungen der verschiedenen Berufsbilder vorbe-
reitet. Zurzeit umfasst das Forderprogramm rund 300 Talente. «Das Projekt

Uberzeugt mit einem Konzept, das auf kontinuierliche Betreuung und Beglei-
tung der Jugendlichen setzt», erlduterte Michael Fahrni, Juryprasident und
Prasident der SVC Stiftung fur das Unternehmertum, den Entscheid.

Onlineplattform und Schiilerfirma

Auch die beiden anderen Finalisten konnten die Jury uUberzeugen: Die On-
lineplattform Campus CFE, die von der Dienststelle fiir Berufsbildung Wal-
lis lanciert wurde, richtet sich an Angestellte, die betriebliche Ausbildner
werden mochten. Durch grosse Flexibilitat beim Lernen ermaglicht ihnen
die Plattform, den Rhythmus ihrer Ausbildung selbst zu steuern. Ebenfalls
ausgezeichnet wurde die Schilerfirma HIBIZ. Sie wird von der Hilti AG und
der Realschule Vaduz gefiihrt und erlaubt den Schiilerinnen und Schiilern,
reale Produkte — wie eine Eieruhr, einen Kleiderhaken oder ein Rechaud - zu
planen, zu produzieren und zu verkaufen.

Engagement und Innovationsgeist

Bundesrat und Patron des Enterprize Guy Parmelin zeigte sich erfreut Uber
die drei ausgezeichneten Projekte: «Die Finalisten des Enterprize spiegeln
genau die Qualitaten wider, die unser Berufsbildungssystem weiterbringen:
Engagement und Innovationsgeist.» Und auch Adrian Withrich, Prasident
des EHB-Rates, freute sich mit den Gewinnern: «In der beruflichen Aus- und
Weiterbildung ist es wichtig, Unternehmergeist zu entwickeln, persénliche
Verantwortung zu iibernehmen und etwas zu bewegen. Dass dies moglich
ist, zeigen die drei Finalisten auf eindrickliche Weise.»

Bundesprasident Guy Parmelin lobt den

Innovationsgeist der Finalisten.

SVC Stiftung




Jahresrechnung

Bilanz

Aktiven

Umlaufvermogen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Anlagevermogen

Finanzanlagen

Total Anlagevermaogen

Total Aktiven

Passiven

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen Prix SVC Verleihungen

Passive Rechnungsabgrenzungen Sponsoring
Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristige Riickstellungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Rickstellung IT

Rickstellung Prix SVC

Kurzfristige Rickstellung Projekt CH Media
Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Stand per 1. April

Jahresverlust/-gewinn (Ab-/Zunahme Kapital)

Stand per 31. Marz

Total Passiven

Bilanz per 31. Méarz 2021
mit Vorjahresvergleich

31.3.21
in CHF

4.110.462
187 220

0
2225304
6522986

2000 000
2000000

8522986

18 994
18 248
1282310
164514
1643 653
174 370
3302087

50 000
140000
202 200
392 200

3694 287

4693 469

135230

4828 699

8522 986

31.3.20
in CHF

2999 145
862532
0

66606
3928283

2000 000
2000 000

5928283

44 636
21711
351212
625000
54 755

0

1097 314

50 000
87 500
0

137 500

1234814

4 631503

61966

4 693 469

5928 283

Erfolgsrechnung

Betrieblicher Ertrag

Projekt- und Event-Sponsoring
Beitrage SVC Partner
Mitgliederbeitrage

Ubriger betrieblicher Ertrag
Veranderung Delkredere

Total Betrieblicher Ertrag

Betrieblicher Aufwand

Prix SVC Verleihungen

Personal, Infrastruktur Dritte

PR, Medien, Internet, Marketing, Eventmanagement-Tool
SVC Dialog

Veranstaltungen SVC Inspiration/SVC Impuls
Publikationen, Jahresbericht, Media-Marketing
Verwaltungsaufwand, Infrastruktur Geschaftsstelle

Total Betrieblicher Aufwand

Betriebsergebnis 1
Finanzaufwand
Finanzertrag

Betriebsergebnis 2

Ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder Aufwand
Ausserordentlicher, einmaliger, periodenfremder Ertrag
Auflosung Rickstellungen

Jahreserfolg (Veranderung Kapital)

Erfolgsrechnung 1. April 2020 bis 31. Marz 2021

mit Vorjahresvergleich

2020/2021
in CHF

338 267
2030000
331763
7 000

78 387

2785416

397706
1600 734
487 040
65220
25110
33326
39 962

2 649 097

136 319
-2 104
360

134 575
0

655

0

135 230

2019/2020
in CHF

1510852
2693090
353812
5000
-106 125

4 456 629

1913 986
1600 188
490 620
66 325
147 650
44339
116 703

4379 811

76 818
-2 214
165

74769
-12 803
0

0

61966

Anhang der Jahresrechnungen 2020/2021
Anhang o 2015/202

Angaben zum Unternehmen

Firma Swiss Venture Club
Rechtsform Verein
Sitz Gumligen
Adresse Worbstrasse 187, 3073 Gimligen
Firmennummer CHE-113.631.676

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die Jahresrechnung wurde nach den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbeson-
dere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Artikel 957 bis 962], erstellt.

Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Erfolgsrechnung

Der in der Erfolgsrechnung ausgewiesene Ertrag und Aufwand aus dem Projekt- und
Event-Sponsoring beziehungsweise den Prix SVC Verleihungen ist abhangig von der
Anzahl der im Geschaéftsjahr durchgefiihrten Preisverleihungen. Zudem sind die einzel-
nen Preisverleihungen bezilglich Ertrag und Aufwand stark unterschiedlich und somit
nur bedingt vergleichbar.

2020/2021 2019/2020
Nettoauflosung stiller Reserven keine keine
Bildung und Details Stille Reserven, siehe:
https://svc.swiss/de/ueber-uns
Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt unter 10 unter 10

Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder
periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung
Im Berichtsjahr sind keine wesentlichen Positionen enthalten.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vor-
stand sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit der Jah-
resrechnung beeintrachtigen konnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden mussten.

Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

Der Coronavirus begleitet uns seit Marz 2020. Der SVC hat friihzeitig entsprechende
Schutzmassnahmen ergriffen und fiir finanzielle Risiken entsprechende Reserven
gebildet. Die Entwicklung der Ertragslage und die Durchfiihrbarkeit unserer Grossver-
anstaltungen Prix SVC wird Uber das Geschaftsjahr 2021 hinaus von der Entwicklung
der Pandemie und den entsprechenden behdrdlichen Massnahmen beeinflusst. Eine
abschliessende Beurteilung ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht mdglich. Somit haben wir
nach dem Vorsichtsprinzip auch fiir das Geschéftsjahr 2021/2022 Reserven fiir Ertrags-
ausfalle und Sonderkosten vorgesehen.

Tel. +4131327 1717 BDO AG
Fax +4131327 17 38 Hodlerstrasse 5

www.bdo.ch 3001 Bern

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Swiss Venture Club, Giimligen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang auf den Sei-
ten 28 bis 29) des Swiss Venture Club fiir das am 31. Marz 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr ge-
priift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.
Bern, 9. Juni 2021

BDO AG

ey &

Matthias Hildebrandt ppa. Sibylle Schmid

Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die angige, rechtlich andige Schweizer Mitgliedsfil des i i BDO
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und 8 Wirtschaftsregionen aktiv
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Gaste, davon 80 % Auftragsvolumen p. a.
Entscheidungstrager an KMU in der Schweiz
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96 Medienpartner

zahlt der SVC - von NZZ bis Le Temps,
von TVO bis Radio Central
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WIR VERNETZEN KMU

382

Preistrager an 64 Prix SVC
Verleihungen ausgezeichnet

Der SVC wird von liber

3 5 0 Sponsoren

und Partnern unterstiitzt

25000 1o

verzeichnet die
SVC Website monatlich

Firmenmitglieder

Prix SVC Verleihungen sowie
weitere 26 Events pro Jahr

SVC Mitglieder profitieren von 2 0 % 2 0 0 0 Follower

30 zahlen die SVC
auf tiber verschiedene Social-Media-Kanale
Angebote aus der SVC Community

o

ek

Der SVC

10 Vorstandsmitglieder,
12 Ehrenpatronate und Schirmherren,

8 Regionenleiter, 106 Jurymitglieder

und 13 Kernteam-Mitarbeiter
machen den SVC komplett




