Preistrager Netzwerk Innovationskraft

Der SVC pramiert alle zwei Jahre Der Prix SVC ist immer auch ein Hohe Flexibilitat und Anpassungsfahig-
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Prix SVC Ostschweiz

#PrixSVC

|

Unterhaltsam und sehenswert: Die Verleihung des Prix SVC Ostschweiz flillte die Olma-Hallen mit rund 750 Gasten.

Bild: SVC/Agentur Peak

«Die Freude ist grenzenlos»

Das familiengefuhrte Textilunternehmen Tisca Tischhauser AG gewinnt den Prix SVC Ostschweiz 2026.

Bettina Schnerr

«Der Prix SVC zeigt Erfolgsgeschichten
von Schweizer KMU von Genf bis Ror-
schach», erdffnete SVC Prasident Hans
Baumgartner die zwolfte Verleihung
des Prix SVC Ostschweiz auf dem Ge-
linde der Olma-Messen. «Die Schweiz
darf stolz sein auf ihre KMU und was
sie leisten.» Die Verleihung vor rund
750 Gisten fillt in das Jubilaumsjahr
des SVC, der seit 25 Jahren besteht und
zu einem der wichtigsten Schweizer
KMU-Netzwerke avanciert ist. Ange-
treten, um den Stellenwert der KMU zu
steigern und Bewusstsein fiir ihre wirt-
schaftliche Bedeutung zu schaffen,
schuf der Verein den Prix SVC, der in-
zwischen in neun Regionen verliehen
wird mit dem Ziel, Firmen zu inspirie-

ren, zu motivieren und untereinander
weiter zu vernetzen.

Alle diesjahrigen fiinf Nominierten
der Ostschweiz verbinde iiber alle
Unterschiede eine spezielle Gemein-
samkeit, dusserte sich Juryprasident
Andrea Fanzun: «Sie haben verstan-
den, dass Innovation ein wesentlicher
Schliissel fiir den Bestand eines Unter-
nehmens und Wachstums ist. Alle be-
weisen sie sich in internationalen und
globalen Markten.»

Der Entscheid der Jury fiel in die-
sem Jahr zugunsten der Tisca Tisch-
hauser AG, die sich als Komplettanbie-
terin fiir textile Losungen etabliert hat
und vorwiegend in der Schweiz produ-
ziert. In seiner Laudatio lobte Fanzun
die Mischung aus textiler Tradition mit
Zukunftsperspektive, geschaffen durch

«Grosser Dank
geht an jene, die
das ermoglichen
und sich taglich
einsetzen: unsere
Mitarbeitenden.»

Andreas Tischhauser
Tisca Tischhauser AG

Moderator Marco Fritsche fihlte sich im Kreis der flinf Nominierten sichtlich wohl und stellte ihre Unternehmen gewitzt und kenntnisreich vor.

den Willen zur Verdnderung und den
Mut, in neue Markte zu gehen. «Dafiir
haben sie sich zudem externes Fachwis-
sen gesichert und zeigen die Bereit-
schaft zu einem gewissen unternehme-
rischen Risiko», so Fanzun. «So gelingt
es dem Unternehmen, in einer Branche
zu bestehen, deren Bliitezeit in der
Schweiz lange vorbei ist.»

Tisca beschiftigt rund 400 Mit-
arbeitende, die unter anderem Teppich-
bdden, Mobel- und Dekorationsstoffe
sowie textile Beldge fiir Sportstitten
produzieren. Geschiftsfiihrer Andreas
Tischhauser zeigte sich tiberrascht,
aber auch «grenzenlos gliicklich» und
betonte, dass hinter dem Preis eine
Gemeinschaftsleistung steckt: «Mein
grosser Dank geht an jene, die das er-
moglichen und sich téglich einsetzen:

unsere Mitarbeitenden. Sie machen das
moglich und ich bin stolz auf'sie.» Aus
unternehmerischer Perspektive sei es
gelungen, sich immer wieder im richti-
gen Moment zu verdndern, um das
Unternehmen weiterzubringen, berich-
teterim Gesprach nach der Verleihung.
Speziell das Erschliessen des Sportbe-
reichs sei so ein Schliisselmoment ge-
wesen: «Zu Beginn gab es Zweifel und
viele haben nicht gedacht, dass dies
eine Zukunft hat. Heute sehe ich, dass
wir mit unverfiillten Bodenbeldgen
neue Standards setzen konnten.»

Als weitere Preistriager wurden die
Maestrani Schweizer Schokoladen AG
aus Flawil SG, die Optrel AG aus Watt-
wil SG, die Velosolutions Schweiz
GmbH aus Flims GR sowie die Zeintra
AG aus Wil SG ausgezeichnet.

Bild: SVC/Keystone/Manuel Lopez
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Nachhaltigkeit ist ein Dauerbrennerx

Dank der Mischung aus textiler Tradition und innovativen Faserentwicklungen sowie der Bereitschaft zu Sonderanfertigu
behauptet sich die Tisca Tischhauser AG auf dem Weltmarkt flr Stoffe, Teppiche und Sportrasen.

Bettina Schnerr

Wer im Theater St. Gallen Platz nimmt,
hat tiberraschenderweise etwas mit den
Fussballprofis des englischen Fussball-
vereins Tottenham Hotspurs gemein-
sam. Denn sowohl der violette Stoff fiir
die Sitzplatze als auch der sattgriine
Stadionrasen stammen aus der Ost-
schweiz. Der Familienbetrieb Tisca
Tischhauser AG mit seinen rund 400
Mitarbeitenden im In- und Ausland lie-
fert die unterschiedlichsten Bodenbe-
lage und Stoffe in die ganze Welt.
Andreas Tischhauser fiihrt den Be-
trieb in dritter Generation mit seinen
beiden Briidern Matthias und Nick. Seit
der Firmengriindung 1940 habe sich
der Markt fiir Textilien vor allem in
einem Punkt verdndert: «Innovation
findet nicht mehr nur in der Produktion
und im Design, sondern direkt in der
Faser und deren Ausriistung statt», sagt
Tischhauser und zeigt auf einen Biiro-
stuhl: «Die Sitzfliche registriert, wenn
man Platz nimmt - der Sensor dafiir ist
der Bezug selbst, nicht das Kissen dar-
unter.» Produziere man zum Beispiel
Teppiche aus drucksensiblen Fasern fiir
den Pflegebereich, konne man etwa
Stiirze registrieren. Fiir Kliniken gibt es
bereits Gewebe mit antimikrobieller
Ausriistung. Bei herkdmmlichen Stof-
fen geht die Wirkung beim Waschen
verloren. Nicht so bei Tisca, sagt der
Firmenchef: «Wir integrieren den
Wirkstoff direkt in die Spinnmasse der
Garne, sodass er erhalten bleibt.»

Sportrasen auf
Weltklasseniveau

Damit die Innovationen Hand und Fuss
haben, investiert das Unternehmen in
eine Abteilung fiir technische Entwick-
lung und die Zusammenarbeit mit For-
schungs- und Industriepartnern - und
das gilt fiir alle vier Anwendungsfelder,
fiir die Tisca produziert: Wohnbereich,
offentliche und Geschiftsgebaude,
Transport sowie Sport.

Denn damit diese Produkte den An-
forderungen in den unterschiedlichen
Bereichen gerecht werden konnen, rei-
chen Standardrohstoffe hiufig nicht
aus. Die Eigenentwicklungen verbes-
sern zum Beispiel die Akustik im Kon-
zertsaal oder gewihrleisten die hohen

Den Familienbetrieb flihren die drei Briider M

«Wir setzen
gerne Akzente
gegen die Stan-
dardisierung.»

Andreas Tischhauser
Tisca Tischhauser AG

R
PERTEE

Brandschutzanforderungen in Flugzeu-
gen. Einige Fasern sind sogar patentiert,
darunter eine fiir Sportrasen: Im Man-
tel aus Polyethylen verstecken sich fiinf
diinne Stringe aus Polyamid, die diese
insgesamt nur rund 0,1 Millimeter dicke
Flachfaser verstirken. «Ein Kunstgriff,
der den Rasen in seinen Eigenschaften
naturndher macht», sagt er.

Inden Sportrasen-Markt stieg Tisca
2005 wegen Mikroplastik ein. «Kon-
ventionelle Sportrasen werden mit bis
zu 50 Tonnen Granulat verfiillt, das
durch die Nutzung iiberall hingerét»,
erklart Tischhauser. «Das wollten wir
loswerden.» Allein von den Fifa-zerti-
fizierten Plitzen gelangten noch vor
zehn Jahren weltweit {iber 16 000 Ton-
nen Mikroplastik in die Umwelt. Plitze
aber gibt es rund zehnmal mehr.

«Es gibt zahlreiche Kriterien zu be-
rlicksichtigen», erzihlt Andreas Tisch-
hauser, der den Geschiftsbereich Sport

atthias, Andreas und Nick Tischhauser (v. |.).

Bild: Luzia Broger

gegriindet hat. «Robustheit und UV-
Stabilitat gehoren ebenso dazu wie das
Ballrollverhalten oder die Hautfreund-
lichkeit bei Stiirzen.» Die Herausforde-
rung loste Tisca iber drei verschiedene
Schichten, die in den Rasen getuftet
werden - und das im Vergleich zu den
Anfangszeiten alle effizient in nur
einem Produktionsschritt.

Von diesem Know-how ausgehend
Offneten sich bald neue Bereiche, wie
etwa Tennisbeldge. Sogar der private
Wohnraum profitiert. Menschen verla-
gern ihn zunehmend nach aussen und
Tisca liefert Teppiche und Stoffe, die
nicht nur Sichtschutz oder Gerdusch-
dimmung boéten, sondern bei Wind
und Wetter draussen bleiben konnten,
sagt Tischhauser.

Mit der Nachhaltigkeit der Produk-
te steht ein Thema im Fokus, das schon
bei der Firmengriindung eine Rolle
spielte: «1940 war die Beschaffung von

Rohmaterial die grosste Herausforde-
rung», erzahlt Tischhauser. «Unser
Grossvater verarbeitete fiir seine Web-
teppiche unter anderem alte Kleider
weiter.» Die Teppiche von Tisca seien
inzwischen alle weiterverwendbar, sagt
er, und Recycling sei bereits bei der
Produktentwicklung ein Aspekt. «Aus
Fussballrasen etwa konnen Kabel-
schutzrohre oder Unihockey-Bille wer-
den. Auch der Teppich im Showroom
ist recycelt», sagt Tischhauser.

Vor allem Polyamidfasern lassen
sich gut regenerieren. «Polyethylen ist
giinstiger, aber schlechter recycelbar
und nicht so langlebig», erklart Tisch-
hauser. «Langlebigkeit aber hat den
grossten Einfluss auf den 6kologischen
Fussabdruck.» Bis zu 40 Prozent seines
Energiebedarfs deckt Tisca zudem mit
PV-Anlagen auf dem Dach. «Da wir
selbst produzieren, haben wir direkten
Einfluss auf unsere okologische Bi-
lanz», ergénzt er.

Vom laufenden Meter
zum Einzelstiick

Sogar eine «Stickerei» gehort zu Tisca,
die ihren Namen durch den laut Tisch-
hauser «weltweit einmaligen Maschi-
nenpark» erhalten hat: Es sind in der
Tat alte Stickereimaschinen, die fiir die
Anforderungen der Teppichproduktion
umgebaut wurden. Hier entstehen mit
einer Breite bis zu 13,50 Metern naht-
lose Teppiche, die exakt an den Grund-
riss eines Raums angepasst werden
konnen. Verschnitt ist so auf ein Mini-
mum reduziert.

Ein weiteres Merkmal ist die Bereit-
schaft fiir Einzelauftrage, und das mit
jeder Fertigungstechnologie. «Wir ha-
ben ein grosses Portfolio an Lager-
produkten, setzen aber auch gerne
Akzente gegen die Standardisierung
und ermoglichen es dem Kunden, eige-
ne Vorstellungen umzusetzen», sagt
Tischhauser. «Alle Masse und Muster
sind moglich, sogar ab kleinen Volu-
men. Wir durften beispielsweise einem
Fan ein Plattencover seiner Lieblings-
band als handgetufteten Teppich lie-
fern oder riesige Wandgemailde von
Kiinstlern umsetzen.» Dieses Engage-
ment werde auch im Export geschitzt,
daimmer weniger Hersteller bereit sei-
en, sich auf den Aufwand einzulassen.

«Der Preis erinnert daran, wofur wir stehen»

2024 gewann Zindel United, Maienfeld, den Prix SVC Ostschweiz - ein Spezialist fur Gesamtlosungen im Baubereich.

Was hat die Auszeichnung bei lhnen
und im Unternehmen bewirkt?
Andreas Zindel: Die Freude war riesig
und ist es bis heute. Wir sind unglaub-
lich stolz, dass unsere Unternehmens-
kultur die Jury iiberzeugt hat. Uber Ge-
nerationen wurde unser Unternehmen
weiterentwickelt - heute sind es die
Mitarbeitenden, die mit ihrem Einsatz
die Firma gestalten und voranbringen.
Die Auszeichnung hat uns Riickenwind
gegeben. Wir investieren seit Jahren
konsequent in ganzheitliche Losungen
und in Kreislaufwirtschaft. Der Preis hat
gezeigt, dass diese Strategie 6ffentlich
wahrgenommen und geschétzt wird.

Gibt es einen Aspekt, der Sie iiber-
rascht hat?

Uberrascht hat mich, wie lange die Wir-
kung anhilt. Auch heute werden wir
noch auf den Prix SVC angesprochen.
Intern hat der Gewinn viel Stolz aus-
gelost. Extern hat er zusitzliches Ver-

trauen geschaffen. Gerade bei neuen
Kontakten ist splirbar, dass die Aus-
zeichnung als Qualitidtsmerkmal wahr-
genommen wird.

Was ist lhnen von der Verleihung
besonders in Erinnerung geblieben?
Der Moment der Verkiindung. Und der
Blick zu unseren Mitarbeitenden im
Saal. Wir waren mit rund 30 Personen
vor Ort. Zu sehen, wie gross die Freude
im Team war, war fiir mich der schons-
te Moment des Abends.

Wie nachhaltig ist die Strahlkraft auf
lhren heutigen Geschiftsalltag?
Deutlich nachhaltiger, als wir es erwar-
tethaben. Auch zwei Jahre spaterist der
Prix SVC Thema in Gesprichen. Er 6ff-
net Tiliren und schafft Vertrauen. Noch
wichtiger ist aber die Wirkung nach
innen. Der Preis erinnert uns daran,
wofiir wir stehen. Er bestarkt uns, unse-
re Vision konsequent weiterzuverfol-

Andreas Zindel, CEO von Zindel United.

Bild: Reto Martin

gen und Verantwortung fiir eine 6ko-
logische Zukunft zu iibernehmen.

Hat der Preis lhr unternehmerisches
Denken beeinflusst?

Er hat uns vor allem bestirkt. Unsere
Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Kreis-
laufwirtschaft und einheimische Roh-
stoffe ist kein Trend, sondern Uberzeu-
gung. Das gibt Mut fiir die Zukunft.

Welche Verantwortung messen Sie
einer solchen Auszeichnung bei?
Der Preis ist Anerkennung, aber auch
Verpflichtung. Gegeniiber der Region,
in der wir verwurzelt sind. Gegeniiber
der Branche, in der wir Vorreiterrolle
sein wollen. Gegeniiber den Mitarbei-
tenden, die den Erfolg mdglich ma-
chen. Wir mochten weiterhin gestalten
und Verantwortung ibernehmen - mit
Blick auf kommende Generationen.

Interview: Bettina Schnerr
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Das Nominationsverfahren

Alle zwei Jahre wird der Prix SVC in neun Schweizer Wirtschaftsregionen
verliehen. Die Preistrager werden in einem mehrstufigen Verfahren ausgewahlt.

Alain Hauert

Im Zweijahrestakt wird der Prix SVC an
vorbildliche Unternehmen in den Re-
gionen Aargau Solothurn (neuab 2026),
Wirtschaftsraum Bern, Genf, Nord-
schweiz, Ostschweiz, Suisse romande,
Svizzeraitaliana, Wirtschaftsraum Zii-

richund Zentralschweiz vergeben. Der
Preis zeigt auf, wie wichtig KM U fiir die
Schweizer Wirtschaft sind, und soll die
Unternehmen motivieren, iiber sich hi-
nauszuwachsen. Er bedeutet fiir die
Preistrager nicht nur mediale Prisenz,
sondern ist in erster Linie eine An-
erkennung fiir die geleistete Arbeit -

nicht nur fiir das Unternehmen und die
Fiihrungskrifte, sondern fiir alle Mit-
arbeitenden. Eine Bewerbung fiir die
Teilnahme am Prix SVC ist nicht mog-
lich. Die Auswahl der nominierten
KMU wird ausschliesslich von einer un-
abhingigen, regional breit verankerten
Expertenjury iibernommen. Dabei wer-

den Kriterien wie Marktposition, Qua-
litdt der Mitarbeitenden und des Ma-
nagements, Nachhaltigkeit, Innova-
tionskraft sowie die regionale
Verwurzelung beriicksichtigt. Die fiinf
Preistrager werden in mehreren Sitzun-
gen und nach intensiven Recherchen
und Einzelgesprichen mit den jeweili-

gen Unternehmensfithrungen ausge-
wihlt. Diese KMU werden von der ge-
samten Jury nochmals besucht und be-
kommen die Gelegenheit, sich zu
prisentieren. Auch wenn es am Ende
nur einen Sieger gibt, alle fiinf Finalis-
ten sind SVC Preistrager und gehoéren
zu den besten KMU ihrer Region.

Die 12 Selektionskriterien in der Ubersicht

Einzigartigkeit der Value
Proposition

Innovation (Geschaftsmodell
oder Technologie)

Zukiinftige Strategien

A%

Nachhaltigkeit

Kommerzieller Erfolg

00O
MM

Qualitat der Mitarbeitenden

Qualitat des Managements

o
5!

Arbeitsplatze

Regionaler Beitrag

Anzahl geschaffene

Konkreter Leistungsnachweis

Gesamteindruck und
Erscheinungsbild

ANZEIGE

DER SVC PODCAST - JEDEN MONAT MIT
INSPIRIERENDEN PERSONLICHKEITEN.

IN DER AKTUELLEN FOLGE IST DER INITIANT UND
MITGRUNDER DES SVC HANS-ULRICH MULLER
(UNTERNEHMER, VERWALTUNGSRASTPRASIDENT
UND INHABER BERNAPARK AG) ZU GAST.

JETZT REINHOREN!

HANS-ULRICH
MULLER

IRE
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Eine Schokolade mit Geschichten

Mit Schweizer Tradition fest in Flawil verankert, strebt das Familienunternehmen Maestrani in die Welt.

h

Julia Christiane Hanauer

Wer Minor erwihnt, bekommt Ge-
schichten erzahlt: vom siissen Zniini in
der Schule tiber die kleine Belohnung
am Berggipfel oder andere Erinnerun-
gen, die damit verkniipft sind. Der 1936
von Maestrani auf den Markt gebrach-
te Schokoladenstiangel hat langst Kult-
status erreicht. Damit ist er das élteste
Aushiéngeschild der Schokoladenfabrik
Maestrani Schweizer Schokoladen AG.
Die bekannte Munz Banana und das
Priigeli kamen mit der Ubernahme von
Munzim Jahre 1997 hinzu. Pralinen der
Marke Avelines zogen 2022 ins Maes-
trani-Premiumsortiment ein. Legenda-
ren Zugang in Form von Schokokiissen
gab es im vergangenen Jahr durch den
Kauf von Chocolat Ammann. Von Fla-
wil aus gehen die Schokoladenproduk-
te in die ganze Welt.

Nachhaltige
Unternehmensfiihrung

Den Grundstein fiir diese Erfolgsge-
schichte legte 1852 der aus dem Tessi-
ner Bleniotal stammende Aquilino Ma-
estrani mit der Unternehmensgriin-
dung in Luzern. Es war eine Zeit
gewaltiger Umbriiche. Die Industriali-
sierung war in vollem Gange und mach-
te vieles moglich, was vorher unmog-
lich schien. Die Liebe fiir Schokolade
hatte Maestrani von seinem Vater,
einem Cioccolatiere, in die Wiege ge-
legt bekommen. Aquilino Maestrani
hatte die Zeichen der Zeit erkannt, in
der damals aufstrebenden Textilstadt
St. Gallen einen ganzjihrigen Absatz-
markt ins Auge gefasst und seine Scho-

' .

CEO Christoph Birchler leitet seit 2020 das Flawiler Schokoladenunternehmen Maestrani.

koladenfabrik 1859 in die Ostschweiz
verlegt. Knapp 140 Jahre spiter iiber-
nahm Maestrani das Traditionsunter-
nehmen Munz und verlegte den Haupt-
sitz von St. Gallen nach Flawil, um Ver-
waltung und Produktion unter einem
Dach zu vereinen. Hinzu kam im Jahr
2017 die Erlebniswelt Chocolarium, ein
«Ort des Austauschs», wie CEO Birch-
ler es nennt. «Damit mochten wir né-
her beim Kunden sein», erldutert der

-

CEO. Rund 250’000 Besucherinnen
und Besucher zahlt die Ausstellung im
Jahr.

Bis heute ist Maestrani ein unab-
hingiges Unternehmen. «Es wurde
iiber ein halbes Jahrhundert lang von
der Maestrani-Familie geleitet. An-
schliessend libernahmen Aktionarsfa-
milien, die bis heute ihre Anteile halten
und Einsitz im Verwaltungsrat haben,
aber nicht ins operative Geschift ein-

&

Bild: zvg

gebunden sind», erdrtert Birchler die
Unternehmensstruktur. Neben dem
Markengeschift, das rund 60 Prozent
des Umsatzes ausmacht, produziert
Maestrani fiir andere namhafte Mar-
ken. Im vergangenen Jahr erwirtschaf-
tete das Unternehmen einen Umsatz
von iiber 70 Millionen Franken.
Maestrani zeichnet sich durch eine
nachhaltige Unternehmensfiihrung
aus. Dabei bezieht sich nachhaltig nicht

ausschliesslich auf 6kologische, son-
dern auch auf 6konomische und soziale
Faktoren. 1987 begann die Produktion
von Bio- und Fairtrade-Schokolade.
Heute ist Maestrani mit verschiedenen
Labels zertifiziert, setzt ausschliesslich
auf Fairtrade und/oder biologisch an-
gebaute Rohstoffe, verzichtet auf die
Verwendung von Palmél und kompen-
siert ihre CO,-Emissionen.

Mit Start-up
Sprung in die USA

Christoph Birchler leitet seit 2020 die
Geschicke des Unternehmens. «Inden
vergangenen Jahren haben wir eine
gute Entwicklung gemacht», sagt er.
Mit der Ubernahme von Avelines stieg
Maestrani in die Pralinenherstellung
einund erweiterte damit ihr Premium-
sortiment. Zugleich expandierte es da-
mit in die Westschweiz, denn mit der
Ubernahme entstand auch ein Biiro in
Versoix. Dessen nicht genug, wagte
Maestrani im vergangenen Jahr nicht
nur den Sprung iber die Schweizer
Grenze hinaus, sondern auch tiber den
grossen Teich. Zum einen {ibernahmes
mit Delafaille einen belgischen Tradi-
tionshersteller fiir Pralinés und Truffes.
Zum anderen will Maestrani mit sei-
nem Start-up Magic Chocolate den
amerikanischen Markt erobern. Zwar
stellen die Flawiler die unter anderem
aus Mandelmilch und Kokosbliitenzu-
cker hergestellte Schokolade bereits
seit einigen Jahren her, 2025 ibernahm
Maestrani aber die Vertriebsorganisa-
tion in den USA. Damit stirkt das
Unternehmen seine internationale
Markenprésenz.

Die Optrel AG steht heute flr Innovationskraft, Unabhangigkeit und Vertrauen im Arbeitsschutz.

Mattia Lorenzi

Die Geschichte der Optrel AG beginnt
mit einer technologischen Innovation,
die den Arbeitsschutz nachhaltig ver-
dnderte: mit der Fliissigkristalltechno-
logie zur automatischen Abdunklung.
Sie ermoglicht es, Schutzfilter innert
kiirzester Zeit zu verdunkeln und so die
Augen vor grellem Licht zu schiitzen.
Die automatische Anpassung an wech-
selnde Lichtverhaltnisse bildet seit der
Firmengriindung 1986 die technologi-
sche Grundlage der Optrel-Produkte im
Bereich Sicht- und Blendschutz.

Auftechnologischer Ebene herrsch-
te Kontinuitit, in der Fiihrung jedoch
nicht. Nach einem Management-Buy-
out im Jahr 1989 folgte 1999 der Ver-
kauf an einen grossen franzosischen
Konzern. Erstim Zuge der Wirtschafts-
krise 2010 kehrte die Optrel AG in
Schweizer Besitz zuriick: Marco Koch,
Sohn von Griindungsmitglied Albert
Koch, kaufte das Unternehmen mit sei-
nem Bruder und Peter Eicher zuriick.
Seither fiihren sie die Firma gemein-
sam - Koch als Président, Eicher als
CEO. Diese Phase ist die ldngste ohne
Eigentlimerwechsel in der Geschichte
von Optrel. Trotz Ubernahmeangebo-
ten entschieden sich die Eigentiimer
fiir die Eigenstandigkeit.

Zuriick auf
Erfolgskurs

In dieser Zeit gelang eine bemerkens-
werte Wende. Aus einer Firma mit un-
gewisser Zukunft wurde eine Innova-
tionsfiihrerin, deren Produkte weltweit

Agilitat zahlt sich aus

Beachtung finden und vielfach kopiert
werden. Verantwortlich dafiir seien
Agilitdt und Innovationsgeist. «Be-

Peter Eicher und Marco Koch fiihren die Optrel AG seit 2010.
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stehende Losungen werden konse-
quent hinterfragt, Probleme neu ge-
dacht und erhebliche Mittel in For-

schung und Entwicklung investiert»,
sagt Eicher. Koch erginzt: «Als Pionie-
rin im Sicht- und Blendschutz war es
stets unser Anspruch, uns neu zu erfin-
den.»

Dieser Anspruch fiihrte auch in
neue Geschiftsfelder. Neben dem
Schweisserschutz gewann der Atem-
schutz an Bedeutung und ist heute der
grosste Absatzmarkt. Zudem engagiert
sich Optrel mit Sonnenbrillen im Sport-
und Lifestylebereich. Wahrend der Co-
rona-Pandemie investierte das Unter-
nehmen in Atemschutzsysteme fiir die
Medizinbranche - kein dauerhaftes
Kerngeschift, aber in einer herausfor-
dernden Phase von grosser Bedeutung.

Regional verankert,
weltweit tatig

Als Unternehmen im Arbeitsschutz
misst Optrel dem Vertrauen seiner
Kundschaft zentrale Bedeutung bei.
«Unsere Kundinnen und Kunden ver-
trauen uns ihre Gesundheit an - ihr Au-
genlicht und ihre Lungen», sagt Koch.
Eicher betont zudem den ergonomi-
schen Anspruch: Ziel sei es, Menschen
in korperlich anspruchsvollen Berufen
einen moglichst angenehmen Arbeits-
tag zu ermoglichen.

Verantwortung versteht Optrel
auch sozial: Als regional verankertes
Unternehmen bietet es Arbeitsplitze
flir unterschiedlich qualifizierte Mit-
arbeitende und vergibt Auftrage an Be-
hindertenwerkstétten. Weltweit be-
schiftigt Optrel rund 120 Mitarbeiten-
de, davon 80 in der Schweiz. Obwohl
der Heimmarkt nur etwa fiinf Prozent

des Absatzes ausmacht, finden For-
schung und Produktion vollstindig in
der Schweiz statt. Standorte wie die
USA oder Indien dienen dem Vertrieb.

Der Standort Wattwil ist zentral fiir
die Identitat des Unternehmens. «Die
historische Verwurzelung, die Einbet-
tung in die Berglandschaft und die Lage
an der Industriestrasse bieten kultu-
relle und strategische Vorteile», sagt
Eicher. In der Nihe weiterer speziali-
sierter Unternehmen entstand ein klei-
ner Technopark mit enger Zusammen-
arbeit. Hinzu kommt die Swissness:
«Hochste Qualitit, entwickelt und pro-
duziert in der Schweiz - ein entschei-
dender Faktor im internationalen Wett-
bewerb», sagt Koch.

Flr die kommenden zehn Jahre ver-
folgt die Optrel AG Kklare Ziele: Der
Standort Wattwil soll um jeden Preis er-
halten bleiben, der Erfolgspfad fortge-
setzt werden. Das Unternehmen will
eigenstindig bleiben, neue Marktfelder
erschliessen und nachhaltig wachsen.
Ein zentrales Anliegen ist, dass die Mit-
arbeitenden stolz auf ihre Arbeit und
das Unternehmen sind.

Koch und Eicher sehen den Schliis-
sel zum Erreichen dieser Ziele im lei-
denschaftlichen Arbeiten. Diese Hal-
tung mdchten sie jungen Unternehme-
rinnen und Unternehmern mitgeben.
«Es geht darum, der eigenen Leiden-
schaft zu folgen und an die eigenen Zie-
le zu glauben», sagt Eicher. Koch er-
ginzt: «Entscheidend ist, bei Riick-
schldgen nach alternativen Wegen zu
suchen. Scheitern gehort dazu, aufge-
ben darf man jedoch nicht.»
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Ein Netzwerkanlass fur Impulsgeber

Zum zwolften Mal pramiert der Prix SVC Ostschweiz in diesem Jahr regionale KMU fUr aussergewohnliche Expertise, innovative Konzepte und unternehmerisches Engagement.
Rund 750 geladene Gaste feierten mit den Preistragern und nutzten die Veranstaltung in den Olma Messen St. Gallen, um Kontakte zu knUpfen oder zu vertiefen.

Pariner | | Presanting Partner

4 UBS

Presenting Partner X Presenting Partner
Gold Partner

HUBS | &  UBS

Gold Partner

k‘ - r ._L 1 e

Rico Thiiler (HSP Consulting), Thierry Knopfel (Surber Metallbau AG)
und Irene Knopfel-Niederer (Santis Gastronomie AG).

Prix SVC: Das Stelldichein der Ostschweizer Wirtschaft.

SVC Presenting Partner:
Marc Nyffenegger, Leiter
Corporate & Real Estate
Banking bei UBS Schweiz,
auf der Biihne.

Grosse Freude beim
Siegerunternehmen: Nick,
Matthias und Andreas
Tischhauser prasentieren
die Prix SVC Trophae
gemeinsam mit Moderator
Marco Fritsche.

Bilder: SVC / Agentur Peak

2 ’ Tl b ; Der Siegermoment:
A N f“.’ ' % - ; Tisca gewinnt den Prix
: e SVC Ostschweiz 2026!
Adam Mechergui (Loft Investment Group AG), Leonie Gschwend
(Appenzeller Huus AG) und Gion Pedrazzini (Ortega Schule AG).

L

Rolf Biichi (Tisca Tischhauser AG), Antonia Zahner (KI Power Swiss), Tamara
Bosshard (Halg Group), Katja Zwilling (Breakout GmbH) und Dominik Mazenauer-

Schar (M. Mazenauer AG). Markus Egger (Emil Egger AG) und Roman Alpiger (UBS Schweiz). Ulrich Reiter (IWB), Alexandra Lau (Forvis Mazars) und Samuel Enggist (Kreis2 AG).

Gold Partner
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Die Velosolutions Schweiz GmbH baut weltweit Bikeanlagen und verbindet Sport mit sozialem Engagement.

Mattia Lorenzi

Claudio Caluoris Liebe zum Biken
machte ihn nicht nur zu einem der er-
folgreichsten Downhill-Profis seiner
Generation, sondern auch zum Unter-
nehmer. Zwolf Jahre lang war Caluori
auf internationalen Rennstrecken
unterwegs, ehe er 2004 die Velosolu-
tions GmbH griindete. Heute ist das
Unternehmen weltweit tatig. Dabei
war der erste Antrieb denkbar simpel:
«Wir wollten einfach eigene Strecken
bauen», sagt Caluori. Aus ersten klas-
sischen Bikeparks entstanden bald of-
fizielle Weltcup-Strecken, die den Ruf
des jungen Unternehmens festigten.
Ein zentrales Element der Arbeit von
Velosolutions sind Pumptracks - wel-
lenférmige Rundkurse aus Asphalt, die
ohne Treten allein durch Gewichtsver-
lagerung und «Pumpen» befahren
werden konnen und fiir Bikes, Skate-
boards oder Trottinetts gleichermas-
sen offen sind.

Velosolutions entwickelte sich rasch
zur Pionierin im Bereich innovativer
Pumptracks. Nach dem Bau der ersten
Betonanlage realisierte das Unterneh-
men 2012 in Chur den weltweit ersten
Asphalt-Pumptrack dieser Art. Was da-
mals Neuland war, ist heute ein globa-
ler Trend - Pumptracks werden mittler-
weile von verschiedenen Anbietern ge-
baut. Velosolutions aber bleibt eine
treibende Kraft der Szene. Rund 300
Mitarbeitende zihlt das Unternehmen
heute, 35 davon arbeiten in der Schweiz.

Neben der Planung und dem Bau
von Bikeparks und Pumptracks ist Ve-
losolutions auch in der Organisation

Asphalt als Erfolgsrezept

von Events und im Rennsport aktiv:
2018 initiierte das Unternehmen eine
eigene Weltmeisterschaft, die ein Jahr
spiter offiziell anerkannt wurde. Zu-
dem stellt Velosolutions ein internatio-
nales Rennteam mit Fahrerinnen und
Fahrern aus verschiedenen Lindern.

Haltung statt
Schema

Trotz des Wachstums ist das Unterneh-
men seiner Haltung treu geblieben.
«Wir haben nie gross geplant und im-
mer den Ansatz dearning by doing>
verfolgt», sagt Caluori. Die Firma ist
organisch gewachsen, die Vision ent-
wickelt sich stetig weiter. Ein prigen-
der Moment in der Unternehmensge-
schichte ereignete sich fernab der eta-
blierten Bike-Destinationen: bei einem
Auftrag zum Bau eines Pumptracks in
Thailand, nahe der Grenze zu Kambo-
dscha. «Die Anlage entstand inmitten
einer Region mit Kindern, die fast
nichts hatten. Wahrend des Bauens ha-
ben wir uns gedacht: Was machen wir
hier eigentlich?»

Die Antwort folgte unmittelbar
nach der Fertigstellung. «Als der
Pumptrack fertig war, hatten die Kin-
der alte Fahrrider aufgetrieben, strom-
ten sofort auf das Geldnde und hatten
unglaubliche Freude.» Dieses Erlebnis
wurde zum Startschuss fiir «Pump for
Peace» - eine NGO-Initiative von Ve-
losolutions, die Pumptracks in margi-
nalisierten Communities und Krisen-
gebieten realisiert, unter anderem in
Tansania und Paldstina. Seit iber
einem Jahrzehnt bringt das Projekt
Sport, Bewegung und Begegnung an

Claudio Caluori griindete 2004 die Velosolutions Schweiz GmbH.

Orte, wo es sonst kaum Freizeitange-
bote gibt. «Die Freude in den Gesich-
tern der Kinder ist das, was uns an-
treibt», sagt Caluori. Pumptracks seien
Orte, an denen das Miteinander funk-
tioniert: Altersgruppen, Disziplinen

Bild: zvg

und Hintergriinde mischen sich ganz
selbstverstindlich.

Natiirlich gibt es auch Herausforde-
rungen. «Man versucht uns mit tieferen
Preisen zu schlagen. Aber wir bleiben
bei unserem Fokus auf Qualitét», sagt

Caluori. Seine Erfahrungen aus dem
Profisport helfen ihm dabei bis heute.
«Frither war es der Durchhaltewille,
heute ist es immer mehr, ruhig zu blei-
ben und zusammenzuarbeiten. Letzt-
endlich sind wir alle anders, aber alle
wollen dasselbe.» Von seinen Mitarbei-
tenden erwartet er deshalb kein Arbei-
tennach Schema, sondern individuelle
Losungen -jedes Projekt soll frisch an-
gegangen werden. Auch technologisch
denkt Velosolutions weiter. Nach neun
Jahren Entwicklungsarbeit steht mit der
«Vorld App» ein digitales Projekt kurz
vor der Finalisierung - eine Art Strava
fiir Pumptracks, mit préiziser Zeitmes-
sung auf Hundertstelsekunden. Lang-
fristig soll die App sogar ermdoglichen,
sich selbststindig fiir Weltmeister-
schaften zu qualifizieren.

Uber den Sport hinaus versteht sich
Velosolutions zunehmend als Teil des
offentlichen Raums. Neben Pump-
tracks und Bikeanlagen riicken dabei
auch Fragen der autoarmen Verkehrs-
planung in den Fokus. In der Schweiz
arbeitet Velosolutions dazu mit Stadte-
planern zusammen, auch wenn noch
offen ist, wie gross der eigene Beitrag
dabei sein kann. Im Zentrum steht kein
festgelegter Masterplan, sondern ein
Vorgehen, das sich Schritt fiir Schritt
aus Erfahrung und Praxis formt. Aus
diesem Ansatz, Neues auszuprobieren
und wachsen zu lassen, leitet sich auch
eine Haltung ab, die Griinder Claudio
Caluori jungen Unternehmerinnen und
Unternehmern weitergeben will:
«Mach das, was dir Freude bereitet,
und folge deiner Leidenschaft. Alles
andere kommt von selbst.»

Bei der Zeintra AG entstehen Bursten als Prazisionswerkzeuge als Losungen, die es so kein zweites Mal gibt.

Bettina Schnerr

Wer «Biirste» hort, denkt meist an
Massenware. Nicht so bei der Zeintra
AG in Wil - hier geschieht genau das
Gegenteil: Der Familienbetrieb fertigt
hoch spezialisierte Einzelstiicke und
Kleinserien fiir Probleme, die sich nicht
von der Stange 16sen lassen. Das schlégt
sich in den Stiickzahlen nieder: «Zwar
haben wir Biirsten, von denen wir
100 000 Stiick pro Jahr produzieren»,
sagt Geschaftsfiihrerin Salome Zeintl.
«Die meisten Produkte aber sind Ein-
zelstiicke und Kleinserien.»

Die Kompetenz des Unternehmens
liegt darin, etwa die passenden Biirs-
tenfasern zu suchen, ihre Dichte im
Biirstenkopffestzulegen, und nicht zu-
letzt, die Form der Biirste zu gestalten.
Die Kombination all solcher Faktoren
charakterisiert bisweilen ein Hightech-
Werkzeug: Wiler Biirsten schilen
Riiebli, polieren Lagersteine fiir Uhren
oder bearbeiten Oberflachen.

Die Geheimwaffe
einer Produktion

Im sogenannten Z-Lab simulieren Ro-
boterarme hochautomatisierte Pro-
zessschritte. «Wir miissen die Ferti-
gung unserer Kunden verstehen, damit
die Biirste genau das erledigt, was sie
soll», erklart Salome Zeintl. Die flexib-
le Robotik ermdgliche es, statt nur einer
Biirste komplette Fertigungseinheiten
zum Entgraten anzubieten - etwa fiir
Implantate oder Knochenschraubenin
der Medizintechnik, wo Zeintra auch
die Riickverfolgbarkeit gewéhrleistet.

Hightech aus Borsten

Salome Zeintl (rechts) mit Vater Max Zeintl, Inhaber und Mitglied der Geschéftsleitung, und Bruder Simon.

Die Unscheinbarkeit von Biirsten
schafft gelegentlich Herausforderun-
gen, ist die Erfahrung von Inhaber Max
Zeintl: «Viele vergessen sie in der An-
lagenplanung und der Schritt muss
nachtréglich in den Prozess eingebaut
werden -dann ist zum Beispiel der Bau-
raum eingeschrinkt oder die Fertigung

O

lauft bereits.» Einen Vorteil als Ni-
schenanbieter sieht der Inhaber in der
Reaktionszeit: Meist biete man inner-
halb weniger Tage eine Losung an.
Moglich macht das neben der Er-
fahrung auch der Einstieg in den 3D-
Druck fiir Biirstenkorper. «Das lohnt
gerade bei kleinen Stiickzahlen und

P
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Prototypen», erklart Salome Zeintl.
Oder auch bei Spezialformen wie Ring-
biirsten, bei denen die Borsten nach
innen zeigen. Sie falten etwa in der Ver-
packungsindustrie diinne Aluminium-
folien um Schokoladenherzen und wa-
ren mit konventionellen Herstellungs-
verfahren nicht herstellbar.

Fiir die eigentliche Biirstenfertigung
gibt es verschiedene Abteilungen. Je
nach Modell geschieht das teilautoma-
tisiert oder in Handarbeit - etwa wenn
Borsten von Hand eingezogen werden:
Einige Biirsten bendtigen bis zu 1100
Biindel und bis zu zwei Tage Arbeit. Da-
neben bestiicken die Mitarbeitenden
auch abgenutzte Biirsten neu, um Res-
sourcen zu schonen. Kleine Losgrossen
bedeuten zwar haufige Umstellungen,
sind aber Teil des Geschaftsmodells.

Die Borste macht
den Unterschied

Eine Spezialitdt von Zeintra sind Bor-
sten-Eigenentwicklungen der Schwes-
terfirma Smartfilaments. Zusatzstoffe
wie Diamantpulver fiirs Polieren oder
Keramik zum Schleifen und Entgraten
erweitern die Einsatzgebiete und er-
moglichen vielfach umweltfreundliche-
res und abfallirmeres Arbeiten. In der
Uhrenindustrie etwa wird konventio-
nell mit Diamantpaste poliert. Diese
verursacht wegen ihrer Abrasivitit Ab-
nutzung an vielen Bauteilen. Dank Fa-
sern mit Diamantanteil bringe eine
Spezialbiirste hohe Wirksambkeit bei
einer gleichzeitig saubereren Produk-
tionsumgebung, sagt Salome Zeintl.

Neben rund 440 Standardproduk-
ten flir den Fachhandel hat Zeintra
mehr als 20 000 Biirstentypen entwi-
ckelt. Jedes Jahr kommen bis zu 1000
neue dazu. «Routinen gibt es wenig:
Manchmal konnen wir auf eine friihere
Idee zuriickgreifen, manchmal fangen
wir beinull an», sagt sie. «Aber wir fin-
den immer eine Losung.»
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«Unsere KMU pragen die Innovationskraft
und Zukunftsfahigkeit der Ostschweiz»

OK-Prasident Christoph Zeller erlebt bei den KMU der Region eine hohe Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit.
Sie beherrschen also zentrale Elemente fur den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens, wie er im Interview berichtet.

Interview: Iryna Hofer

Christoph Zeller, welche Rolle spielt
der Prix SVC fiir die KMU in der
Ostschweiz?

Zeller: Der Prix SVC bietet Unterneh-
men eine Plattform, um ihre Leistun-
gen sichtbar zu machen und sichin der
Offentlichkeit zu prisentieren. Fiir die
Ostschweizer KMU steht dabei nicht
nur die Anerkennung fiir wirtschaft-
lichen Erfolg im Zentrum, sondern
auch die Gelegenheit, sich mit anderen
Unternehmen, der Wissenschaft, Poli-
tik und letztlich der Gesellschaft zu
vernetzen. Der Preis demonstriert ein-
driicklich, wie Innovation, Nachhaltig-
keit und Wachstum Hand in Hand ge-
hen. Dies soll andere Unternehmen
dazumotivieren, ebenfalls neue Wege
zu gehen.

Gab es bei den diesjahrigen Finalis-
ten Unternehmen, die mit besonders
ungewdhnlichen Ideen oder Ge-
schéftsmodellen iiberrascht haben?
Ja,in diesem Jahr haben die Finalisten
erneut gezeigt, wie vielfaltig und krea-
tiv die KMU-Landschaft in der Ost-
schweiz ist. Besonders spannend ist,
dass die Unternehmen nicht nurinner-
halb ihrer klassischen Branchen agie-
ren, sondern bestehende Geschifts-
modelle neu denken und kombinieren.
So finden sich Innovationen sowohlim
Bereich Technologie und Maschinen-
bau als auch in traditionellen Hand-
werks- und Lebensmittelbranchen.
Einige Finalisten entwickeln vollig
neue Nutzungskonzepte fiir ihre Pro-
dukte, andere verkniipfen Infrastruk-
tur, Services und digitale Losungen auf
unkonventionelle Weise. Diese Ansit-
ze zeigen, dass Mut und Experimen-
tierfreude Chancen erdffnen und die
regionale Wirtschaft pragen.

Wenn Sie die Ostschweizer Wirt-
schaft in drei Worten beschreiben
miissten - welche waren das und
warum?

Dynamisch, vielseitig und resilient.
Dynamisch, weil unsere KM U stindig
neue Ideen ausprobieren und flexibel
auf Marktverdnderungen reagieren.

Vielseitig, weil die Bandbreite der
Branchen von Hightech iiber Maschi-
nenbau bis zu handwerklicher Tradi-
tion reicht. Und resilient, weil unsere
Unternehmen auch in unsicheren Zei-
ten Wege finden, sich anzupassen und
weiter zu wachsen.

Wie erleben Sie den Austausch mit

den KMU in lhrer taglichen Arbeit?

KMU sind das Riickgrat der Innova-
tion in unserer Region. Sie setzen auf
neue Technologien, entwickeln Ni-
schenprodukte, schaffen Losungen
und gehen mutig voran. Gerade in der
Ostschweiz sehen wir, dass kleine und
mittlere Unternehmen nicht nur wirt-
schaftlichen Erfolg generieren, son-

dern auch Impulse fiir ganze Branchen
setzen.

Wie kénnen KMU in der Ostschweiz
ihre Wettbewerbsfahigkeit langfris-
tig sichern, gerade in Zeiten globaler
Veranderungen?
Wettbewerbsfahigkeit hingt fiir mich
von drei Faktoren ab: von stetiger In-
novation, nachhaltigen Geschéftsprak-
tiken und der Entwicklung von Mit-
arbeitenden. Wer neue Technologien
intelligent einsetzt, gleichzeitig auf
Ressourcenschonung achtet und seine
Mitarbeitenden weiterbildet, ist fiir die
Zukunft gut aufgestellt. Ausserdem ist
die Vernetzung innerhalb der Region
entscheidend - gemeinsame Projekte

«Gerade in der
Ostschweiz
sehen wir, dass
kleine und
mittlere
Unternehmen
Impulse fur
ganze Branchen
setzen.»

Christoph Zeller
UBS

und Kooperationen starken die gesam-
te KMU-Landschaft.

Welche Trends beobachten Sie
aktuell in der Ostschweiz, die das
Unternehmertum besonders pra-
gen? Gibt es in der Region spezielle
Branchen oder Nischen, die beson-
ders zukunftsweisend sind?

Die Digitalisierung wird weiterhin fiir
Veranderung sorgen- vom Vertrieb
iiber Produktion bis hin zu Services.
Gleichzeitig gewinnen auch nachhal-
tige Geschaftsmodelle massiv an Be-
deutung. Viele Unternehmen kombi-
nieren technologische Innovation mit
gesellschaftlicher Verantwortung; sei
es durch umweltfreundliche Prozesse

oder soziale Initiativen. Zudem erken-
nen wir, dass KMU zunehmend global
denken, ohne dabei ihre regionalen
Wurzeln zu verlieren. Besonders span-
nend finde ich die Verbindung von
Hightech und traditionellem Hand-
werk - etwa Maschinenbau, Medizi-
naltechnik oder clevere Lebensmittel-
technologien. Auch die IT-Branche mit
spezialisierten Softwareldsungen
wichst stark. Diese Nischen zeigen,
dass die Ostschweiz nicht nur regional
relevant ist, sondern auch internatio-
nal mitinnovativen Losungen mithal-
ten kann.

Mit Blick auf die kommenden Jah-

re - welche Entwicklungen wiin-
schen Sie sich fiir unsere Region?
Dass die Unternehmen ihre Innova-
tionskraft und Resilienz weiterhin be-
wahren. Gerade in unsicheren Zeiten
ist es von grosser Bedeutung, dass Be-
triebe den Mut haben, in zukunftswei-
sende Technologien, nachhaltige Ge-
schiftsmodelle und die kontinuierliche
Entwicklung ihrer Mitarbeitenden zu
investieren. Die Starke unserer Region
griindet auf Unternehmen, die nicht
nur Arbeitspldtze schaffen, sondern
auch gesellschaftliche Verantwortung
iibernehmen.

Zum Schluss: Wenn Sie jungen
Unternehmer:innen einen Rat geben
kdnnten, um erfolgreich zu sein,
welcher wére das?

Mutig sein, konsequent auf Qualitat
setzen und immer die Menschen im
Blick halten - Mitarbeitende, Kunden
und die Gesellschaft. Erfolg entsteht
selten iber Nacht, sondern durch Krea-
tivitat, Durchhaltevermégen und die
Bereitschaft, unkonventionelle Wege
zu gehen.

Hinweis

Christoph Zeller, Leiter Corporate &
Real Estate Banking Region Ost-
schweiz bei der UBS, ist OK-Prasident
des Prix SVC Ostschweiz und Teil der
Expertenjury.

ANZEIGE

Schweizer
Burstenkompetenz
mit Tradition.

Familiengefiihrt und auf Individual-
bursten spezialisiert:

Wir begleiten Sie ab Stuckzahl 1 — von der
personlichen Beratung uber Entwicklung

und Prototyp bis hin zur Burstenserie.

Massgeschneiderte Losungen, aus Wil.

Feldstrasse 4, 9500 Wil
T:071913 90 30

info@zeintra.ch
Wwww.zeintra.ch

zeintra®

Schweizer Qualitatsbiirsten
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tiscatextiles

living
commercial
mobility
sports

Living

Stoffe, Vorhdnge und Teppiche fiir das
Zuhause — gewoben, getuftet oder
gestickt. Sie sparen Heizkosten, steuern
die Luftfeuchtigkeit und verschénern
nicht nur Innenrdume, sondern sorgen
auch draussenim Garten, aufdem
Balkon oder der Terrasse flir Behaglich-
keit und Geborgenheit.

Schweizer Qualitit:

Produktion und Handwerk

Ein Grossteil der Tisca-Textilien wird
nach wievorin der Schweiz gefertigt.
Das Unternehmenverbindet tradi-
tionelles Handwerk mit modernster,
industrieller Technologie und erschliesst
sich so fortlaufend neue Méarkte.

Die Fahigkeit, auf bewédhrte Herstel-
lungsmethoden zuriickzugreifen und
diese mitinnovativen Produktions-
prozessen zu kombinieren, macht Tisca
zu einem Pionier der Branche.

TiscaTischhauser AG
Sonnenbergstrasse 1,CH-9055 Biihler
www.tisca.com

Textilien schaffen Lebensraume

Tradition trifft Innovation:

Die Entstehungsgeschichte

Vor Uiber 85 Jahren begann Anton
Tischhauser in Teufen, aus alten Klei-
dern, Wolle und Konfektionsabfallen
handgewebte Teppiche herzustellen.
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Was einst als kleines Handwerk . " .
begann, hat sich (iber Generationen
hinweg zu einem international erfolg-
reichen Unternehmen entwickelt.

Commercial

Teppiche und Stoffe flir Biirogebdude,
offentliche Rdume, Restaurants und
Hotels, Ladenbau, Gesundheitswesen,
Theater, und so weiter. Sie erfiillen
hochste Anforderungenin Sachen
Design, Widerstandsfahigkeit, Feuer-
resistenz, und Pflegeleichtigkeit — und
sie erflillen zusétzliche Aufgaben

wie bspw. die Optimierung der Akustik.

{lij{w |

Mobility

Textilien fiir den Einsatzin Zligen, Flug-
zeugen, Schiffen und Bussen — extrem
robust und langlebig, perfekt aufein-
ander abgestimmt, feuerresistentund
aufWunsch fertig konfektioniert.

|

Innovationen, die begeistern

Die GeschichtevonTiscaistauch eine
Geschichte aussergewdhnlicher
Innovationen. Dazu zéhlen zum Beispiel
leichte, transparente Vorhdnge mit
hoher Schallabsorption oder anti-
bakteriellen Eigenschaften, ebenso
wie Bodenbeldge, die neue Massstabe
beim Design und im Preis-Leistungs-
Verhéltnis setzen. Auch Teppiche, die
vollstandig fleckenfrei gereinigt werden
kénnen, oderdie rasantwachsende
Outdoor-Kollektion stehenfiir den
Innovationsgeist des Unternehmens.

Nachhaltigkeit im Fokus

Viele derTisca-Innovationen setzen
nicht nur neue Standards in puncto
Funktionalitat, sondern markieren auch
Meilensteine auf dem Weg zu einer
nachhaltigeren Textilproduktion.

Beispiele hierflir sind Teppiche der Linie
«Forte», gefertigt aus recyceltem Garn
aus alten Fischernetzen, die farbstoff-
freien «Colored by nature» Bodenbelage
oder die «Refabrics»-Stoffe, die nach
Gebrauch erneut wiederverwendet
werden kdnnen.

Unsere Aufgabe: mit Textilien Rdume gestalten

l
TISCH

Heute beliefert Tisca Kunden aufder
ganzen Welt mit hochwertigen Stoffen,
Vorhangen undtextilen Bodenbel&dgen.

Wo immer Menschen arbeiten, wohnen,
Sporttreiben, entspannen oder unter-
wegs sind — Textilienvon Tisca schaffen
ein Geflihlvon Sicherheit, Komfort und
Wohlbefinden. Sie verwandeln Rdume in
echte Lebensraume.

Sport

Sportbodenbeldge flir Fussball, Tennis,
Multisport und den Golfbereich.

Hier zdhlen Spielkomfort, optimales
Ballverhalten und Hautfreundlichkeit
ebenso wie Langlebigkeit und Okologie.
Das Flaggschiff: der «<Appenzeller
Rasen»von Tisca — das erste Belags-
system, das ohne Fillung auskommt.

Flexibilitat als Erfolgsrezept

Das breite Sortimentvon Tisca bringt
zwar hohe Produktions- und Logistik-
anspriiche mit sich, hat sich aber —
gerade inturbulenten Zeiten — bestens
bewahrt. Schwankende Nachfragen
konnen durch die Vielfalt der Geschéfts-
felder ausgeglichen werden. Zudem
gelingtes Tiscaimmer wieder, Innova-
tionen und Verfahren aus einem Bereich
aufandere anzuwenden. Ein aktuelles
Beispiel: Ein Sportrasenprodukt, das nun
auch aufden Decks grosser Flussschiffe
flr Komfortund Trittsicherheit sorgt.

Familienunternehmen mit Weitblick
Tiscaistzu 100 Prozentim Besitz der
Familie Tischhauser und wird mittler-
weile in dritter Generationvon Andreas,
Matthias und Nick Tischhauser geleitet.
Kurze Entscheidungswege, eine offene
Unternehmenskultur und langfristige
Investitionen unabhéngig von Quartals-
zahlen zeichnenTisca aus.

Rund 400 Mitarbeitende (ibernehmen
tagtaglich Verantwortung und enga-
gieren sich mit Leidenschaft fiir ein
gemeinsames Ziel: die besten Textilien
derWelt zu fertigen.

Den Errungenschaften moderner Technologien zum Trotz, um sich in eéinem Raum wohlzufiihlen, braucht es Teppiche, und

es braucht Stoffe und Vorhénge. Textilien steuern die Luftfeuchtigkeit, sie entziehen der Luft Staub und Bakterien, sie
dampfenden Larm, isolieren, sind angenehm zu beriihren und mitihren Farben und Strukturen geben sie R&umen ihr Gesicht.
Dortwo wirwohnen und dort wo wir arbeiten, dort wo wir Sport treiben und dort wo wir uns erholen: in Konzertsélen, in

Hotels, in Kliniken, in Schulhdusern Verkaufsraumen und Biirogeb&uden, in Bussen, Zligen und Flugzeugen — drinnen und
draussen,im Garten, in Tennishallen und auf Fussballpldtzen. Die Moglichkeiten Textilien weiterzuentwickeln und zu

nutzen, um Raume zu Lebensraumen zu machen, das ist unsere Aufgabe.
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Prix SVC Ostschweiz

Prix SVC Ostschweiz - Hall of Fame

Die Gewinner und Preistrager der bisherigen Verleihungen.
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Prix SVC Ostschweiz 2024

Sieger
Zindel United, Maienfeld

Weitere Preistriger

Mairchenhotel AG, Braunwald

Huber Fenster AG, Herisau

Emil Egger Gruppe, St.Gallen
Nussbaum Matzingen AG, Matzingen

Die weiteren Sieger 2004-2018

Prix SVC Ostschweiz 2022

Sieger
Wild & Kiipfer AG, Schmerikon

Weitere Preistriger

Mosmatic AG, Necker

Appenzeller Alpenbitter AG, Appenzell
Hogg Gruppe, Lichtensteig

Ifolor AG, Kreuzlingen

La Conditoria AG, Sedrun

Corvaglia Gruppe (2018), Berlinger Gruppe (2016), Sky-Frame /R&G Metallbau AG (2014), Pureon AG (2012),
Oertli Instrumente AG (2010), Varioprint AG (2008), Telsonic AG (2006), Abacus Research AG (2004)

Prix SVC Ostschweiz 2020

Sieger
Evatec AG, Triibbach

Weitere Preistriger

Integra Biosciences AG, Zizers
Ziind Systemtechnik AG, Altstétten
Davaz Holding AG, Flasch

Glatz AG, Frauenfeld

Heule Werkzeug AG, Balgach

SVC Preistrager in der Ubersicht

Schweizweit wurden vom SVC bisher an 82
Prix SVC Verleihungen insgesamt 478 KMU
ausgezeichnet. Die komplette Liste aller SVC
Preistrager ist unter www.svc.swiss verfiigbar.
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Schon ab

A
Wirtschaftsinteressiert? Wir auch.

Bei uns finden Sie alle relevanten Wirtschafts-News aus der Welt,
der Schweiz und Ihrer Region.

25 Rappen
— pro Woche

tagblatt.ch
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