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JUBILAUM: 25 JAHRE SVC

Vom ehemaligen Swiss Venture Club...

Der SVC hat sein 25-jahriges
Bestehen in Bern mit einer
Jubilaums-Mitgliederversamm-
lung gefeiert und dabei nicht
nur zuriick-, sondern vor allem
auch nach vorne geblickt.

Vor rund 500 Gésten aus Wirtschaft,
Politik und Kultur préasentierte sich
das KMU-Netzwerk im Eventsaal
CUBE auf dem Bernexpo-Areal mit
neuer Fihrung, gescharftem Auftritt
und einem neuen Preis fiir den unter-
nehmerischen Nachwuchs. Fur einen
besonderen Moment sorgte ausserdem
die Verleihung des Jubilaums-Awards
«25 Jahre SVC» an Peter Jakob von Ja-
kob Rope Systems. Moderiert wurde
der Abend von der sehr sympathi-
schen Cloé Maria Salzgeber, die gleich
altistwieder SVC.

Neue Fiihrung

Mit dem Jubildumsjahr geht auch eine
Ara zu Ende, namlich die von Hans
Baumgartner. «Er hat den SVC seit vie-
len Jahren mit Zuverldssigkeit, Loya-
litdit sowie Engagement geprdgt und
in die Zukunft begleitet», sagte sein
Nachfolger, Beat Brechbiihl. Er selbst
ist Mitgrinder und Ehrenmitglied
des Vereins, Unternehmer und Senior
Partner bei Kellerhals Carrard und
ibernimmt nun mit «grosser Freude»
dasPrésidium des SVC. Neuin den Vor-
stand gewdéhlt wurden zudem Marc
Nyffenegger, Head Corporate & Real
Estate Banking UBS Switzerland, und
Aydin Sahin, Head Marketing, Design
&Digital Sales UBS Switzerland. Damit
ist der Presenting Partner UBS weiter-
hin mit zwei Personlichkeiten im Fiih-
rungsgremium vertreten.

Neuer Auftritt

Auch nach aussen schldgt der Verein
ein neues Kapitel auf. An die Stelle des
«Swiss Venture Club» treten nun die
drei Buchstaben SVC. Im neuen Logo
werden diese mit dem Zusatz «fur
KMU» versehen, jeweils in die drei
Landessprachen der Schweiz tber-
setzt. Mit der Neuerung soll der Fokus
auf die Schweizer KMU-Landschaft
betont werden und noch deutlicher
zum Ausdruck kommen, woflr der
Verein seit 25 Jahren steht: flir die For-
derung, Vernetzung und Sichtbarkeit
der Schweizer KMU. Gleichzeitigwird
dem Ursprung des Vereinsim Venture
Club of Berne Rechnung getragen.
Denn, auch das wurde betont, wer
in der Zukunft erfolgreich sein will,
darfseine Wurzeln nicht vergessen.
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Initiant und Mitbegriinder des SVC, Hans-Ulrich Miiller,im
Gesprach mit Moderatorin Cloé Maria Salzgeber.

Preis fiir den Nachwuchs

Ausserdem kiindigte der SVC gemein-
sam mit SwissSKkills einen neuen
Nachwuchspreis an. Der «SVC Indbnit
Zukunftspreis» soll kiinftig junge Be-
rufsleute und deren Aushildungshe-
triebe auszeichnen,diewahrendihrer
Lehre mit aussergewdhnlichen Leis-
tungen auf sich aufmerksam machen.
Gestiftet wird der Preis vom Berner
Unternehmerehepaar Indbnit uber
die «Stiftung flir gesunden Menschen-
verstand». Die Auszeichnung versteht
sich als Beitrag zur Forderung des be-
ruflichen Nachwuchses und zur Star-

Bundesprasident Guy Parmelin (r) gratulierte CEO Peter
Jakob zu dieser verdienten Auszeichnung.
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Was mit dem Swiss Venture Club begann, entwickelte sich im Laufe der Jahre zu einem der
wichtigsten KMU-Netfzwerke der Schweiz.
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Die Jury hatte den Sieger aus zwolf Finalisten gewahlt: Beat Brechbiihl, Hans-Ulrich Miiller, Elisabeth
Zolch-Biihrer, Andreas Gerber und Hans Baumgartner.

25 JAHRE

Rope Systems
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Mit Jakob Rope Systems aus Trubschachen wurde ein Unternehmen stellvertretend fiir alle vergangenen
Sieger mit dem SVC-Jubildumsaward ausgezeichnet.
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..zur Schweizer Erfolgsgeschichte

kung des dualen Bildungssystems.

Lob vom Bundesprasidenten
Bundesprasident Guy Parmelin nutz-
te seine Grussbotschaft, um die Be-
deutung der Schweizer KMU und die
Arbeit des SVC hervorzuheben. In
den vergangenen Jahren seien zahl-
reiche hervorragende Unternehmen
ausgezeichnet und sichtbar gemacht
worden. Das sei enorm wichtig, denn
die KMU seien mit ihrer hohen Anpas-
sungsfahigkeit und dem ebensolchen
Qualitatsanspruch das Ruckgrat der
erfolgreichen Schweizer Wirtschaft.
Der Bundesrat sei sich dessen sehr
wohl bewusst und setze sich entspre-
chend fir Bedingungen ein, die Inno-
: bt Lt Al : q - keI A = o vation und Wertschopfung ermdglich-
Weg vom (ad)venture, noch ndher zu den Unternehmen: Aus dem Swiss Venture Club wurde der SVC fiir KMU. Auf weiterhin gutes Gelingen und ein Prosit auf die Zukunft! tenund den administrativen Aufwand
moglichst tief halten sollen. Sein Fa-

| ‘ - ’ f zit zum SVC, den er als wichtigstes
& ‘ ‘ KMU-Netzwerk des Landes bezeich-
) < T 8 nete, fiel entsprechend deutlich aus:
(2 «Wenn es den SVC nicht gibe, miisste

A ichihn soforterfinden.»

v, Ehre fiir Peter Jakob
Den emotionalen Schlusspunkt des
Abends setzte die Verleihung des Ju-
uo 23 JAHRE bildumsawards «25 Jahre SVC». Damit
= = .ﬂ wurde ein Unternehmen stellvertre-
Noch-Prasident Hans Baumgartner: Neu-Président Beat Brechblihl: «Ich trete zwar Geschéftsfihrerin Franziska Biirki: «Es ist uns tend fir alle vergangenen Sieger aus-
«Das Venture, das Ad-Venture ist vorbei, in sehr grosse Fussstapfen, aber das mit ebenso auch im Jubilaumsjahr gelungen, den SVC erfolg- gezeichnet: Jakob Rope Systems aus
aber wir sind weiterhin eine verlassliche grosser Freude! Hans war wirklich die Zuverlas- reich in seiner neuen Rolle als unabhangige Trubschachen. Gewiirdigt wurde da-
Stiitze der Schweizer KMU und sigkeit in Person und in all den Jahren immer da, Organisation weiterzufiihren. Mein Ziel ist es nach mit insbesondere Peter Jakobs lang-
bringen Unternehmerinnen und wenn man ihn brauchte. Der SVC hat ihm sehr viel wie vor, die Exzellenz und die grossartigen jahriges Engagement flur die Wirt-
Unternehmer zusammen. Genau das zu verdanken und hat sich unter seiner Fiihrung Leistungen der Schweizer KMU gerade in schaftsregion Emmental. Mit seinem
sagt unser neuer Slogan deutlich: auch stetig weiterentwickelt. Und das wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten noch Unternehmen setzt er sich nicht nur
SVC fir KMU!» werden wir auch in Zukunft tun.» starker sichtbar zu machen.» fur Arbeitspldtze und Wertschopfung

in der Region ein, sondern engagiert
sich auch dariiber hinaus, unter an-
derem als Unterstiitzer des Eishockey-
clubs SCL Tigers. Mit der Auszeichnung
schloss sich zugleich der Kreis eines Ju-
bildumsabends, der zeigte, wofiir der
SVC mit seinen schweizweit rund 3800
Mitgliedern auch nach 25 Jahren noch
immer stehen will: fiir Unternehmer-
tum, Verantwortung und eine starke
Schweizer KMU-Landschaft.
Foto: Daniel Zaugg, Text: Andrea Bauer
Alle Bilder von links nach rechts
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SVC-Mitbegriinder Hans-Ulrich Miiller: «Der SVC entstand aus Bundesprasident Guy Parmelin: «<Dem Bundesrat ist bewusst,
der Uberzeugung, dass Schweizer KMU Sichtbarkeit, Anerkennung dass das Exportgeschaft fir die Schweizer Unternehmen EEE
und Austausch verdienen. Daran hat sich bis heute nichts geandert: enorm wichtig ist, deshalb setzt er sich stark fur E_f -
Gerade in Zeiten des Wandels braucht es ein tfragendes Nefzwerk, gute Handelsbedingungen ein. Zurzeit ist das ein bisschen Hier geht’s zur 3
das Unternehmer verbindet, Mut macht und wie Walzer tanzen: einen Schritt nach vorn, einen zur Online—BiIdergaIerie. [=]
ihre Leistungen sichtbar macht» Seite und manchmal dreht man sich im Kreis!»

SVC FUR KMU

Der SVC flr KMU ist eines der gréssten
Schweizer Netzwerke fiir Unterneh-
merinnen und Unternehmer. Er ver-
bindet Uber 3800 Mitglieder aus allen
Branchen und schafft mit dem Prix SVC
und weiteren Formaten Raum fir Aus-
tausch, Inspiration und neue Kontakte.

Unterstltzt wird der SVC vom Presen-
ting Partner UBS sowie den Gold-Part-
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‘ VA . \ p : nern Emil Frey, Forvis Mazars, IWB, die
SVC-Jubilaums-Preistrager Peter Jakob: «Es gibt ja sehr viele Preise, die dain Jury-Mitglied Elisabeth Zolch-Biihrer: «<Aus 483 Finalisten aus der ganzen Mobiliar und Swisscom.
der Schweiz verliehen werden. Aber dieser hier freut mich wirklich, weil es ein Schweiz wurden zwolf ausgewahlt und kamen in die engere Wahl der Jury. Wir
ehrlicher Preis ist! Er gehort all jenen, die mich unterstitzt und meine Ideen mit haben uns mit diesen Unternehmen befasst, dann haben wir uns besprochen Weitere Infos: =2 E
mir gemeinsam umgesetzt haben. Nur zusammen sind wir stark - genau wie und waren erstaunlich gleicher Meinung. Obwohl jedes dieser Unternehmen

unsere Seile, die aus vielen einzelnen Drahten bestehen.» enorm viel Potenzial hat, stach eines dennoch hervor: Jakob Rope Systems.» =
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INTERVIEW MIT HANS-ULRICH MULLER .
INITIANT UND MITBEGRUNDER DES SVC, VERWALTUNGSRATSPRASIDENT UND INHABER BERNAPARK AG

«Man muss auch etwas fun fur sein Gluck»

Ein Vierteljahrhundert SVC:
An der grossen Jubilaumsfei-
er in Bern wurde nicht nur
zuriickgeschaut, sondern auch
sichtbar, was aus einer Idee
geworden ist, die Hans-Ulrich
Miiller vor 25 Jahren mit
angestossen hat. Der Initiant
und Mitbegriinder des damali-
gen Venture Club of Berne gilt
langst als «Mister KMU». Im
Gesprach blickt er auf die
Anfange des SVC zuriick, auf
die Kraft von Netzwerken und
auf die Zukunft des Schweizer
Unternehmertums.

Hans-Ulrich Miiller, der SVC feiert
sein 25-jahriges Bestehen. Was |0st
ein solcher Jubildaumsabend bei Ih-
nen aus?

Vor allem Dankbarkeit. Und wenn ich
sehe, was aus einer Idee geworden ist,
die vor 25 Jahren in Bern entstanden
ist, natiirlich auch Stolz. Entschei-
dend ist fir mich, dass der SVC bis
heute das geblieben ist, was er sein
sollte: eine unabhdngige Plattform
fir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer, die sich begegnen, vonein-
ander lernen und gemeinsam etwas
bewegen. Ein Netzwerk lebt nicht von
Strukturen, sondern von Menschen
und Vertrauen.

Wie entstand eigentlich damals die
Idee fiir den SVC?

Anfang der 2000er-Jahre waren viele
KMU enttduscht von den Grossban-
ken. Ich arbeitete damals selbst im
Bankenumfeld und hatte das Gefiihl,
dass wir wieder ndher zu diesen Un-
ternehmen finden miissen. Ich wollte
etwas fiir sie machen, das glaubwtir-
dig ist. Denn die Schweiz lebt von ih-
ren KMU, von ihrem Mut, ihrer Inno-
vationskraft und ihrer Bereitschaft,
Verantwortung zu ibernehmen. Des-
halb war meine Idee, ihre Leistungen
zu wiirdigen, ihnen Aufmerksamkeit
zu verschaffen und gleichzeitig ein
Netzwerk anzubieten. So entstand
der Venture Club of Berne.

War absehbar, dass daraus eine
schweizweite Organisation werden
konnte?

Nein, wir hatten keinen fertigen Mas-
terplan. Wir hatten eine tiefe Uber-
zeugung. Die Idee traf offenbar den
Nerv der Zeit. Unternehmerinnen
und Unternehmer wollen sich mit
Menschen austauschen, die dhnliche
Herausforderungen kennen, Erfah-
rungen teilen und voneinander ler-
nen. Um ein solches Netzwerk aufzu-
bauen, fehlte ihnen schlicht die Zeit.
So ist aus dem SVC eine schweizweite
Bewegung entstanden, die weit Uiber
Bernhinausgewachsenist.

Heute ist der Prix SVC eine feste
Grosse. Braucht es nach wie vor
eine solche Auszeichnung?

Ja, definitiv. Denn sie bringt etwas auf
die Bithne, das im Alltag oft zu wenig
sichtbar ist: die enorme Leistung von
unseren KMU. Hinter jedem erfolgrei-
chen Unternehmen stehen Menschen,
die Risiken eingehen, Arbeitsplatze

schaffen, Innovationen vorantreiben
und Verantwortung fiir eine Region
ibernehmen. Beim Prix SVC geht es
deshalb nicht einfach um eine Rang-
liste, sondern um Anerkennung. Und
ganzbesonders auch darum, anderen
Mut zu machen und Freude zu haben.

Sie betonen immer wieder die Be-
deutung von Netzwerken. Warum
sind sie so zentral?

Weil gute Ideen selten allein im stil-
len Kimmerlein gross werden. Unter-
nehmertum braucht Austausch. Man
muss Menschen treffen, die wider-
sprechen, ergdnzen, Tiren offnen
oder aufeine Chance aufmerksam ma-
chen. Ich selbst habe immer viel zu-
gehort und viele Fragen gestellt. Wer
nur sendet, verpasst sehr viel und vor
allem viel Entscheidendes. Ein gutes
Netzwerk funktioniert allerdings nur,
wenn man auch bereitist, selbst etwas
einzubringen.

Sie haben neben Ihrer Bankenkar-
riere selbst sehr viel eingebracht,
zahlreiche Unternehmen gepragt.
Mit dem Bernapark haben Sie zu-
dem ein aussergewohnliches Pro-
jekt realisiert. Was haben Sie dabei
liber Unternehmertum gelernt?
Dass Erfolg nie garantiert ist. Auch
wenn es lange gut lauft, darf man
sich nicht einfach ausruhen und zu-
riucklehnen. Man muss immer wei-
ter daran arbeiten. Beim Bernapark
war die Ausgangslage alles andere
als einfach. Nach der Schliessung
der Kartonfabrik in Deisswil ging es
nicht nur um Gebadude, sondern auch
um Menschenund eine ganze Region.
Daraus entstand die Idee eines neuen
Quartiers. Solche Projekte brauchen
Ausdauer, Partner und die Bereit-
schaft, Unsicherheit auszuhalten.
Und vor allem den Willen, dranzu-
bleiben und nicht aufzugeben.

Kann man lernen, Chancen friiher
zu erkennen als andere?
Zumindest kann man die Vorausset-

zungendafiir schaffen. Entscheidend
ist, mit offenen Augen durchs Leben
zu gehen und auch in Schwierig-
keiten Moglichkeiten zu erkennen.
Ich selbst habe das friih gelernt. Ich
stamme aus einfachen Verhéltnis-
sen, meine Eltern fiihrten damals das
Flughafenrestaurant. Meine Mutter
brachte uns schon friih bei, dass un-
sere Gaste das Wichtigste sind, denn
sie sorgten fiir das Einkommen unse-
rer Familie. So begrusste ich bereits
als Funfjahriger unsere Géste und
lernte, wie viel man erreichen kann,
wenn alle am gleichen Strang ziehen.
Vielleichthat mich genau das gepragt:
Eine Chance kommt selten mit einem
Schild daher, auf dem «Chance» steht.
Manchmal sieht sie zundchst eher
wie ein Problem aus. Um sie zu erken-
nen, braucht es Offenheit und wenn
man sie erkannt hat, vor allem den
Mut, zu handeln.

——

Was zeichnet aus Ihrer Sicht
Schweizer KMU besonders aus?
Ihre Ndhe zu den Menschen, ihre Ver-
lasslichkeit und ihre Fahigkeit, prag-
matische Losungen zu finden. Wir
habenin der Schweiz hervorragende
Voraussetzungen: gute Bildung, star-
ke Institutionen, politische Stabilitét
und Dialogfahigkeit. Ich sage immer:
Wir haben das wunderbarste Land
der Welt und kénnen zum Gliick im-
mer miteinander reden. Das ist ein
grosser Standortvorteil, den wir
nicht als selbstverstdndlich betrach-
ten diirfen.

Wo sehen Sie die grossten Her-
ausforderungen der kommenden
Jahre?

Wir sollten aufpassen, dass wir
Unternehmertum nicht mit immer
mehr Regulierung und Buirokratie
erschweren. Gleichzeitig stehen die

Unternehmen vor grossen technologi-
schen Verdnderungen, dem Fachkraf-
temangel und der Frage, wie sie nach-
haltiger wirtschaften konnen. Das
verlangt viel Anpassungsfahigkeit.
Gerade KMU konnen sehr schnell
sein, wenn man ihnen den nétigen
Freiraum lasst. Sie kennen ihre Kun-
den, entscheiden pragmatisch und
setzenum.

Welche Rolle soll der SVC in Zu-
kunft spielen?

Im Kern dieselbe wie bisher: Men-
schen verbinden, Unternehmertum
sichtbar machen und den Austausch
zwischen Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik férdern. Zudem braucht
die Wirtschaft weiterhin starke Ban-
ken. Deshalb freut mich besonders,
dass mit Marc Nyffenegger und Aydin
Sahin zwei erfahrene Personlichkei-
ten aus der UBS den SVC-Vorstand be-
reichern. Ich bin tiberzeugt, dass die
KMU-Community weiterleben wird.
Thre Form mag sich verandern, doch
die Inhalte und ihre Werte werden
bleiben: eine nie endende Geschichte!

Nach 25 Jahren SVC und einer
langen Unternehmerkarriere:
Was bedeutet Erfolg fiir Sie per-
sonlich?

Erfolg ist viel mehr als eine gute Bi-
lanz. Esbraucht Ziele und Leistungs-
bereitschaft, Familie und Freund-
schaften sowie Zeit fiir sich selbst.
Unternehmertum braucht Balance,
man darf nie das Gleichgewicht ver-
lieren. Und nattrlich gehort auch
Glick dazu. Glick ist ein zentraler
Erfolgsfaktor und man muss auch
etwas tun fiir sein Gliick. Am Ende
wachst man vor allem dann, wenn
man bereit ist, sich immer wieder
neu herauszufordern. Ein gutes, er-
folgreiches Leben ist kein einfaches
Leben, denn man muss seine Kom-
fortzone immer wieder verlassen.

Foto: zvg, Daniel Zaugg, Text: Andrea Bauer

PERSONLICH

Hans-Ulrich Miiller ist Berner Un-
ternehmer, Investor und einer der
pragenden Kopfe der Schweizer
KMU-Landschaft. 2001 initiierte und
grindete er den Swiss Venture Club,
neu SVC fiir KMU, mit und prasidierte
ihn bis 2017. Heute ist der 76-Jahrige
unter anderem Inhaber und Verwal-
tfungsratsprasident der Bernapark
AG sowie Ehrenprasident des SVC.

Nach einer langjahrigen Karriere im
Bankwesen, unter anderem als Leiter
Firmenkunden Schweiz bei der Credit
Suisse, widmete sich Muller verstarkt
eigenen unternehmerischen Projek-
ten. Besonders bekannt ist die Trans-
formation der ehemaligen Karfonfa-
brik Deisswil zum Bernapark, einem
neuen Arbeits-, Wohn- und Lebens-
quartier vor den Toren Berns.

Sein Credo: Unternehmertum lebt
von Menschen, starken Netzwerken,
Mut und der Fahigkeit, neue Perspek-
tiven zu schaffen.
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